
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛЕЙСКОГО МУНИЦИIIАЛЪНОГО ОКРУТА

ЗАБАЙКАЛЪСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВIIЕНИЕ

JYs /jз,t,

п Балей

Об утверждении Устава
муниципального казенного
общеобразовательного учреждения
<<Ундинская средняя
общеобразовательная школа
средняя общеобразовательная
школа)>

В соответствии со статьями 57, 58, 60 фажданскою кодекса РФ,

Федеральным законом от t2 января 1996 г, N 7-ФЗ "О некоммеРческиХ

организациях", ФедералЬным законоМ от 06.10.2003 м 131-ФЗ <Об общих

принциПах органИзациИ местногО самоуправления в Российской Федерации>>,

Федеральным законом от 20.0З.2025 N 33-ФЗ "об общих принципах

организации местного самоуIIравления в единой системе гryбличной власти",

Положением о порядке созданиrI, реорганизации, изменения типа и

ликвидаЦии муниЦипальных у{реждений Балейского муницип€tльного округа

забайкальского Крш, а также утверждениrI уставов муницип€tлънъIх

уlреждений Балейскою муниципалъного округа Забайкальского края и

внесения в них изменений, утвержденного постановлением администрации

Балейскою муницип€tлъною округа от |4 марта 2025 года Ns 322,

Положением о порядке созданиrI, реорганизации и ликвидации

мунициП€lJIьныХ образовательных организаций и Положения о порядке

утверждениrI устава муниципалъной образовательной организации, утв.
постаноВлениеМ админисТрации Балейского муниципzIJIьного округа от 14

марта 2о25 юда Jф З2О, руководствуясь статьей 32 Устава БапейскогО

муниципального округа Забайкальского КРШ, администрация Балейского

муниципального округа Забайкалъского края п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав муницип€tльЕого к€lзенного

общеобр€вователъного у{реждения <ундинская средняя

общеобр€вовательнаrI школа) в новой редакции согJIасно приложению к

настоящему постановлению.
2. ,ЩиректорУ мунициПального казенного общеобрЕLзовательною

у{реждеНия <УндИнскаЯ среднrIЯ общеобРазователЬнаrI шкоJIа>> Кузнецовой

наталье Александровне зарегистрировать устав )лIреждения в



установленном законом порядке в Межрайонной ИФНС России Ns 2 по г.

Чита.
З. Признать утратившим силу:
- постановление администрации Балейского муницип€tJIьного округа от

31 марта 2025 года Ns 384 (Об утверждении Устава муницишального
к€Iзенного общеобрЕвовательного уIреждения <<Ундинская средняя
общеобр€вовательн€ш школа>) ;

- постановление администрации Балейского муницип€tJIьного округа от
06 июня 2025 юда Ns 879 <<О внесении изменений и дополнений в Устав
муниципального казенною общеобразовательною )п{реждения <Ундинская
средняя общеобразовательная школа), утвержденный постановлением
администрации Балейского муницип€lJIьного округа от 31 марта 2025 юда J\Гч

384>;
- постановление администрации Балейского муниципального округа от

З\ марта 2025 года J\b 389 (Об утверждении Устава муниципального
к€венного общеобразовательного )п{реждения <<Казаковская средняrI
общеобразовательн€ш школа>) ;

- постановление администрации Балейского муницип€tJIьного округа от
06 июня 2025 юда Ns 876 <<О внесении изменений и дополнений в Устав
муниципального казенного общеобр€вовательного учреждения <<Казаковская

средняя общеобразовательн€ш школа), утвержденный постановлением
администрации Балейского муниципального округа от 31 марта 2025 юда }lb

389>;
- постановление администрации Балейского муницип€lJIьного округа от

31 марта 2025 юда Ns 388 (Об утверждении Устава муниципальною
кЕвенного общеобразовательного rIреждения <<Жидкинская основн€uI
общеобр€шовательн€uI школа> ;

- постановление администрации Бшtейского муницип€IJIьного округа от
06 июня 2025 года Ns 874 <<О внесении изменений и дополнений в Устав
муниципального казенною общеобр€вовательного уryеждения <Жидкинскм
основная общеобр€вовательная школа>), утвержденный постановлением
администрации Балейского муниципального округа от 31 марта 2025 года Nч

388>;
- постановление администрации Балейского муниципального округа от

31 марта 2025 года М 391 (Об утверждении Устава муниципального
казенного общеобр€вовательного }чреждения <<Ильдиканск€ш средняrI
общеобр€Lзовательнuш школа) ;

- постановление администрации Балейского муниципаJIьного округа от
06 июня 2025 юда J\b 875 <<О внесении изменений и дополнений в Устав
муниципального к€венного общеобразовательного r{реждениrl
<ИльдиканскаjI средняlI общеобрuвовательн€ш школа>, утвержденный
постановлением администрации Балейского муницип€tJIьного округа от 31

марта 2025 года J\b 391>;
- постановление администрации Балейского муниципального округа от

10 апреля 2025 года ЛГs 490 (Об утверждении Устава муниципального



казенною дошкольного образовательного }п{реждениrI <Ундинский детский
сад);

_ постановJIение администрации Балейскою мунициrrального округа от
06 июня 2025 года Ns 889 <<О внесении изменений и дополнениЙ в Устав
муницип€tлъного к€венного дошкольною образовательного }чреждениrI
<<Ундинский детский сад>>, утвержденныЙ постановлением администрации
Балейскою муниципального округа от 10 апреля 2025 года J\Ф 490>;

_ постановление администрации Балейскою муниципчlJIьного округа от
31 марта 2025 года Jф 397 (Об утверждении Устава муниципального
кzвенною дошкольного образователъного уIреждениrI <<Казаковский детский
сад)>;

- постановление администрации Балейского муницип€Lльного округа от
06 июня 2025 года J\b 892 <<О внесении изменений и дополнениЙ в Устав
муницип€tльного казенного дошколъного образовательною r{реждениrl
<<Казаковский детский сад), утвержденный постановлением администрации
Балейскою муниципutJIьного округа от 31 марта 2025 года J\b 397>>.

4. Настоящее Постановление вступает в силу после официа_гlьного

огryбликования.
5. Настоящее постановление р€вместить на официальном сайте органов

местного самоуправления Балейского муницип€Lльного округа в

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>

(https :{baleysk. 75.rul).
б. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании

<<Б алейское обозрение>) (https :i/бал-ейская-новь.рф).

И.о. Главы Балейского
муниципального округа
Забайкальского края В.А. Семибратов

Иоп.: Чистохин К.И.
Тел.: 8 (30232) 5-13-80
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I. оБIциЕ положЕнI4я

1. t. Муниципальное к€венное общеобр€Iзовательное уIреждение
<Ундинская средняrI общеобразовательнаlI школа) (далее - Учреждение)
создано в соответствии Постановлением Главы муницип€lJIъною образования
Балейскою района от 01.11.1999 }[Ь263, в целях реализации прав граждан на
образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного,
начаJIьного общего, основною общего, среднего общего образования.

Полное наименование Учреждения - МуниципЕtJIьное кЕIзенное

общеобр€вовательное у{реждение <<Ундинская средняя общеобр€вователънzul
школа)>

Сокращённое наименование - МКОУ <Ундинская СОШ>.
Организационно-правовая форма: }п{реждение.
Тип уtреждения: к€венное.
Тип образовательной организации: общеобр€}зователънм организация.
МуниципЕLльное к€венное общеобр€вовательное уrреждение <<Ундинская

средняя общеобр€вовательн€ш школа) является правопреемником по правам и
обязанностям муниципального к€tзенного общеобразовательного у{реждениJr
<<Казаковская средняя общеобр€вовательн€ш школа), муниципЕlJIьного
к€венного общеобр€вователъного уrрежденшI <<Жидкинская основн€uI
общеобр€вовательнаrI школа>, муниципаJIьного к€}зенного

общеобрЕвовательного }п{реждения <<ИльдиканскаrI средняя
общеобр€вовательн€ш школа>, муниципаJIьного кЕtзенною дошкольною
образовательного rIреждения <Ундинский детский сад), муниципальною
кЕlзенною дошкольного образовательного r{реждения <<Казаковский детский
сад).

Учреждение имеет следующие структурные подразделения не
являющееся юридическими лицами, филиалами или представителъствами
Учреждения:

_ структурное подразделение <<Казаковская школа)), распоJIоженное По

адресу: 673443, Российская Федерация- Забайкальский край, БалейскиЙ раЙон,
село Казаковский Промысел, ул. БолъничнЕuI, 2,ул. Котовского, 1;

_ структурное подразделение <<Жидкинская школа), расположенное по
адресу: 673444, Роосийская Федерация, Забайкальский край, БалейскиЙ раЙон,
с. Жидка, ул. Новая, зд. 15;

_ структурное подр€tзделение <<Жидкинский детский сад), расположенное
по адресу: 67З444, Российская Федерацид Забайкальский край, БалейскиЙ

район, с. Жидка, ул. Новая, зд. 15а, помещение 1;

_ структурное подразделение <<ИльдиканскЕuI школа)), расположенное по
адресу: 673445, Российская Федерация, Забайкальский край, Балейский раЙон,
село Нижний Ильдикан, улица Советская, дом 4З,улица Советская, дом 43;

- структурное подразделение <<Нижне-Гирюнинская маJIокомплектН€uI

школа)>, расположенное по адресу: 67З449, Забайкальский край, Балейский

район, село Нижнее Гирюнино, улица Школьная, дом 8;

, - струкryрное подр€вделение <Ундинский детский сад>>, расrrоложеннОе По



адресу: 67344|, Российская Федерация, Забайкальский край, Балейский район,
с. Унда, ул. Блинникова, 15;

_ структурное подразделение <<Казаковский детский сад), расположенное
по адресу: 67344З Забайкальский край, Балейский район, с. Казаковский
промысел, ул. Котовского, 3.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит
извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является -
Балейский муниципальный округ Забайкалъского края, в лице Администрации
Балейского муниципального округа Забайкальского края.

Функции и полномочия Учредителя осуществляет отраслевой
(функциональный) орган Администрации Балейского муницип€IJIьного округа
Забайкальского края Комитет образования администрации Балейского
муниципального округа (далее Комитет образова"-), в пределах полномочий,

установленных Порядком осуществления Администрацией Балейского
муницип€lJIьного округа функций и полномочий у{редителя казенного,
бюджетного и автономного r{реждений Балейского муницип€tJIьного округа
Забайкальского края.

В части, касающейся имущества Учреждения, интересы собственника
имущества представляет Администрация Балейскою муниципального округа
Забайкальского края.

|.4. Учреждение осуществляет в соответствии с бюджетной сметой и
обязательствами перед страховщиком по обязательному соци€Lпьному

страхованию деятельностъ, связанную с оказанием усJtуг в сфере образования.
1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется КонстиryциеЙ

Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации (Об
образовании в Российской Федерации>>, другими Федеральными Законами,
Указами Президента Российской Федерации, ПостановлениrIми и

Распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами
Забайкальского крш, нормативными правовыми актами и иными правовыМи
актами Балейокою муницип€lльного округа Забайкальскою края и настоящиМ
Уставом.

1.6. Отношения Учреждения с обуrающимисд воспитанниками и (или) их

родителями (законными представителями) реryлируются в порядке,

установленном настоящим Уставом.
|.7. Учреждение является юридическим пицом, имеет закреплённое на

праве оперативного управления имущество, явJUIющееся мунициIIальной
собственностью, закреплённые на праве безвозмездного (срочного) полъзования
земельные у{астки, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые В

установленном порядке для уrёта операций по исполнению расходов бюджета,
имеет печать, штамп и бланки со своим наименованием.

Учреждение вправе от своего имени закJIючать доюворы, приобретать,
осуществлятъ имущественные и лиIIные неимущественные права, Нести

обязанности, бытъ истцом и ответчиком в суде в соответствии с

законодательством Российской Федерации:



1,8, Казенное rIреждение отвечает по своим обязателъствам находящимисяв его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежныхсредств сфсидиарную ответственность по обязательствам к€шенного
уqреждениrl несет собственник его имущества.

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной
ф инансово-хозяйственной
образовательного проце сса,
Учреждения.

деятельности, направленной на подготовку
возникают с момента государственной регистрации

действует
лицензии,

1,10, Учреждение приобретает право на образователъную деятельностъ илъготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента
выдачи ему лицензии (разрешения).

лицензия на осуществление образовательной деятельности
бессрочно. Переоформление документа, подтверждающею наличие
осуществляется лицензирующим
действующим з аконодательством.

органом в слr{аях, установленных

1.11. Права на выдачУ выпускникам документа об образовании
государственного образца возникают у УчреждениrI с момента государственной
аккр едит ации, подтверждённой соответствующим свидетельством.

учреждение проходит государственную аккредитацию и лицензирование впорядке, установленном действующим законодательством.|.l2. Медицинское обсrгуживание обуrающихся в Учреждении
обеспечивается медицинским персоналом фельдшерско -акуцерского гý/нктас,унда, для которого Учреждение предоставляет помещение с необходимыми
условиями. Медицинский персонЕtл нарядУ с админисТрацией ипедагогическими работниками Учреждения несёт ответственностъ запроведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-
гигиенических норм, режим и качество питанИя об1.,тающихся. Учреждение
предоставляет соответствующее помещение для работы медицинскою
персонала.

Учреждение с сопIасия Учредителя на основании договора междуучреждением и медицинским r{реждением имеет право предоставJIять
медицинскому r{реждению В пользование движимое и недвижимое имущество
для медицинскою обслужив ания обу^rающихся и работников образовательною
у{реждения и прохождения ими медицинского обследов ания. При этом междутакими организациями указанные отношения моryт осуществJUIться на
безвозмездной основе.

учреждение обеспечивает организацию оказания первой помощи
обуrающимся в период их пребывания в Учреждении. Первую помощъ вправе
оказывать в соответствии с законодательством Российской Федерации в.ф.рaохраны здоровья педаюгические работники и иные лица при наличии
соответствующих подготовки и (или) иных навыков.

1, 13, ОрганизациlI питания осуществляется Учреждением самостоятельно.
учреждение выдеJIяет специ€шъное помещение для организации питаниrI
обl^rающихся, а также для хранения и приготовления пищи, соответствующее
санитарно_гигиеническим, противопожарЕыМ И антитеррористическим



требованиям.
I.I4. В Учреждении не допуск€lются создание и деятельность

организационных структур политических партий, общественно-политических и

религиозных движений и организаций.
1.15. По инициативе детей в Учреждении моryт создаваться детские

общественные объединения.
1.16. Учреждение организует и ведет воинский учет и бронирование

граждан, пребывающих в запасе и исполняет военно-транспортную
обязанность.

1.17,Учреждение осуществляет бесплатную реryлярЕую перевозку
обучающI4хся от мест проживания до места расположения Учреждения и
обратно по утверждённым школьным автобусным маршрутам
специализированными транспортными средствами (школьные автобусы),
соответствующим требованиям к транспортным средствам для перевозки детей.

1.18. Юридический адрес Учреждения: 67344|, Российская Федерация,
Забайкальский край, Балейский район, с.Унда, улица Блинникова,18.

Фактический адрес Учреждения: 67344I, Российская Федерация,
Забайкальский край, Балейский район, с.Унда, улица Блинникова,18.

II. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1,. Предметом деятельности Учреждения является реЕ}JIизация
констиryционного права граждан Российской Федерации на погуrение
общедосryпного и бесплатного дошколъною, начаJIьного общего, основною
общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и
государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание
благоприятных условий дJuI разностороннею р€}звития лиtIности, в том числе
возможности удовлетворениrI потребности rIащихся в самообразовании и
по.тгrIении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан,
создание условий для культурной, спортивной, иияой деятельности населения

2.|.1. К компетенции УчреждениrI в установленной сфере деятельности
относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обуrающихся, в
том числе устанавливающих требованиrI к дисциплине на уrебньгх занятиrIх и
правилам поведения в образовательной организации, правил внутреннего
трудового распорядка, иных лок€шьных нормативных актов;

2) матери€tльно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборулование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиrIми, в том числе в соответствии с федератrьными
государственными образователъными стандартами, федеральными
го судар стве нными тр еб ован иями ) о бр аз овательными стандартами ;

3) предоставление у{редителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и матери€lльных средств, а также
отчета о результатах самообследов ания;



4) разработка и утверждение по согласованию с r{редителем программы
р€Iзвития образовательной организации;

5) прием обуrающихся в образовательную организацию;
б) определение списка улебников в соответствии с утвержденным

федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при

реuLлизации имеющих государственную аккредитацию образовательных
программ начального общего, основного общего, среднего общего образования
организациями, осуществляющими образовательrrуIо деятельность, а также

1..rебных пособий, дошущенных к использованию при реализации указанных
обр азовательных программ такими организац иями1'

7) осуществление текущего KoHTpoJuI успеваемости и промежуточной
аттестации обуrающихся, установление их форм, периодичности и порядка
проведения;

7.I) поощрение обуtающихся в соответствии с установленными
образовательной организацией видами и условиями поощрениJI за успехи в

1^lебной, физкультурной, спортивной, общественной, на1.,rной, на)лIно-
технической, творческой, экспериментапьной и инновационной деятельности,
если иное не установлено Федеральным законом;

8) индивидуальный учет результатов освоениrI обуrающимися
образовательных про|рамм и поощрений обуlающихся, а также хранение в
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или)
электронных носителях;

9) проведение самообследованиrI, обеспечение функционированшI
внутренней системы оценки качества образования;

l0) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обуrающихся и работников образователъной
организации;

1 0. 1) проведение социально-психологического тестирования обуrающLtхся
в целях раннего вьuIвлениrI незаконного потребления наркотических средств и
психотропных веществ. Порядок проведения социалъно-психологического
тестирования обуrающихся в общеобр€вовательных оргаЕизациях

устанавливается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и ре€tлизации государственной
политики и нормативно-правовоIчry реryлированию в сфере общего
образования.

11) приобретение иJIи изготовление бланков документов об образованиии
(или) о квалификации, медалей "За особые успехи в rIении" I или II степени;

12) содействие деятельности общественных объединений обl^rающихся,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуrающvtхся,
осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной
законодательством Российской Федерации, в том числе содействие
деятельности российского движениrI детей и молодежи;

|2.I) содействие добровольческой (волонтерской) деятельности
обуrающихся, их rIастию в общественно поJIезном труде;



13) создание условий и организация дополнительною профессионЕuIьного
образования работников ;

14) использование и совершенствование методов обуlения и воспитаниrI,
образовательных технологий ;

15) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2.2. Основными цеJuIми деятельности УчреждениlI являются:
- охранажизни и укрепление физического и психического здоровья

воспитанников;
- обесllечение lтознавательно-речевого, социально-личностного,

художе ственно-эстетиче ского и физиче ского р u}звитиrl во спитанников ;

- воспитание с у{етом возрастных категорий у воспитанников
гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к
окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обесrтечения полноценного

рЕввития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обуrения и р€tзвития;
- обеспечение преемственности дошкольною и начаJIьного общего

образования;
_ достижения детьми уровня развития, воспитания личности в

соответствии с используемой программой;
- освоение обуlающимися системы знаний о природе, обществе, человеке

и приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню
р€}звития общества;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения
профессион€lJIьных образовательных программ;

- достижение об)..rающимися высокого уровнJI интеллектуЕ[JIьного,

физическою и эстетического рalзвитиrl, воспитание нравственной личности,

руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;
- коррекциJI нарушений р€tзвитиll и социалъной адаIIтации обl^rающихся с

о|раниченными возможностями здоровья;
_ создание условий для самореализации личности, подготовки ее к

деятельности в условиях рыночной экономики;
- осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с

профессиона-гlьной ориентацией об1^lаrощwхся по специ€lJIьностям в

соответствии с их способностями;
_ формирование человека и гражданинq интегрированного в современное

ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
_ создание финансовых, матери€шъно-технических условий для

организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровъя rIастников
образовательного проце сса.

Щелями деятельности Учреждения является осуществление
образовательной деятельности по образовательным программам рЕвличньIх
видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3,2.4 настоящего



устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической кульryры и
спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и релаксации.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:
- основных образовательных программ дошколъного образованLuI;
- основных общеобр€вовательньIх программ начальною общего

образования;
- основных общеобр€вовательньrх программ основною общего

образования;
- ocHoBHbIx общеобразовательньrх программ среднею общею образования;
- адаптированных общеобразовательных программ для детей с

ограниченными возможностями здоровья;
- дополнительных общеразвивающих программ;
- допоJIнительных предпрофессион€tльных программ (профессион€tJIъное

самоопределение уrащихся) ;

- программ профессион€lJIьного обуrениrl (профессиональное обуrение по
специЕIJIьностям: <Тракторист-машинист с/х производства), <<Оператор ЭВМ>).

Содержание образования по дополнительным общеобр€вовательным
программам определяется соответствующими дополнитеJIьными
общеобрЕвовательными программами различной направленности (духовно-
нравственное, общеинтеллекryальное, общекульryрное, соци€IJIьное, спортивно-
оздоровительное, техническое, естественнонаучное, художественное,

физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое) разрабатываемыми и

утверждаемыми r{реждением самостоятельно.
Учреждение также осуществляет:
1) обуlение по индивидуальным уrебным планам, в том числе ускоренное

Обlлrение;
2) образовательная деятельностъ по дополнительным

общеобр€вовательным программам ;

3) образовательная деятельностъ по адаптированным образовательным
программам начального и основного общего образования;

4) методиtIеск€ш работа, направленная на совершенствование
образовательною процесса, программ, фор* и методов деятельности
Учреждения, мастерства педагогических работников;

5) здоровьесберегающая деятельность;
6) информационно-библиотечная деятельность;
7) организация питания обуrающихся и воспитанников;
8) матери€tльно-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборулование помещений в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами и требованиями, создание необходимъrх

условий для охраны и укреплениrI здоровья, занятий физической кульryрой и
спортом;

9) организация и проведение выставок, ярмарок, творческих вечеров,

фестивалей, конкурсов, пр€вдников;
10) содействие деятельности общественных объединений обl.T ающихся,

родителей, профессиональных педагогических объединений, осуществляемой в



организ а ции и не з апр ещенной з аконодательством Ро ссийской Федерации;
11) организация наr{но-методической работы, дополнительного

профессион€Lльного образования педагогических работников, инновационной

деятельности, распространение накопленного педагогиIIескою опыта гryтем
проведениrI семинаров, стажировок, р€tзмещения матери€tлов на официальном
сайте Учреждения, в наr{ных и педагогических изданшIх;

12) использование и совершенствование методик образовательного
процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием
дистанционных образовательньrх технологий ;

13) предоставление специ€LIьньIх условий обуrения детей с
ограниченными возможностями здоровья, детей- инв€tJIидов;

1 4) ведение консупьтационной и просветителъской деятельности;
15) психолого-педагогическЕuI, медицинскм и соци€tпьнuш помощь

об1^lающимся, испытывающим трудности в освоении основных
общеобразовательных про|рамм, своем р€ввитии и социЕLльной адаптации;

16) комплектование, учёц хранение и исполъзование архивных документов,
образовавшихся в процессе её деятельности;

17) ведение yleTa детей, подлежащих обуrению по основным
образовательным программам начаJIьного общего образования, основного
общего образования, среднего общего образования и проживающих на
закрепленной по решению r{редителя территории школы;

18) создаЕие и ведение официального сайта в сети <<Интернет>>;

19) вьuIвление обуrающихся, находящихся в соци€tJIьно-опасном
положении, а также не посещающих или систематически прогryскающих по
неуважительным приtIинам занятия, принlIтие мер по их воспитанию,
поlтr{ению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ.

20) деятельность по организации экскурсий, отдыха и рЕввлечениЙ;
21) организациrI р€вличных видов и форм тестированvIя)
22) усryrи промежуточной аттестации для экстернов.
2З) внеурочную деятельность по общекульryрному, военно-

патриотическому, общеинтеллекту€шьному, игровому, туристско-
краеведческому, соци€tJIьному, духовно-нравственному, спортивно-
оздоровительному направлениям;

24) проведение массовых мероприятий дJuI детей и подростков,
организацию содержательного досуга об1^lающихся, спортивно-массовая и
кульryрно_массовая работа, организация отдъIха, оздоровления и занятости

детей в каникулярное время.
25) предоставление следующих дополнительных бесплатных

образовательных услуг:
- на 1 сryпени обуrения: предметные кружки, индивидуыIьные и

групповые занятия;
- на 2 ступени обl^rения: кружки, факультативы, спортивные секции,

элективные курсы;
_ на З ступени обl^rения: кружки, факультативы, спортивные секции,

элективные к+/рсы; углубленное изучение предметов по выбору;



_ организация отдыха в каникулярное время.
2.4. При реализации общеобразовательньгх программ Учреждением моryт

использоваться различные общеобразовательные технологии, в том числе
дистанционные образовательные технологии, электронное обl^ление.

2 . 5 . Задачами деятельн о сти Учр еждения явJuIются :

а) создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья
Обl,rающихс''

б) создание благоприятных условий дJuI р[lзностороннего развитиrI
личности, в том числе путем удовлетворениrI потребностей обуlающихся в
самообразовании и получении дополнительного образования;

в) обеспечение успешной социализации обl^rающихся путем реаJIизации
основною и дополнительного образования;

г) предпрофильн€ш подготовка обуlающихся, осваивающих программу
основною общего образованиjI, к продолжению образования и практической
деятельности на основе осознанного выбора образовательной траектории при
посryплении на ступень среднего общего образования;

л) формирование у обуrающихся адекватной современному уровню знаний
и уровню ступени обуrения целостности картины мира, адаптациJI личности к
жизни в обществе;

е) формирование у обуrающихся гражданской позиции и трудолюбия,

развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;
ж) создание условий для вьuIвления и рЕ}звития творческих и специ€tльных

способностей об1"lающихся, подготовки их в соответствии с их запросами к
продолжению образования, к практической трудовой деятельности;

з) создание условий для подготовки личности, готовой к сотрудничеству в

различных сферах духовно-практической деятельности, способной быть

достойным гражданином России и мира;
и) оказание услуг по присмотру и уходу за воспитанниками.
2.6. Щля реЕLлизации вышеук€ванных задач Учреждение вправе:
а) самостоятельно с }п{етом федеральных государственньIх

образовательных стандартов разрабатыватъ, принимать и реЕ}JIизовывать
образовательные шрограммы ;

б) разрабатывать и утверждать учебный план (1^lебную нагрузку), в том
числе и внегIебную нагрузку, годовой календарный уlебный график, график и

расписание занrIтий, режим занrIтий обуlающихся на основе рекомендаций,
сопIасованных с органами здравоохранения;

в) выбирать формы, средства и методы обl^rения и воспитания в пределах,
определённьIх действующим законодательством;

г) самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и

периодичность промежуточной аттестации обуrающихся;
д) реализовывать дополнительные образовательные rrрограммы и

окrlзывать дополнительные образователъные услуги на договорной основе, В

том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных про|рамм;
е) привлекать в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставлениrI



платных дополнительных образовательных услуц а также за счет добровольных
ПожертвованиЙ, целевых взносов физическихи (или) юридических лиц, в том
числе иностранных граждан и (или) иностранньгх юридических лиц;

ж) образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в
том числе с участием у{реждений, предприJIтпй и общественных организаций
(объединений). Указанные образовательные объединения создаются в цеJutх
развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со
своими уставами. Порядок регистрации и деятельности ук€ванньж
образовательных объединений реryлируется законом;

з) устанавливать прямые связи с иностранными предrтриJ{тиями,

rIреждениrIми и организациями ;

и) самостоятельно осуществJuIть внешнеэкономичесщую деятелъность в

установленном законодательством Российской Федерации порядке;
к) самостоятельно закJIючать договоры о взаимодействии с 1.rrебными

заведениrIми высшего профессионального образования, исследовательскими
институтами и другими у{реждениrIми о бразования ;

л) арендовать и сдавать в аренду в установленном rrорядке здания,
сооружения, оборудование и иное имущество, принадJIежащее Учредителю на
праве муниципальной собственности или арендуемые им у третьего лица
(собственника). Если Учреждение, сдаёт в аренду закреплённые за ним объекты
собственности, закJIючению договора об аренде должна предшествовать
проводимая УчредитеJIем экспертная оценка последствиЙ такого договора дJIя
обеспечения образования, воспитания, рuввития, отдыха и оздоровления детей,
ок€ваниrI им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной
защиты и соци€шьною обслуживания детей. ,.Щоговор аренды не может
заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность

ухудшения указанньгх условий ;

м) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано,
и соответствует ук€}занным целям. Осуществление указанной деятельности
допускается, если это не противоречит федеральным законам.

2.7. Учреждение может осуществлять следующие виды приносящей
доходы деятельности:

а) сдача в аренду основньrх фондов и иного имущества;
б) организация ярмарок, выставок-продаж, конкурсов, фестивалей и др.;
в) торговля пощупными товарами, создание и использование

интеллекryальных продуктов.
г) реализация мrlньrх кондитерских и булочных изделий собственного

производства;
д) производство и реализация тепловой энергии.
,Щоходы, полу{енные от указанной деятельности, поступают в бюджет

Балейского муниципального округа.
2.8. Учреждение может осуществлять следующие платные дополнительные

образовательные услуги :

а) обl^rение по дополнителъным образовательным программам;



б) преподавание специаJIьньж курсов и цикJIов дисциплин;
в) репетиторство;
г) занятия с обуrающимися углубленным изrlением предметов;

д) групповые занrIтиrI по адаптации к условиям школьной жизни для детейо
поступающих в 1 класс;

е) индивиду€uIьные и групповые консулътации по предметам;
ж) курсы по подготовке к поступлению в уrебные заведениrI высшего

профессионального образования.
з) различные кружки (по обl.T ению игре на музыкЕuIьнъIх инструментах,

танцы, домоводство, кройка и шитье и т.д.)

д) начальное профессионztilъное образование по профессии <Тракторист-
машинист сельскохозяйственною производства)) категорий В,С,Е,F для лиц, не
ЯВляюЩихся об1^lающимися Учреждения.

2.9. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на

договорной основе, за пределами основных общеобразовательньIх про|рамм,
посредством оформлениrI договора между образовательным Учреждением и
заказчиком (родителем, законным представителем несовершеннолетнею) на
оказание услуц предусмотренных настоящим Уставом. ,,Щоговор закJIючается в
письменной форме, составляется в двух экземплярах, один из которьж
находится у УчреждениlI, другой - у потребителя.

Условия предоставлениrI платных дополнительных образователъньIх услуг
(сроки их предоставления, стоимость, порядок расчётов, права, обязанности и
ответственность сторон) решаментируются Положением об ок€вании платных
дополнительных образовательных усJrуц пришIтым в Учреждении и договором
с потребителем, который должен соответствовать требованиям
законодательства Российской Федерации.

Учреждение обязано до закJIючения договора предоставить потребителю

достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных

услугах, обеспечиваюшIую возможность их правильного выбора.
Учреждение обязано закJIючить договор при наличии возможности оказать

з апр ашиваеN,tуIо п отр ебителем обр азовательную услугу.
Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед

другим в отношении закJIючения доювора, кроме сJцлIаев, предусмотренньж
законом и иными нормативными правовыми актами.

,Щеятельность УчреждениrI по реаJIизации предусмотренных Уставом целеЙ
и видов деятельности, производимой продукции, работ и услуг не относится к
предпринимательской, так как пол)ченный от этой виды деятельности дохоД

реинвестируется в данное }п{реждение на нужды обеспечения р€rзвитиrl и

совершенствования основной уставной деятельности.

пI. упрАвлЕниЕ ).чрЕждЕниЕм

3.1. Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на
принципах единоначалия и самоуправленLI'I.



3.2. Компетенция Учредителя:
а) выпоЛнrIеТ функции и полномочия уrредителя к€венного }п{реждениrI

при ею создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
б) утверждает устав казенного rIреждения, а также вносимые в него

изменениrI;
в) назначает руководителя казенною rIреждения И прекращает его

полномочия;
г) заключает и прекращает трудовой доювор с руководителем казенного

у{реждения;
д) формирует И утверждаеТ муницип€Lльное задание дJIя казенного

у{реждения В соответствии с предусмотренными его уставом основными
видами деятельности;

е) определяет на основаттии правового акта перечень к€венньгх r{реждений,
которым устанавливается муниципальное задание на оказание муницип€lJIъных
услуг (выполнение работ) юридиЕIеским и физическим лицам (далее
муницип€Lпьное задание);

ж) осуществляет финансовое обеспечение деятелъности к€венного
}п{режденvtя) в том числе выполнения муницип€IJIьного заданиrI в слуIае его
утверждения;

з) определяет порядок составления И утверждениrI отчета о результатах
деятельности к€lзенного rIреждения и об исполъзовании закрепленного за ним
муниципалъного имущества Балейского муниципЕUIьною округа Забайкальского
KpuUIB соответствии с общими требованиями, установленными Министерством
финансов Российской Федерации;

и) устанавливаеТ порядок составления, утверждениrI и ведения бюджетных
смеТ кz}зенныХ учреждений В соответствии с общими требованиrIми,
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

к) сопIасовывает с r{етом требований, установленных пунктом 3.3.
настоящего Устава, распоряжение недвижимым имуществом к€венною
r{реждения,в том числе IIередачу его в аренду;

л) согJIасовывает распоряжение движимым имуществом казенною
rIреждения;

м) осущестВляеТ контроль за деятельностью кЕвенного r{реждениrl в
соответствии с законодательством Российской Федерации;

н) осуществляет иные функции и полномочиrI rIредителя, установленные
законодательствоМ РоссийсКой ФедеРациИ и Забайкальскою края.

3.з. Решение по вопросу, указанному в lтодпункте ((к) lтункта 3.2.
настоящего Устава, принимается органом, осуществляющим функции и
полномочия rIредителя, по согJIасоВанию с Отделом имущественных и
земельныХ отношений админисТрации Балейского муниципального округа
забайкальского края, путем направления ему проекта решения.

Полномочия, указанные в подпунктах (а> и (б> гý/нкга з.2. Устава
осущестВляются Администрацией Балейского мунициП€tJIьного округа, по
вопросаМ в подttуНктаХ (в>) - (н) осуществJUIются оргаЕом, осуществляющим
функции и полномочия r{редителя.



З.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществJuIеТ

прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается

прик€вом Комитета образования.
3.5. Компетенция директора УчреждениrI:
а) представJuIет интересы Учреждения без доверенности ВО ВСеХ

инстанциях;
б) осуществляет приём на рабоry, увольнение и перевоД рабОТнИКОВ В

соответствии со статьями Трудовою Кодекса Российской Федерации,

распредеJUIет должностные обязанности, несёт ответственность за уровенЬ
квалификации;

в) от имени Учреждения подписывает трудовые договоры и согJIашеНИЯ,

закJIючает иные доюворы, контракты, соглашения;
г) планирует и организует уlебно-воспитательныЙ процесс, осУЩеСТВЛЯеТ

контролъ за его ходом и результатами;
д) утверждает расписание и графики работ;
е) издаеТ прик€lзы, дает ук€вания, обязателъные для всех работников

Учреждения;
ж) устанавливает структуру управлениrI деятельностью УчреЖДеНИЯ И

утверждает штатное расrrисание Учреждения;
з) устанавпивает щебную нагрузку педагогических рабОтНИКОВ

Учреждения;
и) в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами,

обеспечивает результативность и эффекгивность их использования. В пределах

установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на

базовую и стимулируюшtylо часть;
к) оказываеТ содействие в работе общественньIх организаций

обуrающихся, 5пrителей ;

л) решает другие вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к

компетенции органов самоуправления Учреждения и УчредитеJIя.

3.6. ,ЩиректоР Учреждения обязан соблюдать интересы Учреждения,

прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должен исполъзовать

возможности Учреждения или допускать их использоВание В ИНЬIХ ЦеЛЯХ,

помимо предусмотренных }п{редителъными дощументами Учреждения.

на время отсутствия директора Учреждения (командировка, отпуск,

болезнь и т.п.) ею обязанности исполняет заместитель илИ иное лицо,

назначенно е р аспорядительно - пр аво вым актом Учр еждения.

В слу{ае, если директор имеет заинтересованность в сделке, стороной

которой является или намеревается бытъ Учреждение, а также в слrIае иного

противоречия интересов директора и Учреждения в отношении существующей

или предполагаемой сделки директор обязан сообщить о своей

заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении

сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.
з.7. Щиректор Учреждения несёт ответственность перед Обl"rающимися,

родителями (законными представителями), Учредителем, государством и

ъбщ..r"о, за рабоry Учреждения в.соответствии с Законодательством



Российской Федерации и функцион€tJIъными обязанностями, предусмотренными
квалификационными требованиями.

Щиректор Учреждения имеет право:
а) право на свою позицию в вопросах о перспективах р€tзвития

учреждения, создания системы руководства коллективом; право на принrtтие

мер В с11r{ае появпениrI признаков серьезной дестабилизации в жизни

коллектива УчреждениrI.
б) право на утверждение изменений в штатном расписании Учреждения и

установление должностных окладов (rrо согласованию с Учредителем), не

выходя за пределы фонда; право на поощрение работников Учреждения; право

на утверждение всех финансово-хозяйственньtх мероприятий и документов.
в) право на формирование собственньтх средств Учреждения, на

приобретение, аренду, зак€в необходимого оборулования и других
матери€tльных ресурсов и любьтх шредприятий и организаций, кооперативов и

частных лиц в пределах уtвержденной сметы.
г) право на привлечение К работе В школе На)п{ных консультантов,

специаJIистов-исследователей; право на контакты и закJIючение договоров о

сотрудничестве с вузами и научно-исследовательскими у{реждениJIми.
д) исходя из штатного расписания право на введение психологической

слryжбы в Учреждении, на широкое внедрение в работу коллектива р€rзличных
психологических методик.

е) право на применение различных форм бригадного, арендного, семейного

подрядов, договорных и других прогрессивных форм организации и

стимулирования педагогического и )ченического труда.

ж) право на ресггубликанские и зарубежные связи с общеобр.вовательными

у{реждениями.
и) право распоряжаться имуществом по согласованию с органом,

уполномоченным распоряжаться имуществом и финансовыми средствами в

пределах утвержденной сметы.

к) право на распределение уlебной нагрузки (совместно с представитеJuIми

коллектЙва), установление ставок заработной платы на основе Единой

тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, определятъ виды доплат

и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

л) право нЕtложениrl вето на решениrI, постановпения Совета

образовательного Учреждения, педагогического Совета, родительского
комитета, противоречащие законодателъству РФ об образовании ущемляющие
права ребенка и работника Учреждения.- 

цa) право на контроль совместно со своими заместитеJUIми увр, ВР за

деятельНостьЮ педагогОв, в тоМ числе путеМ посещеНиrI урокОв всеХ Других

видоВ уrебных занятий, воспитателъньIх мер опри ятпй.

"j право на назначение председателей методических комиссий по

,rр.дr"ruй (методических объединений), секретаря педагогиtIеского Совета.

о) право на размещение в Учреждении общественньIх и государственных

организаций по договору или на правах аренды.



п) право на решение других вопросов текущей деятелъности Учреждения,
не отнесенных к компетенции Совета Образовательного Учреждения и
Учредителей.

р) директор Учреждения по согласованию с Учредителем имеет право
предоставлениJI педагогическим работникам, не реже чем через каждые 10

лет непрерывной педагогической работы, длительного отгryска сроком до 1

года.
с) директор УчреждениrI, в исключительных сJцлIаях, может принимать на

работу лиц, не имеющих специ€Lльного педагогического образования. Работа
может предоставJu{ться только на период отпуска или отсутствия }пIителей по
той или иной специальности. В слуrае длительного замещения - обязательное
прохождение курсовой подготовки или поступление в педагогическое уrебное
заведение по данной специЕlльности.

т) директор Учреждения без доверенности действует, распоряжается в

установленном порядке имуществом Учреждения, закJIючает договоры, в том
числе трудовые контракты, выдает ведомости, открывает в банках расчетный и
другие счета, пользуется правом распоряжаться средствами, утверждает штаты
(в пределах штатного расписанищ определенного МО РФ), издает прик€tзы и
дает ук€вания, обязательные для всех работников Учреждения. Щиректор
Учреждения несет ответственность за работу Учреждения в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, должностными
инструкциями.,Щиректор подотчетен органу, осуществляющему функции и
полномочия УчредитеJIя.

3.8. Формой государственно-общественного управления в Учреждении
является Совет Образовательного Учреждения; формами самоуправления в
Учреждении являются - Общее собрание трудовою коллектива, Педагогический
совеъ кJIассные родительские Комитеты.

3.9. Совет Образовательного Учреждения является коллегиальным органом

управлениrI образовательным Учреждением, реализующим принцип
демокр€хтическог0, государственно-общественного характера управления.

3. 1 0. Полномочия Совета Образовательною УчреждениrI:
а) оказывает содействие в определении основных направлений (программ)

развития Учреждения;
б) защищает и содействует в реаJIизации прав и законных интересов

rIастников образоватеJIьною проце сса;
в) содействует в создании оптималъных условий для осуществления

образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном

у{реждении, в повышении качества образования, в наиболее полном

удовлетворении образовательнъIх потребностей населения;
г) осуществляет общественный контроль за здоровыми и безопасными

условиями об1^lени[, воспитаниrI и труда в Учреждении;
д) содействует ре€tлизации миссий образовательного Учреждения,

направленной на р€ввитие социаJIьного партнерства между rIастниками
образовательного процесса и представителями местною сообщества;

е) содействует привлечению внебюджетнъtх средств дJuI обеспечения



деятелъности и р€rзвития УчреждениlI, опредеJUIет направление и порядок их

расходования.
3.11. Совет Учреждения формируется в составе 9 членов, с использованием

процедур выборов. Совет fiреждения состоит из представителей обl^rающихся,

"" родителеЙ (законныХ предстаВителей) и шедагогических работников.
ПредставителИ с правоМ решающего голоса избираются в Совет Учреждения
открытым голосованием на собрании обуrающихся 2 И 3 сТУПеНИ ШКОЛЫ,

общешкольноЮ родительского собрания, Педагогическом совете Учреждения
на равнОй квоте 3 человека от каждой из перечисленньIх категорий.

Щиректор Учреждения является чJIеном Совета УчреждениlI по ДОЛжнОСТИ,

но не может быть избран председателем Совета Учреждения.
представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои

обязанности на общественньIх началах.
3.|2. Совет Учреждения выбирает из своего числа постоянного на срок

полномочий председателя, заместителя, секретаря Совета Учреждения. Члены

Совета Учреждения избираются сроком на 3 года. В слуlае выбытия выборных
членов Совета Учреждения в двухмесячный срок проводится процедура

довыборов соответствующими собраниrIми.
3.13. Заседания Совета УчреждениrI проводятся по мере необхоДиМоСТИ, НО

не реже 1 раза в четвертъ, а также по инициативе председ€хтеля или пО

требованию руководитеJUI Учреждения. Решения Совета Учреждения
принимаются открытым голосованием. Решения Совета УчрежденIUI являются

правомочными, если на ею заседании присутствовitло не менее двух третей

состава Совета Учреждения и за них проголосовало не менее двух третей

присутствующих.- 
Решения Совета Учреждения, пришIтые в предеJIах его полномочий,

являютсЯ обязателЪнымИ дJUI админисТрации, всех членов трудового

коллектива, обуrающихся Учреждения.
3.|4. Труловой коллектив Учреждения составJIяют все граждане,

r{аствующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

ilon"oro.r"" трудового коллектива осуществJIяются Общим собранием. в
общем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении по

основному месту работы, в том числе совместители. Общее собрание действует
бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже двух pzlЗ в год.

Общее собрание может собираться по инициативе директOра Учреждения,

ПедагогИческогО совета, по инициативе не менее четверти членов Общего

собрания. Собрание избирает председатеJuI, который выполняет функции по

организации работы собрания, секретаря, который выполняет функции по

фиксации решения собрания.
3.15. Полномочия Общего собрания Учреждения:
а) рассматривает и принимает Устав УчреждеЕия, изменения и дополнениrI,

вносимые в него;
б) избирает делегатов на конференции, собрания рtвличных уровней;
в) обсуждает и принимает Коллективный доювор, Правила внутреннего

трудового распорядка;



Г) Принимает локzlльные акты, реryлирующие трудовые отношениrI с
работниками;

д) дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения;

е) обсуждает Положение об оплате труда;
ж) рассматривает и выдвигает кандидатуры работников УчреждениrI на

на|раждение принrIтые по своему рассмотрению либо вынесенные на
рассмотрение,Щиректором Учреждения.

3.16. Решение Общего собрания считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
Решения Общего собрания принимаются открытым простым большинством
голосов, присутствующих на заседании. В слr{ае равенства голосов решающим
является голос председателя.

З.|7. В целях р€[звития и совершенствованиrI профессион€IJIьною
мастерства и творческого роста уrителей, определеншI стратегии и тактики
функционирования и рЕввития Учреждения действует Педагогический совет.
Педагогический совет УчреждениrI явJuIется постоянно действующим органом
коллеги€lJIьного управления, осуществляющим общее руководство
образовательным проце ссом.

3.18. Членами Педагогического совета являются все сотрудники
Учреждения, занrIтые образовательной деятельностью по основному месту
работы, вкJIюч€ш совместителей. Председателем Педагогического совета
является директор. Щиректор своим прикz}зом н€вначает секретаря
Педагогического совета сроком на 1 год.

3.19. Педаюгический совет действует бессрочно. Педаюгический совет
собирается по мере необходимости но, не реже 4 раз в год. Заседания
Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в
Учреждении.

З,20. Полномочия Педагогического совета;
а) разрабатывает общие подходы к созданию образовательной концепции

Учреждения;
б) разрабатываеъ обсуждает и принимает про|раммы, проекты, планы

р€ввития Учреждения;
в) оценивает, обобщает и распространяет передовой педаюгический опыт;
г) изуrаец анализируец обобщает результаты р€вличных направлений

деятельности педаюгиче скою коллектива;
д) принимает организационные решениrI;
е) разрабатывает практические решения, направленные на реализацию

целей Учреждения, его концепции;
ж) вырабатывает общие подходы к оргаЕизации деятельности, оценке ее

результатов;
з) подводит итоги деятельности УчреждениrI за 1.,rебный год;
и) вносит предложения по улу{шению деятельности Учреждения;
к) решает вопросы организации итоговой аттестации выпускников, о

переводе из класса в кJIасс, на|раждении обуrающихся;



л) осуществJuIет коллегиЕtJIьную разработIqу стратегии и тактики р€ввития
Учреждения.

м) принимает решение о введении платной образовательной деятелъности
по конкретным образовательным программам;

н) принимает решения о введении в уrебный процесс факультативньIх
занятий и элективных курсов;

о) принимает решение о требовании к одежде обуlающихся;
п) рассматриваец обсуждает и принимает лок€tльные нормативные акты по

вопросам организации образовательной деятельности Учреждения;

р) опредеJuIет и обсуждает уrебники и уrебные пособия дJul
использования в образовательном процессе;

с) вовлекает родителей (законных представителей) в образователъный
процесс;

т) рассматривает кандидатуры обуrающихся в Учреждении подлежащих
отчислению, в соответствии с законодательством.

3.2I. Решения Педагогического совета принимаются 2lЗ голосов
присутствующих. При равенстве голосов, решающим является голос
председателя Педаюгиче ского совета.

3.22. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют
классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий
семьи и УчреждениrI в деле обуrения и воспитания детей.

Родительские комитеты в классах избираются на кJIассных собраниях в

количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного

родительского комитета выбирают председателя и секретаря.
Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жиЗни

Учреждения и принятия решений в форме предложений, рекомендаций,
которые рассматриваются должностными лицами Учреждения или Советом
УчреждениrI с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

З.23. Родительские комитеты ведут протоколы родительских собраниЙ и
заседаний.

3.24. Общешколъное родительское собрание собирается не реже двух раз в

год и работает сопIасно Положению о родителъском общешкольном собрании.
з.25. Участие обl^rающихся в управлении Учреждением обеспечиВаеТся

через деятельность Совета уIащихс\ который действует согласно ПоложениrI о

СОВете )п{ащихся.
3.26. В Учреждении моryт создаваться общественно-профессионutльные

объединения педагогических работников: на}цно-методический совец кафедры,

службы сопровождениrI, деятельность которых регламентируется локальныМи
актами.

З.27. В Учреждении допускается создание добровольных r{енических
организаций, объединений, детских движений. Учреждение предоставJuIеТ

представителям rIенических организаций и объединений необходиМУЮ

информацию и доrтускает их к уrастию в заседаниях органов управления ПРИ

обсуждении вопросов, касающихся интересов обl^rающихся.



IЧ. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗ.ЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНО СТЬ

4.1 14мущество УчреждениrI закрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с фажданским кодексом Российской Федерации,

4.2. Собственником имущества, закрепляемого за Учреждением, явJUIется
Балейский муниципальный округ,

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных задач, предоставляется
законодательством.

емувсоответствиисдействующим

4.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсовУчреждения явJuIются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) ипnущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенньtх

ему r{редителем на приобретение такого имущества;
3) средства бюджетов.
4,5. Учреждение не имееТ права предоставлять и поJIyIать кредиты

(займы), приобретать ценные бумаги. -убсидии И бюджетные кредиты
Учреждению не предоставляются.

4.6. ИмУщество и средства УчреждениrI отражаются на его ба_пансе и
используются для достижения целей, определенных его Уставом. Учреждение
не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без
сопIасия собственника имущества.

4.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество,
приобреТенное на средсТва, выделенные ему у{редителем, искJIючительно дJUI
целей и видов деятельности, закрепленньIх в настоящем Уставе.

4.8. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в
соответСтвиИ С настоящиМ Уставом. Щоходы, полr{енные от указанной
деятельности, посryпают в бюджет Балейского муниципЕtльного округа.

4.9. Осуществление крупных сделок Учреждением не предусмотрено.
4. 10. Учреждению запрещено совершение сделок, возможным

последствием которых является отчуждение или обременение имуществ4
закрепленногО за мунициП€lJIьным }чреждением, или имущества,
приобретенного за счет средств, выделенных этому уrреждению из Ъод*aru
Б алейского муниципального округа.

4.II. ЗаключеНие и оплата Учреждением муницип€lпьных контрактов, иньгх
ДОЮВОРОВ, ПОДЛеЖаЩИХ ИСПОЛНеНИЮ За СЧеТ бЮДжетных средств, производятся
оТ именИ БалейскогО мунициП€tлъного округа в пределах доведенных
учреждению лимитов бюджетных обязательств.

4.12. Финансовое обеспечение деятельности УчрежденшI осуществляется
за счет средств бюджета Балейского муниципального округа и на оснOвании
бюджетной сметы.

4.13.учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее
распоряжении денежными средствами. При недостаточности ук€ванных
денежньtх средств субсидиарную ответственность по обязательствам
Учреждения несет Учредитель



4,|4. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через
лицевые счета, открытые ему в установленном законом порядке.

4.t5. Финансовые и материальные средства образовательного учреждения,
закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом
образовательною rIреждения и моryт бытъ изъяты полностью или частично в
сJIуча;Iх, установленных законодательством Российской Федерации при
ликвидац ии или реорганизации Учреждения.

4.16.,Щоходы от использованиrI или продажи имущества Учреждения и
платных услуц ок€tзываемых Учреждением, средства безвозмездньж
поступленийи от иной приносящей доход деятельности Учреждения поступают
в бюджет Балейского муницип€tJIьного округа.

Ч. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНО СТИ

5 . 1 .,Щеятельность Учреждения регJIаментируется нормативными правовыми
актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными
локальными нормативными актами.

5.2. Устав Учреждения может быть изменен:
а) при изменении наименования Учредителя;
б) при изменении наименования муниципЕlJIьного органа управлениll

образованием (Комитета образования) ;

в) при изменении наименования Учреждения;
г) в целях приведения его положений в соответствие действующим

законодательством Ро ссийской Федерации ;

д) в иных предусмотренных действующим законодательством Российской
Федерации слr{аях.

5.3. Изменение Устава УчрежденшI осуществляется в следующем порядке:
а) трудовым коллективом Учреждения в Устав вносятся изменениrI,

дополнениялибо Устав разрабатывается в новой редакции;
б) Устав с у{етом BHeceHHbIx изменений, дополнений либо в новой

редакции принимается на Общем собрании трудового коллектива. Решение о
принrIтии Устава оформляется протоколом Общего собрания;

в) принятый на Общем собрании трудового коллектива Устав направляется
на согJIасование с председателем Комитета образования;

г) гrосле сопIасования Устав направJuIется Учредителю для утверждения;
д) Учредитель принимает решение об утверждении Устава с )лIетом

внесенных изменений, дополнений, либо в новой редакции и оформляет это

решение соответствующим нормативным актом (Постановлением
Администрации Балейского муниципаJIьною округа Забайкальского края);

е) после утверждения Учредителем Устав регистрируется в федеральньIх
органах исполнительной власти, уполномоченнъtх в области государственной

регистрации юридических лиц и индивиду€tJIьных предпринимателей в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
5.4. В части, не урегулированной Уставом, деятельность Учреждения

регламентируется лок€шъными нормативными актами.



Принимаемые лок€lJIьные нормативные акты образовательным
Учреждением утверждаются прик€вом директор а школы.

При принrIтии локrlJlьньrх нормативных актов, затрагивающих права и
законные интересы об1"lающихся и работников образовательного Учреждения,

}л{итывается мнение представительных органов об1^lающихся и работников
Учреждения.

5.5. Локальные нормативные акты УчреждениrI не могуг противоречить
настоящему Уставу.

ЧI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕItДЕНИЯ

б.1. По решению Учредителя Учреждение может быть реорганизовано в
иную некоммерческуIо организацию в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

6.2. Ликвидация УчреждениrI может осуществJuIться:
а) по решению Учредителя;
б) по решению суда в слrIае осуществления Учреждением деятельности

без надлежащих лицензий, либо деятельности запрещенной законом, либо
деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6.З. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты
собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств
направляются на цели р€lзвития образования в соответствии с уставом
Учреждения.

6.4. Ликвидация УчреждениrI допускается только с )лIетом мнения жителей
данного сельского поселения, обслуживаемого Учреждением.

б.5. РеорганизациrI и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке,

устанавливаемом Учредителем.
б.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет на

себя ответственность за перевод обуlающихся в другие общеобр€шовательные

}п{реждениJI по сопIасованию с их родителями (законными представителями).


