
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАлЕЙского vtуниципАлъного окрутА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

( 'i+ > JrГs чзя8

г. Балей

о внесении изменений в
постановление администрации
Балейского муниципального округа
Забайкальского края от \7 января
2025 года NЬ48 (Об утверждении
методики расчета предельных
размеров фонда оплаты труда
работников МУ ЩО <Щетская школа
искусств>> Балейского
муниципального округа на

финансовый год>>

В соответствии с решением Совета Балейского муницип€Lпьного округа
Забайкалъского края от 05 декабря 2024 года JЮ54 кОб оплате труда

работников муниципаJIьных )чреждений Балейского муниципаJIьного округа
Забайкальского края), руководствуясь статъей З2 Устава БалеЙского
муниципаJIьного округа Забайкальского крш, администрация Балейского
муницип€Lпьного округа Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:

1. Методику расчета предельных р€вмеров фонда оплаты труда

работников МУ ЩО <Щетская школа искусств>> Балейского муниципаJIьного
округа на финансовый год, утвержденную постановлением администрации
Балейского муницип€uIьного округа Забайкальского края от 17 января 2025
года J\b48 <Об утверждении методики расчета предельных размеров фонда
оплаты труда работников МУ ЩО <Щетская школа искусств>> Балейского
муниципаJIьного округа на финансовый год) изложить в новой редакции В

соответствии с приложением.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

заместитеJIя главы Балейского муниципального округа по социrlJIъНыМ

воtIросам Соловьеву Т.Р.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующиЙ день после

дня его официального опубликования и распространяется на
правоотношения, возникшие с 1 июня 2026 года.
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4. Настоящее постановление опубликоватъ в

<Б алейское обозрение)) (http ://бал-ейская-новь. рф).

глава Балейского
муниципаJIьного о

Забайкальского края

Щобровольская В.А.
5-1,7-41

сетевом издании

Е.В. Ушаков

Ъtiи я
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Балейского муниципаJIьного округа
Забайкальского края

от ( 1+ ) qgаr.l,tго* 2026 г. Ns "|3.1B
t

<<Методика расчета
предельных размеров фонда оплаты труда

работников МУ ЩО <Щетская школа искусств>> Балейского
муниципального округа на финансовый год

1. Общие положения
Настоящая Методика расчета предельных р€Lзмеров фонда оплаты труда

(далее Методика) работников МУ ДО <,Щетская школа искусств))
Балейского муницип€шьного округа (далее - МУ ДО (I[rrrИ>) определяет
порядок формирования предельных рЕ}змеров фонда оплаты труда
работников МУЩО (ДШИ) на финансовый год.

2. Размер предельного фонда оплаты труда
работников МУ ДО (ДШИ>

Размер предельного фонда оплаты труда устанавпивает сумму
расходов на оплату труда (ст.211) работников I\ДУ ДО (ЛJIИ) на

финансовый год.
Размер предельного фонда оплаты труда определяется по

следующей формуле:
- непедагогических работников:

ПФОТ1 : ДО"у,* * КДО *1,5

- педагогических работников :

ПФОТ2 : LЩI * 12 месяцев * СрСЧ
- общий фо"д оплаты труда:

ОПФОТ: ПФОТ1 + ПФОТ2, ГД€

ПФОТ1 - предельный ФОТ работников МУ ,ЩО кЛIIТИ> на финансовый
год непедагогических работниках

ПФОТ2 - предельный ФОТ работников МУ ДО (ДШИ> на финансовый
год педагогических работниках

ДО.*", - суммарный фонд пределъных должностных (базовых) окладов

работников МУ ДО (ДШИ)
КЩО :28
IШ - целевой показатель средней заработной платы
СрСЧ среднесписочная численность, согласно формы NsЗП-

образование на отчетный период



1,5 - районный коэффициент и процентная надбавка за работу в раЙонах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) а также в осталъных

районах Севера, где установлены районные коэффициенты.
В целях осуществления контроля за размером фонда оплаты труда

работников МУ ДО ((ДШИ) ежегодно разрабатывается и утверждается
нормативный акт, регламентирующий предельный фо"д оплаты труда МУ
ДО (ДIIIИ).

Утверждение пределъного фонда оплаты труда на очередной

финансовый год производится в срок до 3 1 декабря текущего года.
Нормативный акт, регламентирующий пределъный фонд оплаты труда,

утверждает глава Балейского муниципаJIьного округа Забайкальского края.

3. Экономия фонда оплаты труда
3.1.Экономия фонда оплаты труда - это средства, образовавшиеся в

результате того, что фактически начисленный фонд оплаты труда работников
за расчетный период (месяц, кварт€uI, полугодие, год), меньше расчетного
фонда оплаты труда работников МУ ДО (ДТТТИ), рассчитанного в

соответствии с настоящей Методикой.
З.2.Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении МУ ДО

(ДШИ> и может бытъ направлена:
. выплату в виде премии за месяц (квартал, полугодие, год) в

процентном отношении к заработной плате с rIетом времени исполнения

должностных обязанностей, либо единовременно в процентном отношении к

должностному (базовому) окладу;
. единовременная денежная премия в связи с юбилейными датами (50,

55, 60 лет со дня рождения), выходом на пенсию за выслугу лет, работникаМ
может выплачиваться в р€Lзмере до одной месячной заработной платы или
вручается ценный подарок на эту сумму;

. единовременная денежная премия в связи с установленными
государственными, профессионаJIьными прaздниками в размере до оДногО

должностного оклада;
. выплату матери€Lльной помощи на основании личного заявлениrI

работника в случае материаJIъного затруднения в исключительных сл1^iаях:

- серьезное заболевание, требуюrцее дорогостоящего, а также

длительного лечения;
- смерть близкого родственника (родителей, детей, жены, Nryжа);

- утрата имущества (пожар, наводнение).
3.3.При выплате экономии работникам учитываются:
. выполнение (участие в выполнении) заданий директора Му До

(ДТТIИ), которое отличается срочностью, болъшим объемом;
. своевременная и четкая организация деятельности работников по

выполнению особо важного и сложного задания;
о высокие результаты деятельности МУ До (ДIIIИ) по достижению

ключевых показателей эффективности и результативности деятелъности;



о участите в организации и проведении мероприятий, имеющих особоважное значение для МУ ЩО </ЦlТЦр;

' качественное Выполнение поручений, не Входящих В кругобязанностей работника, но относящихая к ре€lJIизации функций мудо<ДШИ>;
, своевременное, либо досрочное выполнение на высоком

профессиона_пьноМ уровне заданий 
" 

пору.r.ний директора му до <!ЩIИ>;о сво€временное, квалифицированное и качественное выполнение
мероприятий, внесенных в план работы;

о выполнение в оперативном режиме болъшого объема внеплановых
заданий, отличающ ихся новизной, важностью решаемых вопросов;, достижение цели (активное участие В достижении) В процессе и
результате реаJIизации приоритетных национ€tJIъных проектов, федеральныхцелевых программ, краевых целевых про|рамм, муницип€lJIьных про|рамм,их конкретных р€вделов;

, внедрение и использование новых форN, и методов работы,способствующих повышению ее эффективности.
З.4.Выплата экономии производится:
о после 

''редставления руководителю администрации округа суммысложившейся экономии по фонду оплаты ТрУда в мУ дО кЩIIИ> заистекший период - месяц, квартаJI, полугодие, год;, руководителю r{реждения выплаты из средств экономии
производятся в соответствии с прик€lзом Комитета культуры администрации
Балейского муницип€LIIьного округа;

, выплаты из средств экономии работникам мУ дО (ДШИ),
производятся в соответствии с IIрик€tзом директора МУ до (IЦrrИ) по
резулътатам исполнения должностных обязанностей за истекший
к€tJIендарный периоД, в пределах распределяемых средств экономии фондаоплаты Труда за истекший период - месяц, кварт€lJI, полугодие, год с )п{етом
фактически отработанного времени;

о работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, выплаты
из средств экономии в течение квартала, в котором нzUIожено
дисциплинарное взыскание, не производится;

о работникам, проработавшим неrтолный месяц в связи с призывом наслужбу в Вооруженные Силы Российской Федерации, уходом в отставку,
рожденИем ребеНка, гIостУплениеМ в высшее уraб"о. ru"aдa""е, нахождение
в учебном отпуске, высвобождением при расторжении трудового договора в
связи с осуществлением мероприятий по сокращению штата, реорганизациейили лиКвидацией му дО ((ДШИ))' установЛениеМ инв€lJIидНости, другим
уважительным причинам, выплаты из средств экономии производятся за
фактически отработанное время в данном учетном периоде;

о работникам, вновь поступившим и отрабоru"-", неполный месяц,
выплаты из средств экономии моryт быть выrrлачены по решению директораму дО (ДШИ) проlrорцион€шьно отработанному времени;



. работникам, уволившимся до
причины или уволенным за нарушение
средств экономии не производятся.

конца месяца без
труловой

уважителъной
выплаты из

)>


