
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАлЕЙского Ntуt{иципАльного окр,

ЗАБАЙКАЛЪСКОГО КРАЯ

января 2025 года М45 (Об утверждении Методики
р€вмеров фонда оплаты труда работников МУК (Б
досуговый центр> и МУК <Балейская центр€Lльная б
год изложить в новой редакции в соответствии с приложением.

2. Контроль за исполнением настоящего
заместителя главы Балейского муниципального округа
вопросам Соловьеву Т.Р.

3. Настоящее постановление вступает в силу на
дня его официального опубликования и распространяется на
возникшие с 1 июня 2026 года.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(( {v)) Jtазлr
г. Балей

о внесении изменений в постановление
администрации Балейского
муниципальноfо округа
Забайкальского края от 17 января 2025
года NЬ45 <<Об утверждении Методики
расчета предельных размеров фонда
оплаты труда работников МУК
<<Балейский культурно-досуговый
центр>> и МУК <<Балейская

1. Методику расчета предельных р€Lзмеров фонда оплаты труда
работников МУК <Балейский культурно-досуговый центр>) и <Балейская
центрzLльная библиотека) на финансовый год, утвержденную влением
администрации Балейского муниципального округа З края от 17

предельных
культурно-

на финансовый

возложить на
соци€lJIьным

день после
шения,



4. Настоящее постановление опубликовать в сетевом
обозрение> (http ://бал-ейская-новь.рф).

глава Балейского
муниципального
Забайкальского края

Исп. !обровольская В.А.
5_17_41
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расчета предельных размеро
<<Балейски й кульryрно-досуговый

ожЕниЕ
к постано администрации

Балейского округа
края

от (( {q) 2026 г. Ns 4зl+

в фонда оплаты труда иков МУк

центр)) и МУК центральная

1. обшие положения

<<Методика

библиотека>> на финансовый год

настоящая Методика опредепяет

размеров фонда оплаты труда работников МУк <<Бшt

досуговый центр) (далее МУк <Балейский кшд)) и

центр€tJIъная библиотека) (далее - МУК <Балейскзg Т{Б> на

2. Размер пред ельного фонда оплаты труда

аботников МУК <<Балейски й КДЦ> и NIУК

порядок формир предельных
КУIIЬТУРНО_

<Балейская
вый год.

цБ>
расходов
и Vм(

определя по следуюrчей

р
2, 1 .Размер предельного фонда оплаты труда устанавливает

на оплату труда (ст.211) работников lvtУK <Балейский

<<Балейская ТIБ>) на финансовый год.

2.2.Размер предепьного фонда ошлаты труда

формуле:
ПФоТ= Iш* 12*КС где

ПФОТ-предепьный ФОТ на финансовый год

ЩI - целевой показателъ

t2 - количество месяцев
кС - количество ставок,

23.В целях осуществления контроля за размером оплаты труда

МУк <<Балейский КДr\) N/ryK <Балейская LF) ежегоднои
работников
разрабатывается и утверждается нормативный акт,

КШ) и МУК
предельный фонд опrIаты труда работников

й финансовый

оплаты труда,
края.

3.1.Экономия фонда оплаты труда это средства,
работников за

фонда оплатырезуJIьтате того, что фактически начисленный фонд оплаты тру

расчетный период кварт€tл (полуго дие, год), меньше

труда работников МУк <Балейский КШ]) и IчМ{ а-пейская IJE)>,

рассчитанно го в соответствии с настоящей Методикой,

3.2.Экономия по фо"ду оплаты труда остается в

мук

в

<Балейский КЩI]> и МУК <<Балейская I$> и может быть

мук

в-Sfu-l4m;
--,--а----т

сумму
клJ)



.выплату в виде премии за квартztл (полугодие, год)

отношении к заработной плате с у{етом времени
обязанностей, либо единовременно в процентном отношении
(базовому) окладу;

.единовременная денежная премия в связи с юб
60 лет со дня рождения), выходом на пенсию за выслугу лет,

выrrлачиваться в размере до одной месячной заработной

ценный подарок на эту сумму;
. единовременная денежная премия в связи с

государственными, профессион€lJIьными пр€lздниками в

должностного оклада;
.выrтлату материаJIьной помощи на основании

работника в случае матери€Lльного затруднения в

- серьезное заболевание, требуюrцее дорогостоящего, а

лечения;
- смерть близкого родственника (родителей, детей, жены,
- утрата имущества (пожар, наводнение).
3.З.При выплате экономии работникам учитываются:

в процентном
должностных

должностному

датами (50, 55,
может

или вручается

до одного

заявления
слччаях:
длительного

.выполнение (уrастие в выполнении) заданий

<Балейский КЛtI> и МУК <Балейская IrБ>>, которое от

большим объемом;
.своевременнЕш и четкая организация деятельности

<Балейский и МУк

результативности деятельности ;

эф

особо

<<Балейская Lm) по достижению ключевых показателей фективности и

.).частите в организации и проведении мероприятий,

важное значение для МУК кБалейский КЩI-{> и МУК I]Б>;

.качественное выполнение поручений, не входящих в обязанностей
ский КЛ_I> и

работника, но относящихся к ре€шизации функций МУК
МУК кБалейская I_S>;

в МУк
срочностью,

высоком
<Балейский

выполнение

внеплановых

' 
arpouaaaa и

федеральных
про|рамм,

работы,

по

выполнению особо важного и сложного задания;
.высокие резупьтаты деятелъности tvfУк

.своевременное, либо досрочное выполнение

профессиончLIIьном уровне заданий и поручений директора
КДЦ) и МУК кБалейская I_P>;

.своевременное, квалифицированное и ка

мероприятий, внесенных в план работы;
овыполнение в оперативном режиме большого

заданий, отличающихся новизной, важностъю решаемых
.достижение цели (активное участие в достижении

реЗУлЬТаТереаJIиЗацииПриориТеТныхнацион€LJIЬных
целевых программ, краевых целевых про|рамм,

программ поселения, их конкретных р€вделов;
.внедрение и использование новых фор* и

способствующих повышению ее эффективности,

3.4.Выплата экономии производится:

на

в

дов



.после представления руководителю администрации округа
сложившейся экономии по фонду оплаты труда в МУК
МУК <Балейская ТIБ> за истекший период - квартаJI, полугоди

суммы
К.ЩЩ> и

год;
производятся в

КЩЩ> и

руководителя
анностей за

сциплинарное

призывом на
в отставку,

, нахождение в

договора в

месяц,

из средств

фонда оплаты труда за истекший период - кварт€tл,

фактически отработанного времени;

ств экономии
ГОД с )пrетом

оработникам, имеющим неснятое дисциплинарное взы , выплаты из

оруководителю учреждения выплаты из средств
соответствии с распоряжением руководителя администрации

.выплаты из средств экономии работникам Мук
МУК <Балейская LP>, производятся в соответствии с

учреждения по результатам исполнения должностных
истекший календарный период, в пределах распределяемых

средств экономии в течение кварт€rла, в котором наложено
взыскание, не производится;

оработникам, проработавшим неполный месяц в связи

службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, ухо
рождением ребенка, поступлением в высшее уrебное з,

учебном отпуске, высвобождением при расторжении

или уволенным за нарушение трудовой дисциплины,
экономии не производятся.

связи с осуществлением мероприятий по сокращению штатq
или ликвидацией I\4YK <Балейский КЛJ) и I\iM( ская LF>,

установлением инв€lJIидности, другим уважительным выплаты из

средств экономии производятся за фактически отработанное в данном

у{етном периоде;
оработникам, вновь поступившим и отработавшим

выплаты из средств экономии моryт быть выплачены по директора
МУК <Балейский КДЦ) и МУК
отработанному времени;

<<Балейская Lm)

оработникам, уволившимся до конца месяца без причины

>)


