
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАлЕЙского п,tш{ициIьлъного окрутА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВJIЕНИЕ

от(.{3 ) авryста 2026 года J'.{b лз&9
г. Балей

Об угверщденип Порядка
уведомления муницппальными
служащими Балейского
муниципального округа
Забайкальского края представителя
нанимателя (работодателя) о
намеренип выполцять ицую
оплачиваемую рабоry

в соответствии с Федералъным законом от о2.о3.2007 Jф 25-ФЗ (о
муниципальной службе в Российской Федерации>>, Федеральным законом от
25.|2.2008 Nь 27з-Фз (о противодействии коррупции>, с цельюпредотвращения конфликта интересов на муниципальной службе,
администрация Балейского муниципальноГо округа п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муницип€lJIьными
служащими Балейского муницип€tльного округа представителя нанимателя
(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. Настоящее посТановление вступает в силу со дня его подписаниrI.
3. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании

<БаrrейсКое обозрение) (htф s ://бал-ейская-новь.рф).
4. Настоящее постановление рЕвместить на официальном сайте органов

местного самоуправления Балейского
информационно-телекоммуникационной
(http s ://baleysk. 75 .rr.r/).

глава Балейского
муницип€lльного о
Забайкальского Kpilrl

муницип€LIIьного
сети

округа в
"Интернет"

дци

ffлfi
яшý,}rЕнвю

Исп. Зайчук С.Б.

Е.В.Ушаков
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Утверждено
Постановлением администрации

Бапейского муницип€Lпьного округа
Забайкалъского края

от (,,т )) авryста 2026г.J\Ь.'3О9

Порядок уведомленпя муниципальными служащими Балейского
мунпципального округа Забайкальского края представптеля

нанимателя (работодателя) о намеренпп выполнять иную оплачиваемую
рабоry

1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру уведомления,мунициПЕtJIьнымИ служащими Балейского муницип€lJIьного округа
забайкальского края (да.гlее-муницип€tпъные служащие) представителя
наниматеJIя (работодателя) (далее-работодателя) ; "urф.""" выполнять
иную оплачиваемую рабоry, а также порядок регистрации и рассмотрениrIтаких уведомлений.
2, В соответствии с частью 2 статьи 11 Федер€шIьного закона от 02.0З.2007 Ns
25-ФЗ <<О муницип€tльной службе Российскоt Ф"д.рации)> (далее - Закон омуниципальной службе) мунициП€lJIьные служащие вправе с
предварительным писъменным уведомлением работодателя выполнять иную
оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее

уведомление) предстаВляется муницип€UIьным служащим до нач€}па
выполнения такой работы.
При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длящийся
характер, уведомление представляется муницип€Lлъным служащим один раз в
течение календарного года.
При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовыйхарактер, уведоМление предоставляется мунициП€lJIьныМ служащим в
отношении каждого сл)ч€ж выполнения иной оплачиваемой работы, за
исключением осуществления преподавательской деятельности. В этом
случае уведомление представляется муницип€lльным служащим один раз втечение календарного года в отношении каждого образователъного
)п{реждениrI, в котором муниципальный служащий намеревается
осуществлять преподавательскую деятельность.
4. Уведомление подается на имrI работодателя
по форме согласно приложению }lb 1 к настоящему Порядку.
5. В уведомлении должна содержаться следующая инфорrчц-,
- основание выполнениf, оплачиваемой работы (трудовой договор,
гражданСко-правовоЙ договор, иное основание) и сведения об oa"o"""i"
обязаннОстяХ муницип€lJIьного служащего при ее выполнении;



- наименование организации либо фамилия, имя и отчество физического
лица, с которым заключено соглашение о выполнении иной оплачиваемой
работы;
- дата нач€Lла выполнения иной оплачиваемой работы пlилп период, в течение
которого планируется ее выполнение.
6. Уведомление регистрируется управляющим делами администрациии
Балейского муниципального округа в журнале регистрации уведомлений
муницип€LIIьных служащих Балейского муницип€lJIьного округа о намерении
выполнять иную оплачиваемую работу, по форме согласно приложению J\b 2
к настоящему Порядку, И в течение двух рабочих дней со дня поступления
направляется работодателю для рассмотрения.
7- Работодатель на бланке уведомлениrI подтверждает, что выполнение
муниципЕUIьныМ служащиМ иной оплачиваемой работы не приведет к
возникновению конфликта интересов, и предполагаемый график иной работы
не препятствует исполнению его должностных обязанностей по замещаемой
должности муниципа.пьной службы в течение установленной
продолжительности служебного времени в рабочую неделю.
8. В сл)чае если работодатель, возражает против выполнения
муницип€lльным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке
уведомления он обосновывает свое мнение о том, что ин€lя оплачиваемм
работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов.
в таком случае предварительное уведомление муниципаJIьного служащего о
намеренИи выпоЛнять иную оплачиваемую работу в течение трех рабочих
дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному
поведенИю муниЦипальных служаЩих Балейского муницип€Lпьного округа и
урегулиРованиЮ конфлиКта интересов (далее - Комиссия).
рассмотрение уведомления Комиссией осуществляется в порядке,
установленном Положением о комиссиии по соблюдению требований к
служебному поведению муницип€UIьных служащих Балейского
муницип€lльного округа и уреryлированию конфликта интересов.
9. После рассмотрения уведомление приобщается к личному делу
муниципапьного сJD/жащего.
10. В cJryпIae изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а
также иныХ обстоятельств, связанныХ с выполнением иной работы,
муниципальный сrryжащий уведомляет работодателя в соответствии с
настоящим Порядком.
1 1. При выполнении иноЙ оплачиваемой работы муниципальный служащий
обязуется соблюдать запреты, связанные с муниципаrrьной с.гryжбой,
предусмотренные статьей 14 Закона о муниципальной службе.
1,2. НеВЫпОлнеНие требований настоящего Порядка влечет за собой
ответственность, предусмотренную статьями 27, 27.I Закона о
муниципальной службе.



Приложение 1

к Порядку уведомлениrIмуниципЕIпъными служаrтIими
Балейского муницип€lлъного округа
Забайкалъского края представитеJuI
нанимателя (работодателя) о намерении
выполнять иFIуIо оплачиваемую работу

главе Бапейского муницип€UIъного округа

(фамrшия и инициаJIы цредстzвителя нанrп,rатеrrя)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять ипую оплачиваемую рабоry

В соответствии с IТунктом 2 статъи 11 Федераilьного закона от 02.0з.2007
J\b 25-ФЗ <<О муниципЕlльной службе в Российской Федерацип>:
я,

(фамилия, шrля, отчество)
замещ€lющий должность муниципальной службы

(наш,rенование должности)
намерен(а) с <_> 20_г. по (_)
выполнять иную оплачиваемую работу (деятельность)

20_ г.

(указать какую рабоry (деятельность), основание (трудовой договор, грtuкданско-правовой договор,

иное основание)
в

(полное наименование организации)

(конкретная работа или тудоваrI функчия)

будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за
собоЙ конфликт интересов.
ПРИ ВыпОлнеНии иной оплачиваемой работы обязуюсь соблюдать запреты,
Предусмотренные статьеЙ 14 Федерального закона от 02.0З.2007 }lb 25_ФЗ
(О муницип€rлъной службе в Российской Федерации>>.

(( )) 20г
(подпись муниципtlльного сJryжапIего, иници€lJIы и фамилия)



Приложение 2

к Порядку уведомлениrI
муницип€tJIьными служащими
Балейского муниципЕlJIьного округа
Забайкальского края представитеJuI
нанимателя фаботодателя) о н€lмерении
выполнять иную оплачиваемую работу

журнАл

регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваем}ю
работу

.}l!

п/п

,Щата

регистрации
уведомлениrI

Ф.И.о. и
должность

муницип€rльного

сJryжащего,

представившего

УВеДОIч{ЛеНИе

Ф.и.о.
сотрудЕикa
принявшего

уведомление

,Щата

нагФавлениrI

уведомлениrI

цредст€lвитеJIю
нанимателя

Решение

цредставитеJUI
нанимателя

(работодате.ти)

Сведения о

рассмотрении
комиссией по
соб.тподеншо

требований к
служебному
поведению и

урегулированию
конфликта

интересов (в

сJtучае

необходl.тr,tости)

Щата
ознакомпениrI

служаIцего,

подпись


