
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАлЕЙского NtуниципАльного окрутА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

J\lblzTz
г. Балей

Об утверждении Примерного
положения об оплате труда
работников муниципальных
учреждений культуры и учреждений
дополнительного образования в
сфере культуры, коордиЕация и
реryлирование деятельности
которых возложены на Комитет
культуры администрации
Балейского муниципального округа
Забайкальского края

Основываясь на Примерном положении об оплате труда работников
государственных учрежден ий и образовательных организаций, координация
и регулирование деятельности которых возложены на Министерство
культуры Забайкаrrьского края, утвержденном прик€}зом Министерства
культуры Забайкальского края от 31 октября 2024 годаJ\Ъ114, руководствуясь
статьей З2 Устава Балейского муницип€uIьного округа Забайкальского края,
администрация Баrrейского муницип€Lпьного округа Забайкальского края
постановляет:

1. Утвердитъ Примерное положение об оплате труда работников
муниципЕuIьных учреждений культуры и учреждений доцолнительного
образования в сфере культуры, координация и регулирование деятельности
которых возложены на Комитет культуры администрации Балейского
муниципального округа Забайкальского края (прилагается).

2. Признатъ утратившим силу постановление администрации
муниципulJIьного района <Балейский район>> от 25 декабря 2024 года J\Ъ 923
(Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников
муниципаJIьных учреждений и дополнительного образования в сфере
культуры, координация и регулирование деятелъности которых возложены
на Комитет кулътуры администрации Балейского муниципаJIьного округа в
новой редакции>).
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3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после
дня его официального опубликования.

4. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании
<Балейское обозрение) (httрs://бал-ейская-новь.рф).

глава Балейского
муниципального
Забайкальского края Е.В. Ушаков

исп. о.В. Зеленовская



постановле нием администр ации
Балейского муниципапьного округа

Забайкальского края
от <<,l{ > oJq,'*;.o, 2026 г. Jф .te?z

ПРИМЕРНОВ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и

учреждений дополнительного образования в сфере культуры,
координация и реryлировацие деятельцости которых возложены на

Комитет культуры администрации Балейского муниципального округа
Забайкальского края

I. Общие положения
1. Примерное тrоложение об оплате труда работников муниципаJIьных

УЧреЖдениЙ культуры и учреждениЙ дополнительного образования в сфере
культуры, координация и регулирование деятельности которых возложены
на Комитет кулътуры администрации Балейского муницип€IJIьного округа
Забайкалъского края, разработано на основании следующих нормативных
правовых актов:

- Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- прикaва Фонда пенсионного и соци€tлъного страхования Российской

Федерации от 15 апреля 2026 г. Ns 389 (О внесении изменений в некоторые
нормативные правовые акты Фонда пенсионного и соци€tльного страхования
Российской Федерации по вопросам ведениrI индивидуаlrьного
(персонифицированного) учета в системах обязательного пенсионного
страхова ния и обяз ательного соци€шъного стр ахования)

- приказа Министерства здравоохранениr{ и соци€Lльного развития
Российской Федерации от 29 мая 2008 года М 248н (Об утверждении
профессион€lJIьных квалификационных групп общеотраслевых профессий
рабочих>;

- прик€ва Министерства здравоохранения и социсшьного рЕввития
Российской Федерации от 29 мая 2008 года }lЪ 247н (Об утверждении
профессион€lJIьных квалификационных |рупп общеотраслевых должностей
руководителей, специ€Lлистов и служащию);

- прик€ва Министерства здравоохранения и социаlrьного развития
Российской Федерации от 31 авryста 2007 года JЮ 570 <Об утверждении
профессион€uIьных квалификационных групп должностей работников
культуры, искусства и кинемат.ографию>;
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- приказа Министерства здравоохранениrI и социаJIьного р€tзвития
Российской Федерации от 14 марта 2008 года }lb |2|н <Об утверждении
профессион€Lпьных квалификационных групп профессий рабочих культуры,
искусства и кинематографии>;

- прик€ва Министерства здравоохранениlI и соци€Lльного р€ввития
Российской Федерации от 18 июля 2008 года J\lb 342н <Об утверждении
профессионапьных квалификационных групп должностей работников
печатных средств массовой информации);

- приказа Министерства здравоохранения и соци€LIIьного р€tзвития
Российской Федерации от З июля 2008 года Jф3O5н (Об утверждении
профессионЕuIьных квалификационных групп должностей работников сферы
научных исследов аний и разработою);

- приказа Министерства здравоохранения и соци€tльного р€tзвития
Российской Федерации от 5 мая 2008 года j\b 2|6н (Об утверждении
профессион€lJIьных квалификационных групп должностей работников
образования>>;

- приказа Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 25 марта 20IЗ года Ns 119н (Об утверждении
профессион€uIьных квалификационных групп должностей работников
государственных архивов, центров хранения документации., архивов
муницип€tгIьных образований, ведомств, организаций, лабораторий
обеспечения сохранности архивных документов>;

- Закона Забайкальского края от 26 сентября 2008 года Jф З9-ЗЗК (О
районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате лиц,
работающих в органах государственноЙ власти, государственных органах и
государственных учреждениях Забайкальского крш, органах местного
самоуправления и муницип€uIьньIх rIреждениях)> (далее - Закон
Забайкальского края от26 сентября 2008 года Jф 39-ЗЗК);

- Закона Забайкшrьского края от 9 апреля 20|4 года }lb 964-ЗЗК (Об
о плате труда раб отников государственных rIрежден ий З аб айкаJIьского кр ая>
(далее - Закон Забайкальского края от 9 апрем20|4 года Nэ 964-ЗЗК);

- Закон Забайкальского края от 29 июня 202З года Ns 2222-ЗЗК кОб
обеспечении роста Заработной платы в Забайкальском крае и внесении
изменений в отдельные законы Забайкальского KpaD) (далее - Закон
Забайкальского края от 29 июня 2023 года Nэ 2222-ЗЗК);

- Закон Забайкальского края от 25 октября 202З года Ns 22З9-ЗЗК (О
дальнейшем обеспечении роста заработной платы в Забайк€шьском крае и
внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края)> (далее - Закон
Забайкальского края от 25октября202З года JФ 22З9-ЗЗК);

- Закон Забайкалъского края ат 24 декабря 2*24 г. ýЬ 244б-ЗЗК (О
бюджете Забайкальского края на 2025 год и плановый период 2026 и 2027
годов>);
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- Закон Забайкальского края от 24 декабря 2025г. N2613-ЗЗК "О
бюджете Забайкальского края на 2026 год и плановый период 2027 и 2028
годов";

- Закон Забайкальского края от 27 мая 2026г. J\Ъ2661-ЗЗК (Об
обеспечении повышения заработной платы работников государственных и
муниципzшьных учреждений Забайкzшьского края в 2026 году);

- постановления Правительства Забайкальского края от 24 июJuI 2024
года J\Ъ 368 <О мерах по повышению заработной платы отдельных категорий
работников государственных 1.чреждений Забайкальского кр€ш) (далее
постановление Правительства Забайкалъского края от 24 июля 2024 годаNч
368);

- постановления Правительства Забайкальского края от 26 сентября
2а24 года J\Ъ 488 <Об оплате труда работников государственных уrреждений
Забайкальского края (далее - постановление Гфавительства Забайкальского
края от 26 сентября 2024 года J\Ъ 488).

2. Положение определяет примерные порядок и условия оплаты труда
работников муниципальных учреждениЙ и 1чреждений дополнителъного
образования детей в сфере культуры Балейского муниципaJIьного округа
Забайкальского края (далее - Балейского округа).

З. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается
коллективным договором, соглашением, локZLIIьным нормативным актом в
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Забайкальского края,
содержащими нормы трудового права.

4. Размеры окJIадов (должностных окладов), выплат компенсационного
и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты
труда муниципалъного учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты
труда за счет всех источников финансирования.

5. Фонд оплаты труда работников муницип€lJIьного )л{реждения
формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном
порядке муницип€tльному )п{реждению из местного бюджета, а также
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6. Экономия фонда оплаты труда может бытъ использована для
осуществления выплат соци€шьного характера, вкJIючая ок€}зание
матери€tпьной помощи, в соответствии с локаJIъными нормативными актами
муницип€Lпьного r{реждения о выплатах соци€rльного характера или
коллективным договором.

7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполюIемой работы, количества и качества затраченного труда и
максим€шьным размером не ограничивается, за исключением случаев,
предусмотренных ТК РФ (статья 1З2 ТК РФ).

Пр" этом заработная плата работников (без )^reTa премий и инъIх
выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не
может быть меньше заработной платы (без 1..reTa премий и иных выплат
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стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения,
при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей
работников и выполнения ими работ той же квЕtIIификации.

8. Оплата труда работников, занrIтых по совместительству, а также на
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорционаlrьно отработанному времени в зависимости от
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится р€tздельно
по каждой из должностей.

9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимiшьного р€tзмера оплаты
труда, установленного в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

10. Ттттатное расписание муницип€шьного учреждения утверждается
руководителем этого )л{реждения в порядке, предусмотренном Уставом
)п{режденvм9 и включает в себя все должности служащих, профессий рабочих
данного r{реждения.

Численный состав работников муницип€uIъного учреждения должен
быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач,
объёмных и финансовых показателей, установленных учредителем.

При формировании штатного расписания рекомендуется применять
типовые нормы труда с учетом имеющихся организационно-технических
условий и штатной численности для ок€lзания услуг (выполнения работ),
относящихся к основным видам деятелъности, предусмотренных Уставом
rIреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда
работников Учрещдеция

11. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются и
изменrIются с у{етом:

- единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий
рабочих, единого квалификационного справочникадолжностей
руководителей, специалистов и сJý/жащих или профессионаJIьных
стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда, в том числе с учетом
правовых позиций Конституционного Судu Российской Федератдии, а также
утверждаемых Правителъством Российской Федерации) Забайкальского края
или органами местного самоуправления требований к системам оплаты труда
работников государственных и муницип€tльных 1чреждений;

- наименований, условий осуществления и рЕ}змера выrrлат
компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат
компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства
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ЗабаЙкалъского края от 26 сентября 2024 года Jф 488 (далее - Перечень видов
выплат компенсационного характера);

- наименований, условий осуществления и pirЗМepa выплат
стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат
СТИМУЛирУЮщего характера, утвержденным постановлением Правительства
ЗабаЙкалъского края от 26 сентября 2024 года J\b 488 (далее - Перечень видов
выплат стимулирующего характера) ;

настоящего ПоложениrI;
- единых рекомендаций по установлению на федеральном,

регионztльном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципаlrьных 1^rреждений;- МНеНИЯ ЗабаЙка-гrьскоЙ краевой организации Общероссийского
профсоюза работников культуры;

- СИСТеМ нормирования труда, опредеJuIемых работодателем с r{етом
мнения Забайкальской краевой организации Общероссийского профсоюза
работникоВ культуры или устанавливаемых коллективным договором на
основе типовых норм ТрУда дJUI однородных работ (межотраслевых,
отраслеВых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки,
нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы
обслуживания и другие типовые нормы).

12. НОРМЫ часов педагогической и (или) преподавателъской работы за
ставку заработной платы педагогических работников и порядок определения
уrебной нагрузки педагогических работников устанавливаются в
соответСтвиИ с прик€lзОм МиниСтерства просвеЩ ения Российской Федерации
ОТ 4 аПРеЛЯ 2025 г. М 269 <<О продолжительности рабочего времени (нормах
ЧаСОВ ПеДаГОГическоЙ работы за ставку заработноЙ платы) педагогических
РабОТНикоВ организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
основным и дополнительным общеобр€Iзовательным про|раммам,
ОбРаЗОвателЬным программам среднего профессионаJIьного образования и
СООТВетСТВУЮщим дополнительным профессионаJIьным программам,
основным црограммам профессион€lJIьного об1..rения ) и о Порядке
ОПРеДеЛеНИЯ УrебноЙ нагрузки ук€IзанньIх педагогических работников,
ОГОВаРИВаеМОЙ В Трудовом договоре, основаниях ее изменения и слуrаях
установления верхнего предела указанной учебной нагрузки>.

13. УСлоВия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного
оклада) работников, коэффициенты и надбавки к ним, виды выплат
стимулирующего характера и компенсационного характера являются
обязательными для включения в трудовой договор.

14. ОПЛата Труда работников, занятых по совместительству, а также на
УСJIОВиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
ПРОИЗВОДиТся пропорцион€LпьЕо отработанному времени, в зависимости от
ВЫРабОТКи, либо на других условиях, определенных трудовым договором, в
соответствии с нормами трудового права.
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15. Определение pzвMepoB заработной платы по основной должности, а
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится
р€вдельно по каждой из должностей.

16. Руководитель у{реждения формирует и утверждает штатное
расписание в пределах фонда оплаты труда.

В сл)чае изменения структуры муниципzLпьного )п{реждениlI или
штатноЙ численности работников в штатное расписание вносятся
необходимые изменения в установленном порядке.

Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и
закрепляются учреждением в коллективном договоре и положении об оплате
и стимулировании труда работников муницип€uIьного учреждениrI с
согласованием с первичной профсоюзной организацией.

17.Заработная плата работников муницип€Llrьного )л{реждениrI,
устанавливаемая в соответствии с изменениями) предусмотренными
настоящим Положением, не может быть меньше заработноЙ платы,
ВыПлачиваемоЙ до вступления в силу настоящего Положения, при условии
сохранения объема должностных обязанностеЙ и выполнения работ тоЙ же
квалификации.

18. В составе заработной платы работников муниципztJIьных
r{РеЖДениЙ, размер котороЙ не превышает р€tзмер минимЕtпьного размера
ОПЛаТы ТрУда, установленного федеральным законом, выплаты при
ВыПоЛнении работ в условиях, откJIоняющихся от норм€Lпьных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие пр€вдничные дни и при выполнении работ в других условиях,
откJIоняющихся от норм€шьных), не учитываются.

III. Порядок установления окладов (лолжностных окладов)
работников Учре}цдения

19. Размеры окладов (должностных окладов) работников
муниципапьного уrреждения устанавливаются лок€tпьными нормативными
актами муниципuLгIьного r{реждения в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, и не моryт быть ниже рекомендуемых
р€lзмеров окJIадов (должностных окладов), установленных настоящим
Положением с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню
квалификации, необходимых для осуществления соответствующей
профессиональноЙ деятельности на основе отнесения к занимаемым ими
должностям к профессион€tпьно квалификационным группам (далее - ПКГ):

работников кулътуры и искусства,
работников дополнительного профессионагIьного образования,
руководителей, специ€lJIистов и служащих общеотраслевых

должностей,
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а также ПКГ других отраслей, необходимых для выполнения целей и
задач, определенных Уставом учреждения, и выполнения государственного
задания, с rIетом обеспечения дифференциации размеров окладов по
должностям служащих, относимых к основному персон€tIIу, и по
общеотраслевым должностям, согласно рекомендуемым размерам окладов
(должностных окладов) работников Учреждений (приложение Jф |,
приложение }lb 2 к Положению).

Для работников, осуществляющих трудовую деятельность по
профессиям рабочих - в зависимости от р€Iзряда выполняемых работ в
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих.

20. Размер оклада (должностного оклада) работников Учреждения
увеличивается в следующих слrIаях:

а) в учреждениях дополнительного образования детей:
педагогическим работникам за напичие установленной первой

квалификационной категории - на коэффициент 1,10;
педагогическим работникам за н€шичие установленной высшей

квалификационной категории - на коэффициент 1,15.
2I. В окjIад (должностной оклад) педагогических работников

учреждениЙ дополнительного образованиjI детеЙ вкJIючается ежемесячная
денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями в размере 1З7 рублей.

Щанная денежная компенсация образует новый оклад.
22. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

руководителеЙ, заместителеЙ и специЕtлистов муницип€lJIьных уrреждениЙ,
занятых на рабочих местах, находящихся в сельской местности, повышаются
на25 процентов.

,Щанная доплата образует новый оклад.
2З. По должностям служащих, р€tзмеры должностных окладов по

которым не определены ПКГ, размеры должностных окладов
устанавливаются коллективным договором, соглашением, локаJIьным
нормативным актом Учреждения с )л{етом мнения профсоюза работников
кулътуры в зависимости от сложности труда данных работников.

24. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов)
работников у{реждения их р.вмеры подлежат округлению до целого рубля в
сторону увеличения.

25. Размер должностного окJIада заместителей руководителя
МУНИЦиПапЬного )л{реждения устанавливается на 15-30 процентов ниже

размера должностного окJIада руководителя муниципаJIъного уt{реждения.
26. Учреждения вправе устанавливать в пределах фонда оплаты труда,

определенного исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной
финансовый год и плановый период, доведенных до учреждений на
возмещение нормативных затрат, связанных с ок€}занием им в соответствии с
государственным заданием государственных услуг, и средств, поступающих
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от приносящей доход деятельности, оклады (должностные оклады), ставки
заработной платы в повышенном рЕIзмере с )п{етом объема и сгtецифики

работы.
27.Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом

обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности
выполняемых работ, либо на основе профессионЕLпьных кв€UIификационных
групп с обязательным применением внутридолжностного категорирования и
не допуская снижения междолжностной (межпрофессион€tпьной) р€вницы.

IV. Порядок и условия установления выплат
Компенсациоцного характера

29. Работникам Учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат
компенсационного характера моryт устанавливаться следующие выплаты
компенсационного характера :

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиrIми труда;

выплаты за сверхурочную работу;
выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон

обслуживания, увеличении объема работ, при исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями.

30. Выплата за работу в ночное BpeMlI устанавливается в соответствии
со статьей 154Тк РФ.

31. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда производится в повышенном размере по
результатам специальной оценки условий труда. Рекомендуемые
минимаJIьные р€tзмеры выплат - 4 процента от оклада.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место
признается безопасным, то оплата труда в повышенном р€tзмере не
производится.

З2. Выплата за сверхурочную работу производится в соответствии
со статьей |52 ТК РФ. Щанные о продолжителъности сверхурочной работы
отражаются в табелях r{ета рабочего времени.

Повышенная оплата за сверхурочную работу составляет за первые два
часа работы не менее полуторного размерц за последующие часы - двойного
размера.

ЗЗ. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится в р€rзмере не менее одинарной дневной или часовой ставки
(должностного окJIада за день или час работы) сверх должностного оклада,
если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и
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в р€вмере не менее двоЙноЙ дневноЙ или часовоЙ ставки (должностного
окjIада за день или час работы) сверх должностного окJIада, если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени в соответствии
со статьеЙ 153 ТК РФ. Щанные о продолжительности работы в выходные и
нерабочие прсвдничные дни отражаются в табелях у{ета рабочего времени.

Щоплата за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в
выходные и нерабочие пр€tздничные дни. Размер доплаты составляет:

при работе полный рабочий день - не менее одинарной дневной ставки
сверх оюIада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего
времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада
(должностного оклада), если работа производиласъ сверх месячной нормы
рабочего времени;

при работе неполный рабочий день - не менее одинарной части оклада
(должностного оклада) сверх окJIада (должностного оклада) за каждый час
работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный денъ
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени) и в р€}змере не
менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх окJIада
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась
сверх месячной нормы рабочего времени.

34. Выплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается работникам в
соответствии со статьей 151 Тк РФ.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за

расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с

учетом содержанияи (или) объема доцолнительной работы.
З5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими

условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностям:

районный коэффициент,
процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностям (далее - процентная надбавка), в
соответствии с Законом Забайк€}JIьского края от 26 сентября 2008 года Jrib 39-
ззк.

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к
фактически начисленной заработной плате.

V. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
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З6. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего
характера работникам Учреждения моryт устанавливаться следующие
выплаты стимулирующего характера :

за выслугу лет;
за почетное звание, ученую степень, ученое звание;
водителям за классность;
молодым специ€tлистам;
молодым специ€tпистам категорий работников, предусмотренных

укz}зами Президента Российской Федерации от 7 мая 20t2 года J\b 597, от 1

июня 20|2 года J\b 761 и от 28 декабря 2012 года J\Ъ 1688 (да_гrее - Указные);
за наставничество;

работникам Указных категорий, осуществляющим деятельность по
наиболее востребованным должностям (профессиям, специutльностям);

работникам, занrIтым на рабочих местах, находящижся в маJIых
населенных пунктах Забайк€tпьского края;

за специфику;
за интенсивность;
высокие результаты работы.
З7.Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости

от общего количества полных лет, проработанных в учреждениях культуры,
образования (государственных или (и) муниципальных).

Рекомендуемые размеры в процентах (о, оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы):

при выслуге лет от 1 до 5 лет-10 процентов;
при выслуге лет от 5 до 10 лет-15 процентов;
при выслуге лет от 10 лет без ограничения срока действия 30

процентов.
38. Надбавка за почетное звание, ученую степень, r{еное звание

устанавливается:
- в р€Iзмере 20 процентов окJIада (должностного оклада), ставки

заработной платы работникам учреждений, имеющим:
почетные звания СССР, Российской Федер ации и союзных республик,

входивших в состав СССР, установленные дJIя работников рчtзличных
отраслей, название которых начинается со слова <<Народный>>;

r{еную степень доктора наук по профилю )п{реждения или
деятельности;

- в р€вмере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы работникам )л{реждений, имеющим:

почетные звания <<Заслуженный деятель искусств)>, <<Заслуженный
артист)>, <<Заслуженный мастер производственного обуrения>>, <<Заслуженный

работник культуръD) и другие почетные звания СССР, Российской
Федерации, союзньгх республик, входивших в состав СССР, установленные
для работников рrlзличных отраслей, название которых начинается со слова
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<<Заслуженный>>, при условии соответствия почетного звания профилю
r{реждения, либо его деятельности, либо его специ€Lлизации;.

- в размере 5 процентов окJIада (должностного оклада), ставки
заработной платы работникам Учреждения, имеющим почетные звания
профессион€}JIьных работников Читинской области, Агинского Бурятского
автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия
почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его
специаJIизации.

Надбавка не образует новый окJIад и начисляется работнику по
основному месту работы пропорцион€tпьно отработанному времени,
пропорционЕlJIьно занимаемой ставке, но не более одной.

39. Надбавка водителям за кJIассность устанавливается в следующих
размерах:

2 класс - 10 процентов;
1 класс - 25 процентов.
Надбавка не образует новый окJIад и начисляется работнику по

ОСнОВноМу месту работы пропорционЕtJIъно отработанному времени,
пропорцион€tlrьно занимаемой ставке, но не более одной.

40. Надбавка молодым специ€tлистам, являющимся лицами в возрасте
До 35 лет включительно, впервые закJIючившим трудовой договор с
краевыми rIреждениями в течение пяти лет после завершения обуrения по
основным профессион€lJIьным образовательным программам и (или) по
Программам профессион€Lпьного обуrения, в том числе имеющим трудовоЙ
стаж, пол1..rенный в период обучения по основным профессионыIьным
образовательным программам и (или) по программам профессион€шьного
обl"rения, устанавливается в р€lзмере 20 процентов окJIада (должностного
оклада), ставки заработной платы.

Надбавка молодым специ€tлистам устанавливается на срок до трех лет с
момента закJIючения с краевыми учреждениями трудового договора,
ук€ванного в абзаце первом настоящего подпункта.

При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого
специzrлиста в течение трех лет после закJIючения с краевым r{реждением
трудового договора, в другое краевое учреждение ранее установленная
надбавка сохраняется.

Надбавка не образует новый оюIад и начисляется работнику по
основному месту работы пропорцион€uIьно отработанному времени,
пропорцион€lJIьно занимаемой ставке, но не более одной.

41. Надбавка молодым специ€tлистам Указных категорий работников,
являющихся лицами в возрасте до 35 лет включительно, завершившим
об1..lение по основным профессионzшьным образователъным программам и
(или) по программам профессионаJIьного обучения, впервые закJIючившим в
течение пяти лет после завершения обуrения с государственным
)п{реждением трудовой договор в соответствии с полученной квалификацией,
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в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обуrения по
основным профессионzlJIьным образовательным программам и (или) по
программам профессион€Lirьного обучения, дополнительно устанавливается к
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в первые три года в

размере 80 процентов, в течение четвертого года работы в р€tзмере б0
процентов, в течение пятого года работы в р€lзмере 30 процентов.

Надбавка молодому специ€tлисту Указной категории устанавливается
на срок пять лет с даты закJIючения с государственным учрежДениеМ
трудового договора, но не более чем до достижения им возраста 35 лет
включительно.

При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого
специ€tлиста Указной категории в период действия надбавки после
заключения с краевым rIреждением трудового договора, в другое краевое

у{реждение ранее установленная надбавка сохраняется.
Надбавка молодому специ€lлисту Указной категории начисляется

работнику по основному месту работы пропорционzllrьно отработанному
времени.

Надбавка не образует новый окjIад и начисляется работнику по
основному месту работы пропорцион€tllьно отработанному времени,
пропорцион€lJIьно занимаемой ставке, но не более одной.

42. Надбавка за наставничество устанавливается в соответствии со
статьей 351.8 Тк РФ за выполнение работником )л{реждения на основании
его писъменного согласия по пор}п{ению работодателя работы по оказанию

другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и
(или) рабочем месте по полl^rенной (получаемой) другим работником
профессии (специатlьности), ы цеJuIх повышениlI качества подготовки
молодых специ€tлистов и передачи опыта работникам )л{реждения.

Наставничество определяется как выполнение работником пО

пору{ению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в
овладении навыками работы на производстве и) или рабочем месте По

полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).
Надбавка за наставничество устанавливается наставникаМ,

назначенным прик€lзом руководителя }rреждения, на период закрепления за
ними наставляемых.

В труловом договоре или дополнительном соглашении к трудовоМУ

договору с работником, которому работодатель поруIает работу по
наставничеству, ук€вываются содержание, сроки и форма выполнения такой

работы.
Размер стимулирующей выплаты за наставничество устанавливается в

процентах от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной
платы на срок от 1 до б месяцев - в р€Iзмере 30 процентов за одного
наставJIяемого;

За наставляемых в количестве двух и более работников одновременно-
в р€вмере 20 процентов за каждого, но не более 50 процентов.
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Выплата осуществляется ежемесячно на основании прик€ва

руководителя у{реждения.
Разплеры и условиlI осуществления выплат за наставничество работнику

устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к
трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя
системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы гrо
наставничеству.

Указанные размеры и условия осуществления выплат за
наставничество должны соответствовать р€tзмерам и условиям
осуществления выплат за наставничество, установленным настоящим
положением.

Работник имеет право досрочно отк€Iзаться от осуществления им
наставничества, а работодателъ досрочно отменить поруrение об
осуществлении наставЕичества, предупредив об этом работника не менее чем
за три рабочих дня).

4З. Надбавка Указным категориrIм работников, осуществляющих
деятельность по наиболее востребованным должностям (профессиям,
специutльностям) устанавливается в р€вмере 50 процентов минимаJIьного
р€lЗмера оплаты труда, в соответствии с Федералъным законом от 19 июня
2000 года М 82-ФЗ <<О минимulJIьном р€}змере оплаты трудD и начисляется
работникам должностей (профессий, специ€Lльностей), предусмотренных
перечнем наиболее востребованных должностей (профессий,
специ€rльностей), утвержденным црик€}зом Министерства культуры
Забайкальского края на соответствующий период времени.

Надбавка не образует новый оклад и начисляется работнику по
основному месту работы пропорцион€lпьно отработанному времени,
пропорционulJIьно занимаемой ставке, но не более одной.

44. Надбавка работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в
маJIых населенных пунктах Забайкальского края осуществляется в
соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 24
июля 2024 года J\b 368 и перечня MzuIbIx населеЕных пунктов Забайк€шьского
крш, утвержденного Министерством строительства, дорожного хозяйства и
транспорта Забайк€Lпьского края.

Надбавка не образует новый окJIад и начисляется работнику по
основному месту работы пропорцион€tпьно отработанному времени,
пропорционaшъно занимаемой ставке, но не более одной.

45. Надбавка за специфику устанавливается в следующих случаях:
а).иным работникам муницип€tпъных учреждений - до 30 гrроцентов к

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер данной
надбавки, порядок и условия ее выплаты устанавливаются, с )п{етом
р€lзъездног0 характера работы, ее режима и напряженности.

46. Надбавка за интенсивность, высокие результаты работы
устанавливаются при достижении показателей эффективности деятельности
работника (приложение N9 3).
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Показатели эффективности деятельности работника формируются на
основе показателей эффективности деятельности у{реждениrI, показателей
качества и объема оксlзываемых муницип€Lльных услуг (выполнения работ) и

утверждаются локztльным нормативным актом учреждениrI, определяющим
систему оплаты труда (систему стимулирования), либо коллективным
договором.

Стимулирующая выплата за высокие результаты работы и качество
выполняемых работ, устанавливаются при достижении показателей
эффективности деятельности работника (приложение jЮЗ ).

47. Решение о введении и условиrIх осуществления выплат за
интенсивность, высокие результаты Учреждением принимается
самостоятелъно с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми
средствами в пределах доли в фонде оплаты труда, выделенной на выплаты
стимулирующего характера.

48. При наJIичии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего
исполнения своих должностных обязанностей рЕIзмеры выплат
стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.

49. Стимулирующие надбавки не образуют новый окJIад.

VI. Порядок формирования фонда оплаты труда
работников Учреждения

50. Фонд оплаты труда работников муниципаlrьных Учреждений
формируется ежегодно, устанавливается на календарный год.

5 1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исхо дя из
объема субсидий, поступающих в установленном порядке из
муниципЕLпьного бюджета и средств, поступающих от иной приносящей
доход деятельности с учетом гарантированного выполнения функций и задач

уставной деятелъности, утвержденного органом местного самоуправления
З аб айкальского края, курирующим с феру культуры.

52. При формировании расходов Учреждения размер фонда оплаты
труда определяется исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной
финансовый год и пдановый период и средств, поступающих от приносящей
доход деятельности, и рассчитывается исходя из штатной численности
работников УчреждениrI, рЕвмеров должностных окладов, тарифных ставок,
коэффициеlIтов, выплат компенсационного и стимулирующего характера,

установленных настоящим Положением.
При формировании расходов к€lзенных учреждений размер фонда

оплаты труда определяется исходя из объема лимитов бюджетных
обязательств на очередной финансовый год и плановый период и
рассчитывается исходя из штатной численности работников )rчреждения,
р€вмеров рекомендуемых окладов (должностных окладов) работников,
коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера,

установленных настоящим Положением.
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53. Размер фонда оплаты труда определенный исходя из объема
бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период,
доведенных до учреждения и средств, поступающих от приносящей доход
деятелъности, утверждается руководителем Учреждения.

54. Установить, что предельная доля оплаты труда работников
административно-управленческого и вспомогательного персонЕuIа в фонде
оплаты труда работников Учреждения должна составлять не более 40
процентов.

YII. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,
его заместителей

55. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждениil, их
заместителей, размер стимулирующих выпдат дJIя руководителей
учреждений определяются в соответствии с нормативно-правовыми актами
органов Балейского муЕицип€Llrьного округа Забайкальского края.

56. Трудовой договор с руководителем муниципапьного )л{реждениrI
заключается в соответствии с типовой формой трудового договора с

руководителем государственного (муниципального) r{реждения,
УтвержденноЙ в соответствии с частью третьеЙ статьи 275 Трудового кодекса
Российской Федерации постановлением Правительства Российской
Федерации от 12 апреля 20IЗ г. Ns З29 <<О типовой форме трудового договора
с руководителем государственного (муниципального) )п{реждения)
(приложение J\Гs 4 к Положению).

VIII. Порядок и условия премирования работников
57. В целях поощрения работников за выполнение показателей

эффективности деятельности учреждения им моryт бытъ установлены
премии:

премия по итогам работы (за месяц, кварт€Iп, полугодие, год);
единовременные премии за выполнение особо важных и срочных

работ, интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ.
58. Премирование осуществляется по решению руководителя

Учреждения в пределах утвержденного фонда на основании коллективного
договора и Положения об оплате и стимулировании труда.

59. В целях обеспечения системы премирования) принятой

у{реждением, средства на осуществление премирования формируются в
пределах не более 10 процентов фонда оплаты труда.

б0. При премировании )п{итывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с

уставной деятельностью учреждения;
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у{астие в течение учетного периода в выполнении важных работ,
мероприятий.

61. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,
так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и
проведение мероприятий не ограничена.

Конкретный порядок, пок€}затели, условия, р€вмеры и иные элементы
премирования определяются Положением о премировании работников
Учреждения.

62. Размер премии по итогам работы за период (кварт€Lп, полугодие,
год) определяется пропорцион€uIьно отработанному времени.

Пр" н€шичии взысканий, угryщений в работе за отчетный период,
ненадлежащего исполнениr{ своих должностных обязанностей, основание для
выплаты премии отсутствует.

63. Премия может быть выплачена работникам единовременно.
64. Премия за выполнение особо важных и срочных работ

выплачивается работникам единовременно по итогам выполнениrI особо
Важных срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и
качественный резулътат труда.

Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется
руководителем Учреждения.

Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ
не ВыПЛачиваются работникам, которым установлена надбавка к окладу за
выполнеЕие важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных)
работ.

65. Единовременная премия может выплачиваться при:
присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении

знаками отличия Российской Федерации и ЗабайкаJIьского края, на|раждении
орденами и медаJIями Российской Федерации;

на|раждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской
Федерации, Министерства культуры Забайкальского крш, профсоюза
работников культуры.

Конкретный размер премии устанавливается в Положении об оплате и
стимулировании труда работников Учреждения, исходя из наJIичия

финансовых средств на эти цели.
66. Премия может выплачиваться работникам единовременно за

интенсивность и высокие результаты работы.
При премировании учитывается:
интенсивностъ и напряженность работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной,

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксrтлуатационных систем жизнеобеспечениrI учреждения);

результативность участия и достижения в профессион€Lпьных
конкурсах (грантах);
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организация и проведение мероприятиft, направленных на повышение
авторитета и имиджа учреждениrI.

67. В целях повышения эффективности деятельности работников за
выполненную работу в Учреждении премия по итогам работы за отчетный
период выплачивается с учетом выполнения установленных пок€вателей и
критериев оценки эффективности труда. При премировании может
rIитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не
применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка
за интенсивность и высокие результаты работы.

68. Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему
дисциплинарного взысканиj{ за совершение дисциплинарного проступка
осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы
работника премиЙ, которые начисляются за период, в котором к работнику
было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер
такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера
месячноЙ заработноЙ платы работника более чем на 20 процентов (часть З
статья 135 ТК РФ).

IX. Щругие вопросы оплаты труда
б9. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других

нарушениЙ оплаты труда руководитель УчреждениrI несет ответственность в
соответствии с ТК РФ.

В слг5чае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
работник имеет право, известив руководителя в письменной форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период
приостановлениlI работы, обязан выйти на работу не позднее следующего
рабочего днrI после полrIения письменного уведомлениrI от руководителя
учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной
платы в день выхода работника на работу.

70. Руководитель учреждения имеет право делегироватъ руководителю
филиала полномочия по определению размеров заработной платы
работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в
пределах средств, направляемых филиалу на оплату труда.

71. Руководитель у{реждениrI обязан обеспечивать соблюдение
законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-
хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме
уплате всех установленных законодательством Российской Федерации
н€шогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки,
которые установлены законодательством Российской Федерации.



приложЕниЕ J\ъ 1

к Положению, утвержденному
постановлением администр ации

Балейского муниципzllrьного округа
Забайка.rrъского края

от (,,|1 D бц]!с.rдtяо 2026 г. j\b{aTZ__---_lг-

Размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы
работников учреждений культуры и педагогических работников

дополнительного образования детей в сфере культуры Балейского
муниципального округа

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых
профессий рабочих

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов)
работников учреждения

Профессиональная квалификационная группа
<<Обпцеотраслевые должности служащих второго уровня)

Профессиональная квалификационная группа
<<Общеотраслевые должности служащих третьего уровця)>

Квалифика
ционный
уровень

Профессии, отнесенные к профессионzlльным
квалификационным уровням

Размер оклада
(должностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

i
квалифика
ционный
уровень

Инспектор по кадрам; лаборант;
аккомпаниатор-концертмейстер

техник-программист,
13 328

Кватlифика
ционный
уровень

Профессии, отнесенные к профессионtllrьным
квалификационным уровням

Размер окJIада
(должностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

1

квалифика
ционный
уровень

инженер-программист (программист) |7 263
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Профессиональная квалификационная группа
<<Щолжности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена)

Профессиональная квалификационная группа
<<Щолжности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена)

Профессиональная квалификационшая группа
<<Щолжности руководящего состава учреждений кульryры, искусства и

кинематографии>)

Профессиональная квалификационная группа
<Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня)

Квалификационный

уровень
Профессии, отнесенные к профессионtLчьным

квалификационным ypoBHJlM

Размер оклада
(должностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

руководитель кружка; аккомпаниатор; культорганизатор;
руководитель музыкальной части дискотеки 14 359

Квшификационный
уровень

Профессии, отнесенные к профессион€tльным
квалификационным уровням

Размер окJIада
(должностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

художник-декоратор; библиотекарь; библиограф;
методист библиотеки, кrцzбного учреждениJI; лектор
(экскурсовод), аккомпаниатор-концертмейстер

L5 449

Квалификационrшй
уровень

Профессии, отнесенные к профессионrlJIьным
квалификационным уровням

Размер окJIада
(ставки) с

01.10.2024, руб

Балетмейстер, художественный руководитель;
завед},ющий отделом, фrтlиа.гlом (сектором) библиотеки;
главный хранитель фондов; заведующий отделом,

филиалом (сектором) дома (дворча) культуры,
хормейстер

|9 799

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к профессионttльным
квалификационным уровням

Размер окJIада
(должностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

костюмер 13 99б



J

Профессиональная квалификациоЕная группа
<<Обшдеотраслевые должности служащих четвертого уровня)>

Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников

Профессиональная квалификационная группа
<Общеотраслевые должности рабочих первого уровня>)

Профессиональная квалификационная группа
<<Обrцеотраслевые должности рабочих второго уровня)

Ква;lификационн
ый уровень

Профессии, отнесенные к профессионilJIьным
квалификационным уровнJIм

Размер оклада
(до.rrжностного
оклада) ставки

заработной платы
(руб.)

2
квалификационн

ый уровень
специrl,.Iист по охране труда 19 44I

Квалификационный

уровень
Профессии, отнесенные к профессион€uIьным

квалификационным уровням

Размер оклада
(должностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

4 квалификационный

уровень
преподаватель 1б 557

Квалифи
кационн

ый
уровень

Профессии, отнесенные к профессионalllьным
квалификационным уровням

Размер окJIада
(должностного
оклада) ставки

заработной
ппаты (руб.)

1

квалифи
кационн

ый
уровень

Профессии рабочих по которым предусмотрено присвоение |,2
квалификационных р€lзрядов в соответствии с Единым
квшtификационным справочников работ и профессий рабочих:

дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, рабочий
по комплексному обслуживанию здания

10 84б

Квалифик
ационный
уровень

Профессии, отнесенные к профессионztJIьным
квалификационным ypoB}uIM

Размер окJIада
(должностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)



4

1

квалифика
ционный

12 160Водитель автомобиля (4 квалификационного разряда по ЕТКС)

Профессиональная квалификационная группа
<<Обrцеотраслевые должности служапIих первого уровня)>

Профессиональная квалификационная группа
<Общеотраслевые должцости служаrцих второго уровня>)

Ква"пифика
ционный
уровень

Профессии, отнесенные к профессионаlrьным
квалификационным уровням

Размер окJIада
(должностного
оклада) ставки

заработной
IuIаты (руб.)

l
квалифика
ционныйур

овень

Архивариус, секретарь, секретарь-машинистка |2 670

Квалифика
ционный
уровень

Профессии, отнесенные к профессионtulьным
квалификационным уровням

Размер окJIада
(должностного
окrrада) ставки

заработной
IuIаты (руб.)

1

квалифика
ционный
уровень

Инспектор по кадрам; лабораrrт; техник-программист 13 328



прило)ItЕниЕ J$ 2
к Положению, утвержденному

постановлением админи стр ации
Балейского муниципаJIьного округа

Забайкальского края
от (-t.1 ) аец.rло_ 2026 г. Ns.lz?z

Размеры должностных окладов директоров муниципальных
учреждений культуры и учреждений дополнительного

образования детей в сфере культуры Балейского
муниципального округа Забайкальского края

J\b

п/п

IТТтатная

численность,
в единицах

Группы
по

оплате

Руда

.Щолжностной оклад руководителя у{реждения

Категория учреждения

Размер
должностного

оклада с
I.06.2026 (руб.)

1 2 a
J 4 5

1 Що 36 шI Кулътурно-досуговые
)л{реждения

25 460

Библиотеки 25 460
Учреждения дополнительного

образования детей в сфере
культуры

25 46а

2 От 37 до 75 Культурно-досуговые
учреждения

29 950

Библиотеки 29 950
Учреждения дополнительного

образования детей в сфере
культуры

29 950

ш
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приложЕниЕ J\b 4
к Положению, утвержденному

по становле нием администр ации
Б алейского муниципzllrьного округа

Забайкальского края
ОТ << "1,1 ) q.Впr;сбь 2026 г. J\b{zqz

iГигяовmс{ фшузм*
тр}цfiвФгФ дФгФвsр8 с рукflвOдителgм гсеудер*т,вешь{ФгФ

(муж яtщrr{{8J1 ьýý*ý,о} учр*жлФЕt&ýrl

20
(город, населенный пункт)

(федералъный орган государственной власти, орган государственной власти
субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, иной
государственный орган, организация - указать нужное)'}{t }

именуемый в дальнейшем работодателем,

ll tl г

в лице

(ф.".о., должность)

(ф.".о.)

именуемый в далънейшем руководителем, назначенный (избранный,

утвержденный) на должностъ8{2) )

(наименование должности, полное наименование государственного
(муниципального) 1..rреждения)

именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны (далее
стороны),
закJIючили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

&" ffifr шщпg* *}ФдФ$s{ФЕ{иý

1. Настоящий трудовой договор
между работодателем и руководителем,
руководителем обязанностей по должности
расположенного по адресу:

работу

реryлирует отношениrI
связанные с выполнением

руководителя учреждения,

по которой предоставляет работодатель.



2

2. Настоящий труловой договор заключается на

(неопределенный срок, определенный срок с указанием
продолжителъности - указатъ нужное)

З. Настояший трудовой договор является договором по основной
работе.

4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей (указать
конкретную дату).

5. Местом работы руководителя является у{реждение.

{ý, ýIрава рs *Sяэаннссти руководителfl
6. Руководитель является единоличным исполнительным органом

)л{реждения, ос}ществляющим текущее руководство его деятельностью.
7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство

деятельностью )л{реждения в соответствии с законодательством Российской
Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации,
нормативными гIравовыми актами органов местного самоуправлениrI,
уставом r{реждения, коллективным договором, соглашениrIми, лок€шьными
нормативными актами, настоящим трудовым договором, за искJIючением
вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством
Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

8. Руководитель имеет право на:
а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;
б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и

представительств учреждения (.rр" их наличии), совершение иЕых
юридически значимых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приема на работу

работников r{реждения, а также закJIючение, изменение и расторжение
трудовых договоров с ними;

д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в
случае необходимости - передачу им части своих полномочий
в установленном IIорядке;

е)утверждение в установленном порядке структуры и штатного
расписания учреждения, принятие локаIIьных нормативных актов,

утверждение положений о структурных подр€вделениях, а также о филиалах
и представительствах )л{реждения (при их наличии);

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров;

з) поощрение работников учреждениrI;
и) привлечение работников r{реждения к дисциплинарной и

материальной ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации;
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к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской
Федерации, уставом )п{реждения и настоящим трудовым договором к
компетенции руководителя;

л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
н) повышение квалификации.
9. Руководитель обязан:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования

закоЕодательства Российской Федерации, законодательства субъекта
Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного
самоуправления, устава r{реждения, коллективного договора, соглашений,
локzUIьных нормативных актов и настоящего трудового договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность )п{реждения и его
структурных подр€lзделений, организацию административно-хозяйственной,
финансовой и иной деятельности учреждения;

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом
средств, поJryчаемых из всех источников, не запрещенных законодательством
Российской Федерации;

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных
средств у{реждениrI, а также имущества, переданного у{реждению
в оперативное управление в установленном порядке;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех
договоров и обязательств rIреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда,
соответствующие государственt{ым нормативным требованиям охраны
труда, а также соци€lльные гарантии в соответствии с законодательством
Российской Федерации;

ж) создавать и соблюдать условиrI, обеспечивающие деятельность
представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством,
коллективным договором и соглашениями;

з) обеспечиватъ разработку в установленном порядке правил
внутреннего трудового. распорядка;

и) требовать соблюдения работниками у{реждениrI правил внутреннего
трудового распорядка;

к) обеспечивать выплату в полном р€вмере заработной платы, пособий
и иных выплат работникам учреждениrI в соответствии с законодательством
Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего
трудового распорядка и трудовыми договорами;

л) не р€вглашать сведения, составляющие государственную или иЕую
охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением
своих должностных обязанностей;

м) обеспечивать выполнение требований законодателъства Российской
Федерации по |ражданской обороне и мобилизационной подготовке;
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н) обеспечивать соблюдение законодательства Росспйской, Федерации
при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по
своевременной и в полном объеме уплате всех установленных
законодательством Российской Федерации н€tпогов и сборов, а также
представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены
законодательством Российской Федер ации;

о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной
тайне*(3);

п) представлять работодателю проекты планов деятельности
учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые
установлены з аконодательством Р оссийской Федер ации1'

р) обеспечивать выполнение всех плановых пок€Lзателей деятельности
rIреждения;

р.1) обеспечивать выполнение утвержденного в установленном порядке
плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведениrI
независимой оценки качества условий оказания услуг r{реждением*(З. 1 );

с)обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых
актов и лок€шьных нормативных актов работодателя;

т) своевременно информировать работодателя о начале проведения
IIроверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными
органами и об их результатах, о случаях привлечения работников
учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с
их работой в rIреждении, а также незамедлителъно сообщатъ о случаях
возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью работников;

у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора
передачу дел 1чрежденшt вновь н€вначенному руководителю
в установленном порядке;

ф) представлять в случае изменециlI персонzшьных данных
соответствующие документы работодателю до *(4);

(указать конкретную дату)
х) информировать работодателя о своей временной

нетрудосцособности) а также об отсутствии на рабочем месте по другим
уважительным причинам;

ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
предусмотренные Федеральным законом "О противодействии коррупции", и
сведения о расходах, предусмотренные ФедерЕLпьным законом "О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должцости, и
иных лиц их доходам", в слl/чаях, установленных ук€ванными федер€Lпьными
законами;

ч) обеспечиватъ достижение установлонЕых )чреждению ежегодных
значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных
категорий работников учреждения со средней заработной платой в
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соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в

дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового
ДОГОВОра (в сл1^lае их установления);

ш) выполнrIтъ иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и уставом у{реждения.

E[I. Еýр*в* хт шffiязшкнФсти р*S*т*дателж
10. Работодатель имеет право:
а) осуществлять контроль за деятельностью руководитеJuI и требовать

от него добросовестного выполнениrI должностных обязанностей,
предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей,
предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом
учреждения;

б) проводить аттестацию руководитеJuI с целью оценки уровня его
квалификации и соответствия занимаемой должности*(5);

в) принимать в установленном порядке решения о направлении
руководителя в служебные командировки;

г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материztльной
ответственности в слr{аях, предусмотренных законодательством Российской
Федерации;

д) поощрять руководитеJuI за эффективную работу rIреждения.
1 1. Работодатель обязан:
а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных

правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;
б) обеспечиватъ руководителю условия труда, необходимые для его

эффективной работы;
В) УСТанаВливать с )п{етом пок€Iзателей эффективности деятельности

учреждениlI пок€tзатели эффективности работы руководителя в целях его
стимулирования, в том числе выполнение квоты по приему на работу
инв€Ulидов;

в.1) проводить оценку эффективности работы руководитеJuI с rrетом
резулътатов независимой оценки качества условий окuвания услуг
)л{реждением и выполнениrI плана по устранению недостатков, выявленных в
ходе проведения независимой оценки качества условий ок€}заниrI услуг
у{реждением (в случае проведения такой оценки)*(3.1);

г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениrIх условий
настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме
не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым
кодексомРоссийской Федер ации;

д) осуrчествлятъ в установленном законодательством Российской
Федерации порядке финансовое обеспечение деятелъности }чреждения;
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е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации) законодательством субъекта Российской Федерации
и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

trV. F*6*че8 шg}ееýý ж ереlъ{я *тдыха рук*вOдит8дж
1 2. Руководителю устанавливается:
а) продолжительность рабочей недели -

б) количество выходных дней в неделю -
часов;

)

в) продолжительность ежедневнойработы часов*(6);
г) ненормированный рабочий день*(7);
д) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный)

оплачиваемый отпуск продолжительностью _ календарных дней.
13. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются

правилами внутреннего трудового распорядка r{реждения.
1 4. Руководителю предоставляется:
а) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за

ненормированный рабочий день продолжительностью _к€шендарных
дней 7;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжителъностью_ кrllrендарных дней в соответствии с _*(7).

(указатъ основание установления)
15. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю

в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V- фrrлатfl тр}цft рук&еФдит*;Ея и другЕl* вьýýýлftтьЕ, **уж**твлffемые
8ецу {ý ремкеж "ш,р},дФвых qэтвх*ggg*rший

16. Заработная плата руководитеJuI состоит из должностного окJIада и
выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в
соответствии с настоящим трудовым договором.

17. Щолжностной оклад руководителя устанавливается в р€tзмере
рублей в месяц.

18. Руководителю в соответствии с законодательством Российской
Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты
комгtенсационного характера :

наименование выплаты Размер выплаты

19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются след}.ющие
выплаты стимулирующего характера:

Условия осуществления
выплаты
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наименование выплаты Размер выплаты при
достижении условий ее
осуществления
(в рублях или

20. Выплаты стимулирующего характера осуществляются с )п{етом
достижеНия пок€tЗателеЙ эффектиВностИ деятельности учреждения и работы
руководителя*(8.1).

20.I. Руководителю устанавливаются следующие показатели
эффективности его работы*(8, 1 ):

наименование
пок€вателя Отчетный период

21. ЗаработнаЯ гIлата выплачИваетсЯ руководителю в сроки,
установЛенные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам
)л{реждения.

22.Заработная плата

(выплачиваетсяруководителю по местуработы, перечисляется
на ук€ванный работодателем счет в банке - ук€вать нужное)

Yil" ФтветtтшеЕýФЁть ру жфводц{теýя

2З. РУКОвОДиТель несет ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных
законодательствоМ Российской ФедерациИ И настоящим трудовым
договором.

24.за совершение дисциплинарного проступка, то есть за
неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине
ВОЗЛОЖенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право
применить следую щие дисциплинарные взыск ания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные

законодательством Российской Федер ации.

Условия осуществления
выплаты *(8)

Критерии оценки
показателя
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25. Работодатель до истечениrI года со дня применения
дисциплинарного взысканиrI имеет право снять его с руководитеJUI по
собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

26. Руководитель несет полную материaльную ответственность за
прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии
со статьей277 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и
матери€tльной ответственности в порядке, установленном Трудовым
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к
гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в
порядке, установленном федеральными законами.

Ytr{. Сощs*альýfl&е frтр*хФваЕýЕё* рý *sцr{альl{ые гарflнтии, ilредоставляе}сыs
рук$еФдý{телiс

27. Руководитель подлежит обязательному соци€tльному страхованию в
соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном
соци€lпьном страховании.

28. Руководителъ имеет право на дополнительное
страховани е в
порядке и на условиях, (вид страхования) которые установлены

(наименование локztльного нормативного акта работодателя)

VIП. Изменение и прекращение трудового договора
29. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

З0. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий
трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не
позднее чем за один месяц.

31. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем
в соответствии с пунктом 2 стжьи278 Трудового кодекса Российской
ФедеpaцииеМyBЬI[лaЧиBaеTсякoМПеHсaцияBp€BМеpе-*(9).

32.Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и
иными федеральными законами.

IX. Заключительýьý* аIслOжеwиý

33. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его
подписания обеими сторонами.
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34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором,
руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, содержащими нормы трудового права.

35. Споры и р€lзногласия, возникающие в отношении настоящего
трудового договора, р€врешаются по соглашению сторон, а при
невозможности достижениrI соглааия - в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

36. В соответствии со статьей276 Трудового кодекса Российской
Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у
другого работодателя только с р€tзрешения работодателя.

37. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в
личном деле руководитеJuI, второй - у руководителя.

38. Стороны:

РАБОТОДАТЕЛЬ РУКОВОЛИТЕЛЬ

(полное наименование) (ф.".о.)
Aдpeс(местoHaxoжДения)-AдpесМесTaЖиTеЛЬсTBa

Паспорт (иной документ,
удостоверяюrций личность)

инн сериrI Jъ
кем выдан
дата выдачи " ll г

(должность) (подпись) (ф.".о.) (подпись)

м.п.
Руководитель получил один экземпJuIр
настоящего трудового договора

(дата и подпись руководителя)

*(1) Указывается в качестве работодателя в случаях, предусмотренных
законодателъством Российской Федерации.

*(2) Информация об избрании вкJIючается в слу{ае, если в
соответствии с законодательством Российокой Федерации назначению
предшествуют выборы, информация о н€вначении (утверждении) включается
в случае, если в соответствии с законодателъством Российской Федерации
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РУКОВОДиТель был назначен (утвержден) на должность иным органом, чем
тот, который заключает с ним трудовой договор.

*(3) Включается в трудовой договор при оформленном руководителю
допуске к государственной тайне.

*(3.1) Включается в трудовые договоры руководителей у{реждений в
сфере культуры, охраны здоровья, соци€lJIьного обслуживаниrI, федеральньгх
1..rреждений медико-социальной экспертизы и организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых в
соответствии с законодательством Российской Федерации проводится
независим€ш оценка качества условий оказания услуг.

*(4) Срок представлениrI документов устанавливается работодателем.*(5) Включается в трудовой договор в случаях аттестации
рУководителя, предусмотренных законодательством Российской Федер ации.

*(6) Норм€tпьная продолжительность рабочего времени руководителя
Не МОЖет превышать 40 часов в неделю. В соответствии с законодательством
РОССийской Федерации руководителю может устанавливаться сокращенная
продолжительность рабочего времени.

*(7) Включается в трудовой договор при наличии оснований,
предусмотренных законодателъством Российской Федерации.

*(8) Устанавливаются в соответствии с законодательством Российской
ФеДеРации, а также с учетом показателей эффективности работы
руководителя, установленных работодателем.

*(8.1) В показатели эффективности работы руководителя учреждения
моryт включаться в том числе:

Показатели, предусмотренные подпунктом llчll пункта 9 настоящего
трудового договора (в слуrае их установления);

показатели, которые должны быть достигнуты по результатам
неЗависимоЙ оценки качества условиЙ оказания услуг учреждением (в cJýrtlae
проведения такой оценки);

показатели, которые должны быть достигнуты по резулътатам
выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе
проведения независимой оценки качества условий ок€вания услуг
)п{реждением, в рамках компетенции руководителя (в слl"rае проведения
такой оценки).

*(9) Не ниже 3-кратного среднемесячного заработка.


