
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛЕЙСКОГО МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОКРУГА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

о,г <<27>> марта 2026 года !{s l/.З

г. Балей

о внесении изменений в План
мероприятий по снижению уровня
теневой занятости и легализации
трудовых отношений на территории
Балейского муниципального округа
Забайкальского края на 2026 годl
утверждённый распоряжением
администрации Балейского
муниципального округа
Забайкальского края от 30.01.2026 r.
ЛЪ б5 (Об утверждении Плана
мероприятий по снижению уровня
теневой занятости и легализации
трудовых отношений на территории
Балейского муниципального округа
Забайкальского края на2026 год>>

В соответствии с распоряжением администрации Балейского
муницип€Lпьного округа Забайкальского края от 30.0|.2026 г. Jft 65 (Об
утверждении Плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости и
лег€Lлизации трудовых отношений на территOрии Балейского
муниципального округа Забайкальского края на 2026 год), во исполнение
протокола заседания рабочей группы по противодействию неформальной
занятости населения на территории Балейского муницип€Lльного округа
Забайкальского края, руководствуясь статьёй З2 Устава Балейского
муниципаlrъного округа Забайкальского края, администрация Балейского
муниципального округа Забайкалъского края р а с п о р я ж а е т с я:

1. Внести изменения в План мероприятий по снижению уровня
теневоЙ занятости и легаJIизации трудовых отношениЙ на территории
Балейокого муницип€L,Iьного округа Забайкальского края на 2026 годl
утверждённыЙ распоряжением администрации БалеЙского муниципzLJIьного
округа Забайкальского края от 30.0|.2026 г. М 65 (Об утверждении Плана
мероприятиЙ по снижению уровня теневоЙ занятости и лег€Lлизации
трудовых отношений на территории Балейского муниципЕLгIьного округа

\}



Забайкальского края gа 2026 год)), изложив его в новоЙ редакции согласно
приложению к настоящему распоряжению.

2. Ответственным исполнителям в пределах своих полномочиЙ
обеспечитъ выполнение мероприятий, предусмотренных Планом
мероприятий по снижению уровня теневой занrIтости и лег€IJIизации

трудовых отношений на территории Балейского муниципаIIьного округа
Забайкальского края на2026 год.

З. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить
на заместителя главы Балейского муниципального округа ЗабайкаJIьского
края, нач€uIьника Отдела экономики - Ваулину Надежду Александровну.

4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте
администрации Балейского муниципального округа Забайкальского края в

информационно-телекоммуникационной сети Интернет (baleysk. 75.ru).
5. Настоящее распоряжение опубликовать в сетевом издании

<Б алейское обозрение ) (https : //бал-ейская-новь.р ф).
6. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день,

после дня его официалъного опубликования

И.о. главы Балейского
муниципагIьного округа
Забайкальского края ,тов

Z-

Исп. : Тюкавкина Екатерина Андреевна



Приложение к
распоряжению администрации

Балейского муниципагIьного округа
Забайкальского края

от <<27>> марта 2026 года Ns Ёlз
ПЛАН МВРОПРУIЯТИИ

П0 СНИЖеНИЮ УроВня теневоЙ занятости и легализации трудовых отношениЙ
на террИториИ БалейсКого муниципального округа Забайкальского края на 2026 год

ль
пlп

Наименование мероrrриятия Ожидаемый результат Срок
исполнения

Ответственный исполнитель,
соисполнитель

1 7 43 5
1 Информирование работодателей на проводимых

мероприятиJ{х, размеtцение информации о
последствиях неформа,тьной занятости,
применении незаконньIх схем выплаты
заработной платы в гi}зете <<Балейская новь)), на
сайте Балейского муниципчlльного округа
Забайкальского крш, в сетевом издании
<Балейское обозрение))

i*ý*ё})
( l,: ltr tls :i,lб:lll*x;;i l,tэt -

Повышение уровня
информированности
граждан о негативньIх
последствиях
неформа_llьной занятости

Постоянно администрация
муниципального
Забайкальского Kpiul

Балейского
округа

2 Обеспечение рабочей группой по
противодействию неформаrrьной занятости
населения на территории Балейского
муниципaльного округа Забайка.гlьского края
работы кгорячей линии)) tlo вопросам
лег€Lпизации трудовых отношений

ffоступность информации
и безопасность в её
пол)дении

Постоянно администрация
муниципirльного
Забайкальского краJI

Балейского
округа

a
J Организация и проведение заседаний рабочей

группы по противодействию неформальной
Выработка
скоординированньD(

По мере
необходимости

администрация Бшlейского
мунициIIqльного округа



1 1 3 4 5

занятости населения на территории Балейского
муниципаJIьного округа Забайкальского края

действий по решению
проблем неформа;rьной
занятости, повышение
численности работников,
оформленньгх в
соответствии с
требованиями трудового
законодательства

Забайкачьского крiul

4 Организация деятельности межведомственной
комиссии по мобилизации нiLпоговых доходов в
консолидированный бюджет Балейского
муниципального округа Забайка;rьского Kpart

Снижение
задолженЕости
заработной плате

объемов
по

в соответствии
с планом
работы

комиссии

комитет по финансам
администрации Ба-irейского
муниципального округа
Забайкальского Kpiu{

5 Организация проведения мероприятий по
проверке, в пределах своих полномочий,
хозяйствующих субъектов, осуществляющих
разные виды экономической деятельности, с

rIастием органов контроля и надзора

повышение численности
работников, оформленньгх
в соответствии с
требованиями трудового
законодательства

ежемесячно администрация
муниципального
Забайка_пьского Kptul

Балейского
округа

6 Осуществление профилактических визитов

рабочей группой по противодействию
неформальной занятости на территории
Балейского муниципаJIьного округа
Забайкаrrьского края, по поступившей
информации при работе кгорячей линии) по
вопросу легализации трудовых отношений,
незаконньIх схем выплаты заработной rrлаты

работодателями, работаrощими на территории
Балейского муниципального округа
Забайка,тьского края

повышение численности
работников, оформленных
в соответствии с
требованиями трудового
законодательства

постоянно администрация
муниципапьного
Забайкальского Kpiul

Ба_ilейского
округа

8 Направление информации о вьuIвленных фактах
нарушений трудового законодательства в части
использования труда наемных работников без
оформления трудовых отношений в Балейскую

повышение численности
работников, оформленных
в соответствии с
требованиями трудового

по мере
вьU{вления

администрация
муниципального
Забайкальского края

Ба:lейского
округа



,,

1 2 3 4 5
межрайонную прокуратуру, Государственную
инспекцию труда, Управление Федеральной
налоговой службы

законодательства

9 Представление в ýепартамент тр}да и заяfiости
Забайкалъского края отчетов о вьuIвленных

фактах нарушений трудового зzжонодательства в
части использованиr{ труда HaeMHbIx работников
без оформления трудовьD( отношений в целях
осуществления мониторинга

повышение численности
работников, оформленных
в соответствии с
требованиями трудового
законодательства

ежемесячно,
ежеквартаJIьно

администрация
муниципального
Забайкальского края

Балейского
округа

10 Мониторинг юридических лиц, индивидуальньгх
предпринимателей, вновь зарегистрированных на
территории Балейского муЕиципального округа
Забайкальского края, с целью контроля
оформления трудовых отношений с работниками

повышение численности
работников, оформленных
в соответствии с
требованиями трудового
законодательства

постоянно администрация
муниципаjtьного

Забайкальского Kpall

Ба,чейского
округа

11 Проведение консультационной работы с
вьuIвлонными физическими лицами (гражданами)
осуществляющими свою деятельность без

регистрации в нzlлоговом органе, о возможном
заключении между физическим лицом
(гражданином) и органом социальной защиты и
(или) ЦЗН, социаJIьного конц)акта

Переквалификация
наJIоговым органом
деятельности физического
лица; увеличение
количества закJIюченых
между физическим лицом
(гражданином) и органом
социальной заrциты и (или)
ЦЗН, социального
контракта; доходы в
бюджет.

постоянно администрация
муниципального
Забайкальского Kparl

Балейского
округа


