
.Ъ

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛЕЙСКОГО МУНИЦИIIАЛЪНОГО ОКРУГА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(20) февраля 2026 год м 248
г. Балей

О проведении районного конкурса на
лучшую организацию работы по
охране труда в Балейском
муниципальном округе
Забайкальского края за 2025 год

Руководствуясь приказом Щепартамента труда и занятости
Забайкальского края от 04 февраля 2026 года Jф 11Д (Об утверждении
Положения о проведении регион€lJIьного конкурса кЛучшая организациrI
работЫ пО охране труда В ЗабайкаЛьскоМ крае) за 2025 ГоД, в целях
активизации работы по предупреждению несчастных случаев на
ПРОиЗВоДстве и снижению уровня профессиональной заболеваемости
РабОТНиКоВ, гIропаганде передового опыта управления охраной труда, в том
ЧИСЛе ПО ПРОфилакТике ВИLУСПИДа в организациrIх, зарегистрировапных и
ОСУЩесТВляЮщих деятельность на территории Балейского мунициrrального
окрУГа ЗабаЙкальского края, руководствуясь статьёй З2 Устава Балейского
МУниципапьного округа Забайкальского края, администрация Балейского
муниципального округа Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:

l. Провести конкурс налучшую организацию работы по охране труда в
Балейском муниципапъном округе Забайкальского края за 2025 год.

2. Утвердить Положение о проведении конкурса на лучшую
ОРГаНиЗацию работы по охране труда в БалеЙском муниципrшьном округе
Забайкальского края (Приложение 1).

З. Утверлитъ состав конкурсной комиссии (Приложение 2).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

ЗаМесТителя главы Балейского муницип€Lльного округа Забайкальского края
по социальным вопросам Соловьёву Татьяну Робертовну.

5. Настоящее постановление опубликоватъ в газете кБалейская новь),
разместить на официальном сайте администрации Балейского
муницип€lJiьного округа Забайкалъского края в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

6. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании
<Б алейско е о бозрение) (http s : //б ал-ейская-новь.рф).



7. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день, после
дня его официального

И.о. главы Бале
мунициIT€Lпьного
забайкальского В.А. Семибратов

Исп. : Тюкавкина Екатерина Андреевна



Приложение JtlЪ 1

к постановлению администрации
Балейского муницип€lJIьного округа

Забайкальского края
<щ>> 2"2 2026 г. !{э22|,r

положение
о проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране
труда в Балейском муниципальном округе Забайкальского края

за 2025 год

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведениrI

районного конкурса <Лучшая организация работы по охране труда в
Балейском муниципаJIьном округе Забайкальского края)> за 2025 год (далее *
конкурс).

I.2. Конкурс проводится в целях активизации работы по
предупреждению несчастных случаев на производстве и снижению уровня
профессиональноЙ заболеваемости работников в организациях Балейского
мунициrr€Lльного округа Забайкальского края.

Задачами конкурса являются:
- определение организаций и индивиду€шьных предпринимателей,

являющихся работодателями (далее - организации), имеющих лучшие
показатели в обесшечении безопасных условий труда работников;

- повышения престижа должности специалиста по охране труда;
- стимулирование руководителей организаций зарегистрированных и

осуществляющих деятельность на территории Балейского муницип€LгIьного
округа Забайкальского края к созданию на рабочих местах здоровых и
безопасных условий трула и организации работы в сфере охраны труда;

- распространение передового опыта и методов работы по охране
труда победителей конкурса, в том числе гlо профилактике ВИtI/СПИ.Ща на

рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых
коллективах лиц, живущих с ВИrI-инфекцией.

1.3. Конкурс проводится по трем номинациям.
Первая номинация <<Лучшая орfанизация Балейского

муниципального округа Забайкальского края по проведению работы в
сфере охраны труда>> по следующим отраслевым группам:

- промышленность (строителъство, электроэнергетика, добьrча
полезных ископаемых и др.);

- сельское и лесное хозяйство;
- торговля и общественное питание, другие отрасли сферы

материаJIьного производства;
- организации здравоохранения и социальной защиты населения,

организации образования, культуры и спорта;
- другие отрасли непроизводственной сферы.
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Вторая номинация <<Лучший специалист по охране труда
Балейского муниципального округа Забайкальского края>).

Третья номинация <<Лучшая работа по информированию

работников по вопросам вич/спида на рабочих местах среди

работодателеЙ>>.
1.4. Участие в конкурсе является добровольным.

2. Порядок и сроки проведения конкурса
2.|. Организатором конкурса является Администрация БалеЙского

муниципалъного округа Забайкальского края (далее - Организатор).
Основными функциями Организатора конкурса являются:
- утверждение состава и регламента раЙонноЙ конкурсноЙ кОмиССИИ,

обеспечение её деятельности;
- разработка конкурсноЙ документ ации;
_ организация публикации извещений о начаlrе проведения конкурса и

его итогах;
_ организация приёмq регистрации и хранения представленныХ Для

участиrI в конкурсе документов;
- составление и утверждение сметы на проведение конкурса.
2.2. Конкурс по всем номинациям проводится по итоfам 2025 года

(отчётный год). Начало конкурса 10 февраля 2026 года. Щата
проведения конкурса с 10 февраля2026 fода до 13 марта 2026 года.

2.з. Мминистрацией Балейского муциципального округа
Забайкальского края утверждается состав районпой конкурсной
комиссии и организуется публикация извещения в средствах Массовой
информации о проведении конкурса с указанием:

- сроков проведения конкурса;
- перечня и форм документов, необходимых для участия в

конкурсе по трём номинациям;
_ ссылок на правовые акты, регламентирующие проведение

конкурса;
- телефона и почтового адреса Организатора.
2.4. Орrанизатор информирует о создании конкурсноЙ комиссии и

публикует в местных средствах массовой информации или на
официальном сайте Балейского муниципального округа ЗабаЙкальского
края извещение о проведении конкурса с указанием:

- сроков проведения конкурса;
- перечня и форм документов, необходимых для участия в конкурсе по

номинациям (Лучшая организация Балейского муниципального окрУГа

Забайкальского края) по проведению работы в сфере охраны труда),
<<Лучший специалист по охране труда БалеЙского муниципального округа
Забайкальского края)) и <Лучшая работа по информированию работников по
вопросам ВИLУСПИ.Ща на рабочих местах среди работодателей).

- ссылок на правовые акты, регламентирующие проведение конкурса;
- телефона и почтового адреса конкурсной комиссии.



2.6. Срок окончания приёма документов от участников конкурса
по трём номинациям 13 марта 2026 fода. Конкурсные документы,
представленЕые после ук€ванного срока, не рассматриваются.

3. Требования к участникам конкурса
3.1. К организациям-участникам конкурса по номинации <Лучшая

организация Балейского муниципалъного округа Забайкальского края>) по
проведению работы в сфере охраны труда), <<Лучшая работа по
информированию работников по вопросам ВИLI/СПИ,.Ща на рабочих местах
среди работодателей> предъявляются следующие требов ания;

- регистрация и осуществление производственной деятельности на
территории Балейского муниципаJIьного округа Забайкальского края;

- осуществJIение производственной деятельности в течение всего
отчётного года;

- отсутствие процесса ликвидации или стадии банкротства.
В номинации <<Лучшая работа по информированию работников по

вопросам ВИlI/СПИЩа на рабочих местах среди работодателей>> заявки
медицинских организаций комиссией не рассматриваются в связи с тем, что
меропри ятия по профилактике ВИLI/СПИДа в этих организациях должны
проводиться в обязательном порядке.

З.2. К участникам конкурса по номинации <<Лучший специЕuIист по
охране труда БалеЙского муниципаJIъного округа ЗабаЙкальского края)
предъявляются следующие требов ания:

- наличие в штатном расписании организации должности специаJIиста
по охране труда;

- специалист по охране труда должен проработать не менее одного
каJIендарного года в организации, от которой подаётся заявка.

3.3. Участники конкурса шо всем номинациям должны
представить в конкурсную комиссию:

- заявку на участие в конкурсе по установленной форме;
- показатели, характеризующие сферу охраны труда в организации

или муниципальном образовании (Приложения 1-4);
- по усмотрению участника конкурса моryт бытъ представлены

документы и материалы, характеризlтощие безопасность производства и
организацию охраны труда.

Конкурсная комиссия вправе затребовать дополнительные сведения,

уточняющие содержание заявки и показатели, характеризующие сферу
охраны труда, а так же организовать обследование участников конкурса с
выездом в организацию.

З.4. Щокументы представляются:
- по номинации <<Лучшая организация Балейского муницип€шьного

округа ЗабаЙкальского края по проведению работы в сфере охраны труда) в

раЙонную конкурсную комиссию, на территории которого осуществляется
производственная деятельность организации (Приложения 1,2).
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_ по номинации ((Лучший специалист по охране труда Балейского

муниципаJIьного округа Забайкальского края в районную конкурсную
комиссию (Приложения 1,3).

- по номинации <<лучшая работа по информированию работников по

вопросам ВИtУСПИЩа на рабочих местах среди работодателеЙ>> В РаЙОННУЮ
конкурсную комиссию. (Приложения \, 4).

Мрес конкурсной комиссии: Забайкальский край, Балейский

районо г. Балей, ул. Ленина д. 24о кабинет лЬ 42. Режим работы
конкурсной комиссии: понедельник _ четверг с. 8.30-17.45, контактный
телефон 5-13_87. эл. адрес: blzakup@mail.ru Контактное лицо:
Тюкавкина Екатерина Андреевна.

3.5. Участники конкурса несут ответственность:
_ за недостоверностъ информации, указанной в заяВке и таблиЦе

показателей, характеризующих сферу охраны труда;
_ за несоблюдение условий конкурса, установленных настоящим

положением.
За ук€ванные нарушения конкурсная комиссия своим решением

может лишить участника права участия в конкурсе. Решение муниЦипальнОй
конкурсной комиасии о лишении права участия в конкурсе можеТ бытъ
обжаловано участником в краевую конкурсную комиссию.

4. IIорядок подведения итогов конкурса
4.1. Если по окончании приёма документов на участие в конкурсе

количество заявок, полученное Организатором по отраслевой,

территориальной группе или по номинации составляет менее трёх, коНКУРС В

данной группе считается не состоявшимся.
4.2. Лучшие по итогам конкурса организации БалеЙского

муницип€шьного округа Забайкальского края определяются путём подсчёта

суммы баллов по каждому показателю, также учитываются дополнительные
сведения, представленные участниками конкурса.

4.3. По всем номинациям конкурса устанавливаются первое, второе и

третье призовые места, в том числе для каждой отраслевой и

территориальной группы.
4.4. Участники конкурса, занявшие первъiе, вторые и третьи приЗовые

места, на|раждаются дипломами и ценными подарками в торжественной
обстановке.



Приложенпе 2
к постановлению администр ации

Балейского муниципагIьного округа Забайкальского края
<<Р>> 2.2 2026 г. NyZ?7

Состав
конкурсной комиссии на проведение районного конкурса на

лучшую организацию работы по охране труда в Балейском
муниципальном округе Забайкальского края

Председатель комиссии :

Соловьёва Татьяна Робертовна - заместитель главы Балейского
муниципального округа Забайкальского края по соци€Lльным воtIросам;

Заместитель председателя комиссии :

Ваулина Надежда Александровна - заместитель Главы Балейского
муниципального округа Забайкалъского края, нач€шъник Отдела экономики;

члены комиссии:
Чистохин Константин Иванович - Председатель комитета образования

администрации Балейского муницип€uIьного округа;
Наталья Николаевна Лаврентьева - Председатель комитета культуры

админи стр ации Б алейского муниципшIьного округа ;

Ирина Викторовна Чебоксарова Председатель Координационного
совета организаций профсоюзов Балейского муницип€Llrьного округа;

Сергей Валерьевич Саранчук - координатор стороны работодателей 3-х
сторонней комиссии по реryлированию соци€Lлъно-трудовых отношений
Балейского муниципального округа.

Секретарь комиссии:
Тюкавкина Екатерина Андреевна

экономики администрации Балейского
Забайкалъского края.

ведущий специ€Lлист
МУНИЦИП€LЛЬНОГО

отдела
округа



Приложение 1

к Положению о проведении
конкурса на лучшую

организацию работы по охране
труда в Балейском

муниципапьном округе
Забайкальского края

Заявка
на участие в районном конкурсе

<<Лучшая организация работы по охране труда
в Балейском муниципальном округе Забайкальского края за 2025 год

Название организации

.Щолжность и Ф.И.О.* руководителя

Ф.И.О.* специаписта по охране труда

заявляет о своем намерении принять участие в краевом конкурсе на лучшую
организацию работы по охране труда в Забайкальском крае за 2025 год
в номинации (ях)

Адрес организации

контактные теле факс
e-mail:
инн
оквэд
С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.
К конкурсной заявке прилагаются следующие документы, предусмотренные
положением о конкурсе (указать полный перечень прикладываемых

документов):

* Фамилия, имя, отчество указываются полностью
Руководитепь

,Щата lrодачи заявки:
N4.п.



Приложение 2
к Положению о проведении

конкурса на лучшую
организацию работы по охране

труда в Балейском
муниципа[ьном округе

Забайкальского края

Показатели,
характеризующие состояние охраны труда в организации (ИП) за 2025

год

1. Организация (полное наименование)

2. Юридический адрес организации

3. Почтовый адрес, телефон, факс

4. Основной вид деятельности (код по ОКВЭД)

Отраслевая группа конкурса, в которой заявлена организация

Среднесписочная численность работников

лиц моложе 18 лет

5

6

в том числе: женщин

J\ъ

п/п
показатели отчет-

ный год
1 Количество несчастных случаев на производстве* *

Из них:
- легких;
- тяжелых;

смертельндJх
2 Число дней нетрудоспособности в расчете

пострадавшего от несчастных случаев на
(коэффициент тяжести)

на одного
производстве

J Число впервые выявленных случаев профессиональных
заболеваний

4 Организацця рассмотрения микроповреждений (микротравм) :

н€IJIичие Порядка учета микроповреждений (микротравм),
даlнет;
наJIичие

даlнет;
Пtурнала учета микроповреждений (микротравм),



количество зарегистрированных случаев микроповреждений
(микротравм)

5 наличие опасных
зарегистрированных
Ростехнадзора: даlнет

в
производственных

забайкальском
объектов,

управлении

Аварийность на опасных производственцых обцqщqцrда/нет
6 Уровенъ аварийности на подведомственном автотранспорте:

_ н€lJIичие
количество/нет

автотранспорта в организации; указать

- наличие аварий с участием автотранспорта, да/нет
7 Организация проведения предрейсовых, послерейсовых

медицинских осмотров водителей автомобилей, да/нет
8 Организация наглядной агитации безопасности дорожного

движения l наличие стендов, уголков по вопросам безопасности
дорожного движе ния, да/ нет

9

Год проведения СОУТ
Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ
Щоля рабочих мест, на которых проведена СОУТ, О/о от общего
количества рабочих мест в организации

Щоля работающих на рабочих местах, на которых проведена
СОУТ, О/о от среднесписочноЙ численности

10 Количество рабочих мест, на которых по результатам СОУТ
установлены вредные условия труда, единиц
Количество рабочих мест, на которых по результатам СОУТ
установлены опасные условия труда, единиц
Количество работающих во вредных и (или) опасных условиях
труда по результатам СОУТ
,Щоля работающих во вредных и (или) опасных условиях труда
по резулътатам СОУТ, Yо от среднесписочноЙ численности

,Щоля работников, которым за работу во вредных и (или)
опасных условиях труда установлены доплаты к общему числу
работников, работающих во вредных условияхтруда l Yо

11 Общее количество РМ с допустимыми и оптимаJIьными
условиями труда, единиц
Из них указать количество задекларированных рабочих мест в
Гострудинспекции в Забайкальском крае; нет/количество

рабочих мест
(J\lЪ и дата регистрации указать в пояснителъной записке)
Указатъ долю задекларированных рабочих мест от общего
количества рабочих мест с допустимыми и оптимzшьными
условиямитруда, Yо l нет

|2 Система управления охраной труда:
наличие Положения о системе управления охраной труда; да l



нет
год tIроведениrI оценки профессион€t]Iьных рисков рабочих
мест /

количество рабочих мест, на которых проведена оценка
еССИОНZIJIЬНЫХ ис количество Рм / нет

доля рабочих мест, на которых проведена оценка
профессиональных рисков к общему числу рабочих мест; %
рабочих мест / нет

1atJ Проведение пересмотра (ou) уровней профессион€lJIьных
рисков, да / нет
Год ("l) проведения пересмотра уровней профессион€шьных
рисков / нет (не пересматривались)
Количество рабочих мест, на
профессионалъного риска снижен (в

которых
отчетном

уровень
году по

сравнению с предыдущей оценкой) / нет
Щоля рабочих мест, на которых уровень профессионаJIьных
рисков в отчетном году снижен; Yо l нет

|4 Наличие соглашениrI или иного утвержденного плана
мероприятий шо улучшению условий и охраны труда, да / нет
- указать долю выполнения запланированных мероприятий в
отчеJном году, О/о

15 Объем затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны
труда на 1 работника в год, тыс. руб.

16 Взаимодействие с регионаJIьным отделением Социального
фонда России по направлениям:
- получение средств на финансирование предупредительных
мер по сокращению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний , руб./нет
- получение сцидки к страховому тарифу,О/о l нет
- получение надбавки к страховол4у тарифу, Yо l нет

|7 Обеспеченность работников сертифицированными средствами
индивидуальноЙ защиlы, Yо от потребности

18 ,.Щоля охвата работников проведением обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров, ОZ

(количество работников, прошедших медосмотр, к количеству
подлежащих

19 Обеспеченность санитарно - бытовыми
(гардеробными, душевыми, умывальными

помещениями
комнатами,

комнатами личной гигиены женщин о/о от санита н
20 Количество работников, которые

психиатрическое освидетельствование
отдельных видов деятельности

должны проходить
при осуществлении

Количество работников, которые прошли
освидетельствование с тающим итогом

психиатрическое
всего

охвата отников еского

прохождению медосмотра)



yо от числа аботниковосвидетель ствов
2\ наличие службы охраны труда или должности специалиста по

охране Труда при численности работников более 50 человек или

назначение ответственного по охране труда при численности

аботников менее 50 человек,

Своевременное (раз в З года) прохождени

труда в учебных центрах (указать Jф
е обучения по охране
и дату составления

протокола проверкИ знаниЙ пО охране труда, ПРОГРаММ)"

обу.ra""", название проверяющей организации в пояснительной

да / нет:заIIиске

по охране труда (дпо организаций
отников более 50 человек

с

численностью
- специалиста

- либо ответственного по охране труда (дп" организаций с

в 50 человек и менеечисленностью
- членов комиссии по е

союзов по е данных

22

оюзнои даlнет- наличие ганиз

Наличие комиссии по обуtению и проверке знаний по охране

да / нет
23

J\9 регистрации работодателя в Реестре

юридических лиц Минтруда России, осуществляющих

деятелъность tIо обучению своих работников вопросам по

ИПиУказатъ

е Мидата/нет
Наличие ния по

/нет/неавления о,системы

ванияоиво нирофункцидапо труобrцим охраныпросам

- безопасным методам и приемам выполнения ра
воздействии вредных и (ипи) опасных производственных

,бот при

/нет/неов;

- безопасным методам и приемам выполнения работ
етсяповышенной опасности даlнет/не

- по оказанию первой помощи пострадавшим; да /нет/не

- по использованиЮ (применению) средств индивидуаJIъно и

зашиты /нет/не
Наличие в организации Списков профессий

аннымое по даlнет
и должностей,

24

е в Репово оп об дакол тру естрнесениев охранучениюпрото
* * /нетРо иисс дадао

щоля обученных по охране Труда (по всем программам

общему количеству работников, которые должны 11роходить
)к

ение по всем Yо lHeT

25

наличие комитета да / нетанекомиссии поо26
Количество заседаний дакомитета комиссии по



Количество гIредложений по разработке проектов локалъных
нормативных актов по охране труда, или участие в разработке
и рассмотрении ук€ванных проектов комиссией по охране
труда
Количество проверок состояния условий и охраны труда на

рабочих местах, в которых участвовали члены комиссии по
охране труда и были выработаны предложения работодателю
по приведению условий и охраны труда в соответствие с
обязательными требованиями охраны труда / нет

27 Наличие оборудованного кабинета по охране труда, да/нет
28 Количество средств наглядной агитации (стендов, уголков и

т.д.) по охране труда, р€lзмещенньIх на территории организации,
единиц /нет
Количество средств наглядной агитации (стендов, уголков и
т.д.) по пожарной безопасности, размещенных на территории
организации,
единиц / нет

29 Количество проведенных дней охраны труда
30 обеспеченность

пожаротушениrI,
О/о ОТ НОРМЫ

организации первичными средствами

Наличие охранно-пожарной сигнализации, да / нет
Количество проведенных противопожарных тренировок,

учений в сфере Гражданской обороны и Чрезвычайных
ситуаций

з1 Наличие в отчетном периоде проверок, визитов (посещений) по
инициативе органов государственного надзора и контроля;
ук€вать количество проверок (визитов) / нет

Щоля выполнения предписаний органов государственного
надзора и контроля,Yо (устраненные нарушения к общему
количеству выявленных и подлежащих устранению нарушений)
Наличие в отчетном периоде профилактических визитов
(посещений) органов государственного надзора и контроля по
инициативе работодателя, ук€Iзать количество визитов
(посещений) / нет

эZ Наличие в отчетном цериоде обследования условий и охраны
труда органом местного самоуправления, да/нет
.Щоля выполнения рекомендаций органа местного
самоуправления, О/о

aa
JJ Наличие коллективного договора в организации; ук€ватъ номер

уведомительной регистрации / нет
Наличие раздеща <<Охрана труда), да / нет
Наличие раздела <Пожарная безопасность), да / нет
Наличие раздела <Профилактика ВИIУСПИД>, да l нет l да

з4 Наличие ц организации профсоюза, нет / да



з5 Наличие мероприятий по информированию работников по

ВИtI-ин на да / нет
0й выполнения иятии
Без учета несчастных случаев на производстве, основной причиной

которых явилось нарушение rrравил дорожного движения работником
сторонней организации или другим посторонним лицом.
* * В пояснительной записке указать по каким программам, сколько

человек обучено. (дополнение к п. 25).

Пояснительная записка оформляется в произволъной форме.

Руководитель организации

N,{. П.



Приложение 3

к Положению о проведении конкурса
на лучшую организацию работы по охране труда

в Балейском муниципzlJIьном округе Забайкальского края

Показатели,
характеризующие работу специалиста по охране труда за 2025 год

. Ф.И.О. специ€шиста по охране труда

. Стаж работы специ€tлистом по охране труда

. Организация (полное наименование)

. Юридический адрес организации
Почтовый адрес, телефон, факс.
Основной вид деятельности (код по ОКВЭД)
Среднесписочная численность работников _, в том числе:

же лиц моложе 18 лет

1

2
aJ

4
5

6
7

Jъ
ц/п

Критерии оценки отчетны
й год

Своевременное (р* u 3 года) прохождение обуления по охране
труда в учебных центрах (указать IГэ и дату составления
протокола обучения по охране труда, программы обучения,
название обучающей организации в пояснителъной записке), да /
нет:

1

Прохождение проверки знаний в единой общероссийской
справочно-информационной системе по охране труда в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>
МинтрудаРоссии (указать
JYs и дату составлениrI протокола проверки знаний по охране
труда, программы обучения в пояснителъной записке), да / нет
Наличиq црограмм:
вводно|о цнструктажа; даlнет;

2

первичного инструктажа на рабочих местах; да/нет
a
1 Обеспеченность рабочих мест организации инструкциrIми по

охране труда по профессиям и видам работ,О/о
Наличие программ обучения по охране труда:
обучения по охране труда по общим вопросам охраны труда и
функцио-нирования системы управления охраной труда; да / нет
обучения по охране труда безопасным методам и приемам
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных
производственных факторов; да / нет / не требуется
обучения по охране труда безопасным методам и приемам
выполнения работ повышенной опасности; да / нет / не требуется

4

обучения по охране ]рудq по ок€Lзанию первой помощи



пострадавшим; да / нет / не требуетсд
обучения по охране труда по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты; да / нет / не тр9бу9т9ц_

5 Наличие в организации Списков профессий и должностей,
которые проходят обучение по указанным в п. 4 программам,

даlнет
6 Наличие комиссии по обучению и проверке знаний по охране

труда, да / нет
Указать }Ф регистрации работодателя в Реестре I4IIи
юридических лиц Минтруда России, осуществляющий
деятельность по обучению своих работников вопросам по охране
труда, j\Ъ и дата / нет

7 ,Щоля работников, которые прошли обучение и проверку знаний
требований охраны труда по всем программамYо

8 Внесение протоколов по обучению по охране труда в Реестр
обученных лиц Минтруда России (Jф и даты протоколов
проверки знаний указать в пояснительной записке), да / нет

9 Проведение специальной оценки условий труда (далее - СОУТ),
даlнет
Год проведения СОУТ
,.Щоля рабочих мест, на которых проведена СОУТ, О/о от общего
количества рабочих мест

,.Щоля работников на рабочих местах, на которых проведена
СОУТ, к общей численности работников, О/о

l0 Количество рабочих мест, на которых по результатам СОУТ
установлены вредные условия труда, едид4ц
Количество рабочих мест, на которых по результатам СОУТ
установлены опасные условия труда, единиц

11 Общее количество РМ с допустимыми и оптимальными
условиями труда / нет:

из них указатъ количество задекларированных рабочих мест в

Гострудинспекции в Забайк€}JIьском крае; нет/количество

рабочих мест
(JФ и дата регистрацииукitзать в пояснителъной записке)
Указать долю задекJIарированных рабочих мест от общего
количества рабочих мест с допустимыми и оптимаJIьными
условиями труда, HeTl О/о

t2 Наличие Положения о системе управления охраной труда, даlнет
13 Количество рабочих мест, на которых проведена оценка

профессионалъных рисков / нет
Год проведения оценки профессиональных рисков рабочих мест/
нет;

Щоля рабочих мест, на которых проведена оценка рискqв,lо
I4

a



Год (ы) проведения пересмотра уровней профессиональных
рисков / нет (не пересматривались)
Количество рабочих мест, на которых уровень
профессионального риска снижен (в отчетном году по
сравнению с предыдущей оценкой) / нет

,Щоля рабочих мест, на которых уровень профессион€lJIьных

рисков в отчетном году снижен к обrцему количеству рабочих
мест, на которых проведена оценка профессионЕuIьных

рисков; О/о lHeT
15 Наличие соглашения или иного утвержденного плана

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, да/ нет
- указать долю выполнения заIIланированных мероприятиив
отчетном году, %о

16 Обеспеченность работников в соответствии с типовыми нормами
сертифицированной специальной одеждой, специiLпъной обувью
и другими средствами индивидуаJIьноЙ защитъl,Yо от
потребности на год

I7 Щоля охвата работников проведением обязателъных
предварительных и периодических медицинских осмотров, Yо от
количества работников, подлежащих прохождению данным
осмотрам

18 Организация и проведение предрейсовых (предсменных),
послерейсовых (послесменных) медицинских осмотров, да l нет /
не требуется

19 Организация и проведение психиатрического
освидетеJIьствования работников, да / нет / не требуется

20 Наличие в организации
работников по вопросам
даlнет

мероприятий по информированию
ВИlI-инфекции на рабочих местах,

О% выполнения мероприятий
21, Количество проведенных Щней охраны труда
22 Количество средств наглядной агитации (стенлов, уголков и т.д.)

по охране труда, размещенных в организации / нет
Количество средств наглядной агитации (стендов, уголков и т.д.)
по пожарной безопасности, р€вмещенных в организации / нет
Количество средств наглядной агитации (стендов, уголков и т.д.)
по безопасности дорожного движения, размещенных в
организации / нет
Объем затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны
fруда на 1 работника в год, тыс. руб.

24 Взаимодействие организации с регион€lJIьным отделением
Qоццаrr"ного фонда России:
- получение средств на финансирование предупредительных мер
по сокращению tIроизводственного травматизма и
профессиональных заболеваний ;эуб./нет.
- получение скидки к страховому тарифу, О/о скидки / нет

,



ние надбавки к
25 наличие комитета комиссии по / нет

_ количество енных засе
Количество предложений по разработке проектов лок€шьных

нормативных актов по охране труда, или участие в разработке и

рассмотрении укu}занных проектов комиссией по охране труда /

нет
Количество проверок состояния условий,и охраны труда на

рабочих местах, в которых участвоваJIи члены комиссии по
охране Труда и были выработаны предложения работодателю по
приведению условий и охраны труда в соответствие с

обязательными треб ован иям! труда / нет

26 Наличие в организации разработанной
программы (Нулевой травматизм)), ла / HsT

и утвержденной

27 Количество зарегистрированных несчастных случаев на

- легких;
- тяжелых;
- смертельных;

28 Количество впервые выявленных случаев профессион€Lпьных
заболеваний

29 Наличие в отчетном периоде проверок, визитов (посещений) по
инициативе органов государственного надзора и контроля;

ук€Iзать количество проверок (визитов) / нет
Уровень выполнения предп исаниiт органов государственного
надзора и контроляrоh устраненных от общего количества
выявленных и подлежащих устранению нарушений
Наличие в отчетном периоде профилактических визитов
(посещений) органов государственного надзора и контроля по
инициативе работодателя, указать количество визитов / нет
(указатъ в пояснительной записке органы надзора и контроля, }{b

акта и дату составления)
30 Наличие обследований, проведенных органами местного

количество обследований / нет
Уровень выполнения актов обследований органов местного
самоуправления, О/о устраненных от общего количества
выявленных и подлежащих замечаний

31 Наличие Реестра (перечня) нормативных правовых актов,
содержащих требования охраны труда, в соответствии со
спецификой своей деятельл99цц, дq1нет

страховому тарифу, 0/q цqдq4цццlдgl_

производстве:
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Приложение 4
к Положению о гIроведении

конкурса на лr{шую
организацию работы по охране

труда в Балейском
муниципаIIьном округе

Забайкалъского края

Показатели,
характеризующие рабоry по информированию работников по вопросам

ВИЧ - инфекции на рабочих местах среди работодателей в 2025 году

1. Организация (полное наименование)
2. Юридический адрес организации
3. Почтовый адрес, телефон, факс.
4. Основной вид деятельности (код по ОКВЭД)
5. Среднесписочная численность работников
в том числе: моложе 18 лет

J\ъ

лlл
показатели отчетны

й гоп
1 Наличие Программы по профилактике и повышению уровня

информированности работников по вопросам ВИlVСПИ!а на
nqбnTrTTrr ллдп.гq- пq/Едт,

2 Наличие информационных уголков и стендов в организации о
TTnn б прлл q w тт rтnrr rhтт п я и,гт,Irсе R T,ILI - т,ттlrh стгтттлтл гr q /rта-

a
J Наличие информационных раздаточнъIх матери€Lлов (листовки,

брошюры, памятки, буклеты) о проблемах ВИ!I - инфекции,
предоставленных L{eHTpoM по профилактике и борьбе со СПИЩ и

4 Наличие соглашения между администрацией организации и
I_{eHTpoM СГItlД о ре€Lлизации программ по профилактике BИLl/
ГТТ[ДП^ ,,^ n^6nT,TTv rrАлтач -о/rrо_

5 Проведения информационных лекций, семинаров, круглых столов
по вопросам предупреждения и профилактики ВИLI - инфекции) в
том числе с представителями Щентра по профилактике и борьбе со

6 показ информационных видеофилъмов о проблемах Виlv Спища
тл плетопях гrппrътлпяктrлктz RIzfL[ - тzтrrЬе-ктIии пяlтлрт

7 Количество акций по добровольному и конфиденциальному
консультированию и тестированию на ВИlI - инфекцию на рабочих

8 сленность работников, прошедших добровольное тестированиеЧи

9 делъный вес работников, прошедших добровольное тестированиеу

локаJIьных нормативных актов, содержащих требованиrI
II2 пя/тlет

Наличие

\trдпта\.

ття FlLdL[ - тттltъатrrrr"r.l .rоr.

10.



11 Наличие в коллективном договоре организации

раздела/приложения по профилактике ВИtУСПИЩа на рабочих
rf,длточ lr UАплп\/тттАUтrI/-r птrriи1,1тrl\rтrЕtяттт,тт, тr /a,гтrгп/fя,гтлаАI||Iтл

Проведение индивидуаJIъного информирования работников по
вопросам ВИlI - инфекции при проведении вводного инструктажа,
пq lтзр,т

13 Проведение информирования работников по вопросам ВИlI -

инфекпии пDи пооведении инстDчктажей на оабочем месте. ладцет
|4. IVlатериальные затраты на мероприятия по информированию

пябrr,гтдтлтсrrр п ттппбпел/2). RIzrL[-итlАекттIrL r,T ее ттпоrъI/пяктLIке тт'тс
запланиDовано. всего
rhактически использовано
в Dасчете на одного Dаботника

Вместе с Показателями, характеризующими работу по
информированию работников по вопросам ВИ1I - инфекции на рабочих
местах среди работодателей, предоставляются:

- копия Программы по профилактике и повышению уровня
информированности работников по вопросам ВИlУСПИЩа на рабочих
местах;

- фотографииразмером 9 х 14 см информационныхуголков и стендов
(общий вид, место расположениrI и доступность, наличие информационных
материалов на стендах);

- копии информационно-р€вдаточных матери€tJIов (листовки, брошюры,
памятки, буклеты) о проблемах ВИ!I-инфекции и анонимном тестировании
на ВИ1I-инфекцию, предоставленных I_{eHTpoM по профилактике и боръбе со
СГРlД и (или) разработанных работодателем самостоятельно;

- копии программ проведения семинаров, круглых столов tIо вопросам
предупреждениrI и профилактики ВИLI-инфекции (и копии протоколов при
наличии);

- фотографии размером 9 х|4 см о просмотре видеофильмов по
вопросам предупреждения и профилактики ВИlI-инф екции ;

- копии про|рамм информационных лекций, фотографии рutзмером 9 х
14 см о проведении лекций (копии протоколов при наличии);

- перечень лок€LIIьных нормативных документов по охране труда
(приказы, инструкции, журнzLпы, программы проведения вводного
инструктажаи инструктажей на рабочем месте, в которых отражены вопросы
по профилактике ВИtI-инфекции) ;

- копия раздела/приложения коллективного договора организации с
мероприятиями по профилактике ВИLУСПИ,Ща на рабочих местах и
недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ;

- копиrI соглашения или плана мероприятий по охране труда с

указанием запланированных финансовых средств на мероприятия по
информированию работников о проблемах ВИlI-инфекции и ее
профилактике;

- фотографии размером 9 х |4 см проведения акций по добровольному
и конфиденци€Lльному консультированию и тестированию на ВИ!I-
инфекцию на рабочих местах;

|2.
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- копия соглашения между администрацией организации и Щентром
СГИД о реализации программ по профилактике ВИtI/СПИ.Ща на рабочих
местах.

Руководитель организации

м. п.


