
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛЕЙСКОГО VГУНИЦИIIАЛЪНОГО ОКР}ТА

ЗАБАЙКАЛЪСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

N9,,ýr'f
г. Балей

о внесепии изменений в
Постановление администрации
Балейского муниципального округа
Забайкальского края от \7 января
2025 года ЛЪ53 (Об утверждении
Методики расчета предельных

размеров фонда оплаты труда

работников муниципальцого
казенного учреждения <<Щентр

организационного и материально_
технического обеспечения>>

Балейского муниципального округа
Забайкальского края>>

В соответствиИ с решенИем СовеТа Багrейского муниципапъного округа

Забайкалъского края от 05 декабря 2024 года Ns54 (об оплате труда

работниКов муниципztльных учреждений Балейского муницип€Lльного округа

Забайкальского кр€lя), руководствуясь статьей з2 Устава Балейского

муницип€tJIьного округа Забайкалъского КРШо администрация Балейского

муницип€tлъного округа Забайкалъского края п о с т а н о в л я е т:

1. Внести ".rЪ".rr"" 
в Методику расчета предельньIх р€rзмеров фонда

оплаты труда работников муниципаJIьного к€lзенного )л{реждения KI]eHTp

организационного И материЕlпьно-техниIIеского обеспечениJI)) Балейского

I\dуниципального оIФуга Забайкальского IФм следующего содержани,I :

1.1 . подггуrrкт 2.2. гý.нкта 2 изложптъ в новой редакции:
<<2.2. Размер предельного фонда оплаты труда опредеJUIется по

следующей формуле:
пФОТ: ДО* КДО*1.5, где

ПФОТ * предельный ФОТ на финансовый год

ДО - предельный должностной окJIад

КДО - количество должностньIх окJIадов

1,5 - районный коэффициент и процентн€ш надбавка к заработной плате

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местЕостям,

а также в ост€tJIъных районах Севера, устанавливаемые в соответствии с

законодательством Забайкальского края.?;
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1.2. гryнкт 3 изложить в новой редакции:
<3. Условия оплаты труда работников АУП ЦОМТО

3.1.При расчете предельного рЕвмера фонда оплаты труда работников
АУП ЦОМТО не может превышать в расчете на год 40 допжностных
(базовъгх) оклада.

3.2.Предельный размер должностного (базового) оклада работников АУП
ЦОМТО не может превышатъ рЕвмеров, установленных приложением Ns1 к
настоящей Методике.

3.3.В пределах установленного фонда оплаты труда работников АУП
ЦОМТО выплачив€lются:

оЕжемесячн€ш надбавка за особые условия работы в размере до 130

процентов к должностному (базовому) окJIаду, порядок установления
ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается приложением Nэ4;

овыплата за высокие результаты работы в размере до 100 процентов к
должностному (базовому) окJIаду. Порядок шредоставления выпJIаты за

высокие результаты работы устанавливается приложением J\b5;

оЕжемесяL{нuuI надбавка за выслугу лет в размере до 30 процентов к
должностному (базовому) оклалу в зависимости от стажа работы:

- при стаже работы от 1 года до 3 пет - в р€tзмере 10 процентов
- при стаже работы свыше 3 лет до 5 лет - 15 шроцентов
- при стаже работы свыше 5 до 10 лет -20 процентов
- при стаже работы свыше 10 лет до 15 лет -25 процентов
- при стаже работы свыше 15 лет - 30 гrроцентов.
В стаж работы, дающий право на полr{ение надбавки за выслуry леТ,

включаются периоды работы, вкJIючаемые в стаж муниципальной службы в

забайкальском крае, периоды работы в органах местного самоуправления на

должностях, не относящихся к муниципЕtпъным должностям и на ан€LIIОГИЧНЫХ

должностях, соответствующих профилю выполIuIемой работы в

муницип€tпьньгх r{реждениях ;

о К должностному окJIаду работников АУП цомто устанавливаются
надбавки за почетные звания:

- В размере 20 процентоВ окJIада (должностного оклада), ставки

заработной платы работникам Комитета обрЕвования, имеющим почетные

звания ссср, Российской Федерации и союзных республик, входивших в

соQтав ссср, установленные для работников р€tзлиtIньIх отраслей, название

которъIх начинается со слова <<Народный>>;

- В размере 10 процентоВ окJIада (должностного оклада), ставки

заработной платы работникам Комитета образования, имеющим почетные

званиJI ссср, Российской Федерации и союзньж республик, входивших в

состаВ ссср, установленные для работников р€lзличных отраслей, название

которых начинается со слова <<Заслуженный>>, при условии соответствиrI

почетного званиlI гrрофилю у{реждения' либо его деятельности, либо его

специаJIизации;
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- в размере 5 процентов окJIада (должностного окJIада), ставки заработной
платы работникам ЦОМТО, имеющим почетные звания профессион€tпьньIх

работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа,
Забайкальского крш, при условии соответствия почетного звания профилю

)л{реждения, либо его деятелъности, либо его специЕtпизации;
При нzulичии двух оснований дJIя выплаты данной надбавки к

должностному окJIаду вышлачивается большая из надбавок.
оЕдиновременнм выrrлата в размере одного должностного (базового)

окJIада, которм, как правило, предоставляется при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска;

овыплата в виде премии за квартал (полгугодие, год) по результатам
работы при н€tличии экономии по фонду оплаты труда согласно раздеrry б

настоящей Методики;
Иные выплаты, предусмотренные Федеральными законами, норматиВно-

правовыми документами Забайкальского края и Балейского муниципЕtлъного
округа.);

1.3. гryнкт 4 изложить в новой редакции:
<<4. Условия оплаты труда специалистов ЦОМТО

4.1.При расчете пределъного р€tзмера фонда оплаты труда специ€tлистоВ

ЦОМТО не может превышатъ в расчете на год 40 должностнъIх (базовых)

окjIада.
4.2.Предельный размер должностного (базового) оклада специutпистОВ

цомто не может превышать р€вмеров, установленньtх lrриложением лгs2 к

настоящей Методике.
4.3.в пределах установленного фонда оплаты Труда специалист€lм

ЦОМТО выплачивЕlются:
о Ежемесячн€ш надбавка за особые усJIовия работы в размере до 200

процентоВ к должностНОIп[У (базовому) окJIаду, порядок установления
ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается приложением }Ф4;

о Выплата за высокие результаты работы в размере до 120 процентов к

должностному (базовому) окJIаду. Порядок предоставлениrI выплаты за

высокие результаты работы устанавливается шриложением Nч5 ;

о Ежемесячна.ll надбавка за высJý.гу лет в размере до 30 процентов к

должноСтномУ (базовому) окладУ в зависимости от стажа работы:
- при стаже работы от 1 года до З лет - в размере 10 процентов

- при стаже работы свыше З лет до 5 лет - 15 процентов

- при стаже работы свыше 5 до 10 лет -20 процентов
- при стаже работы свыше 10 лет до 15 лет -25 процентов

- при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов.
в iтаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет,

вкJIючаются периоды работы, вюIючаемые в стаж муниципальной сrryжбы в

забайкалъском крае, периоды работы в орган€ж местного самоуправлениrI на

должностях, не относящихся к муниципЕlльным должностям и на анаJIогичных
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должЕостях, соответствующих профилю выполнlIемой работы в

мунициII€шъных уIреждениях;
о Единовременная выплата в р€вмере одного должностного (базового)

окJIада, котор€ш, как правило, предоставляется при предоставлении
ежегодного оплачиваемого oTITycKa;

о Выплата в виде премии за квартал (полугодие, год) по результатам
работы при нЕlличии экономии по фонду ошлаты труда согласно разделу 6

настоящей Методики;
Иные выплаты, предусмотренные Федераrrьными законами, нормативно-
тrравовыми документами Забайка-гlьского края и Балейского муниципсlльного
округа.);

1.4. гryнкт 5 изложить в новой редакции:
к5. Условия оплаты труда обслуживающего персонала ЩОМТО

4.4.К обслуживающему персонаlrу ЦОМТО относятся лица, замещающие

должности по хозяйственному содержанию и TexHиLIecKoMy обслуживанию
деятельности (заведующий хозяйством, уборщича служебного помещениrI,
сторож, дворник, вахтер, рабочие по обслуживанию зданиlI, водитель и т.д.).

При расчете предельного размера фонда оплаты труда обслуживающего
персонЕtла ЩОМТО не может превышать в расчете на год 50 должЕостньIх
(базовьrх) оклада

Предельный размер должностньгх (базовьrх) окладов обслryживающего
персонаJIа ЦОМТО не может IIревышать размеров, установленных
приложением Ns3 к настоящей Методике.

4.5.В пределах установленного фонда оплаты труда обсlryживающему
IIерсон€UIу выплачиваются :

о Надбавка за особые условия работы - в р€вмере до 100 процентов к

должностному (базовому) окладу, порядок установления ежемесячной

надбавки за особые условиrI устанавливается приложением NЬ4;

о Выплата за высокие результаты работы в размере до 55 процентов к

должностному (базовому) окладу, порядок предоставлениrI выплаты за

высокие результаты работы устанавливается приложением Ns5;

. оплата ТРУда работников, занятьtх на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада);

. Ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за кJIассностъ

водителям в размере
- 1 класс - 25 процентов к должностному (базовому) окладУ, При н€tличии

стажа работы гlо профессиrIм водителя автомобиJIя свыше 5 лет, безаварийной

работы и содержании автомобиля в надежЕом техническоМ состоянии;

- 2 класс - 10 процентоВ к должноотномУ (базовому) окладУ, при н€rличии

стажа работы по профессиrIм водитеJuI автомобиля от 3 до 5 лет, безаварийной

работы и содержании автомобилей в надежном техническоМ состоянии;

. ,,Щоплата за рабоry в ночное BpeMrI:
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- работникам сторожевой охраны 35 процентов к должностному
(базовому) окладу;

- работникам, работающих в сменном режиме 40 процентов к

должностному (базовому) окладу;
о Выплата в виде rrремии за квартшr (полryгодие, год) по результатам

работы при н€tличии экономии по фонду оплаты труда согласно разделУ 6

настоящей Методики;
Иные выплаты, предусмотренные Федералъными законами, нормативНо-

правовыми документами Забайкшьского края и Балейского муниципЕIJIьного
округа.)).

2. Контроль за исполнением настOящего пост€lновлениrl возложить на

управjulюцtyо делЕlми администрации Ба.ilейского tvtуЕиципального округа
Забайкальского края.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующиЙ день после

дня его официального опубликования и распространrIется на правоотношени[,
возникшие с 1 яЕваря 2026 года.

4. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании <Балейское
обозрение> (http ://бал-ейская-новь.рф).

Глава

забайкальского Е.В. Ушаков

5

Исп. ,Щобровольскм В.А., 5,|7-41

:',


