
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛЕЙСКОГО МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОКРУТА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РАСIIОРЯЖЕНИЕ

от <</"Г>> декабря 2025 года Ns r'vlt
г. Балей

Об утверждении Плана работы
специалиста в сфере труда на 2026
год

В соответствии с Законом Забайкальского края от 29.12.2008 г. J\b 100-

ЗЗК (О наделении органов местного самоуправления муниципЕuIьных

районов и городских округов отдельными государственными полномочиями
в сфере труда), с учётом рекомендаций к формированию плана работы
специ€tJIистов по охране труда муниципаJIьных образований Забайкальского
края на 2026 год, руководствуясь статьёй З2 Устава Балейского
муницип€Lпъного округа Забайкальского края, администрация Балейского
муницип€LгIьного округа Забайкальского края, р а с п о р я ж а е т с я:

1. Утвердить План работы специалиста в сфере труда на 2026 год
(приложение прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжениrI возложить
на заместителя Главы Ба;rейского муниципаJIьного округа, нач€L]]ьника отдела
экономики Ваулину Надежду Александровну.

3. Разместить настоящее распоряжение на официалъном саЙте

администрации Балейского муниципа_гIьного округа Забайкальского края в

информационно-телекоммуникационной сети Интернет (baleysk.75.ru).
4. Настоящее распоряжение опубликовать в сетевом издании

<Б алейско е обозр ение) (https ://бал-ейская-новь.рф),
5. Настоящее распоряжение вступает в силу на следуюrций день

после дня его оф

глава Балейского
муницип€lJIьного
Забайкалъского края Е.В. Ушаков

Исп. : Тюкавкина Екатерина Андреевна



Приложение утверждено
распоряжением

администрации Балейского
муниципаJIъного округа

Забайкальского края
от << у!5> декабря 2025 года

Ns llrl

плАн
работы специалиста в сфере труда на2026 rоц

Основные направления деятельности :

- оценка состояния проведения специальной оценки условий труда;
- анализ состояния условий и охраны труда в организациях.

Nь
п/п

IIаименование мероприятий Срок исполнения исполнитель Примечание

1 Проведение мониторинга состояния
условий и охраны труда у работодателей,

осуществляющих деятельность на
территории Балейского муниципапьного
округа Забайкальского края посредством

программы в приложении Microsoft
Access. В течение года вносить сведения

о работодателях муниципаJIьного
образования в данную про|рамму

и в установленные сроки направлять в

Щепартамент.

за первое полугодие
текущего года - до 20

июля 2026 года;
за2026 год- до29
января 2027 года.

Ведущий
специаJIист Отдела

экономики
администрации

Балейского
муниципального

округа



2 Продолжитъ ежегодный мониторинг о
проведении специальной оценки условий

труда в организациях Балейского
муниципаIIьного округа Забайкальского

края.
Направлять в адрес .Щепартамента:

- информацию о специапьной оценке
условий труда среди организаций и

индивиду€Lльных предпринимателей (по

установленной Щепартаментом форме в

формате Excel);
- таблицу <<Сведения о декJIарируемых

рабочих местах);
-информацию о потребности в

проведении специальной оценки условий
труда в бюджетных учреждениях,
находящихся в ведомстве органов

местного самоуправления (по

установленной fiепартаментом форме в

формате Ехсе1).

до 19 июня 2026 года;

цо 2l декабря 2О26 года.

Ведущий
специzLлист Отдела

экономики
администрации

Балейского
муниципаJIьного

округа

J Мониторинга условий и охраны труда
женщин, который включает в себя

подготовку пояснительной записки и
<Реестр условий труда женщин), с
включением всех организаций, в

которых осуществляют свою
трудовую деятельность женщины.

Пояснительную записку

до 10 апреля 2026 года

Ведущий
специ€Lпист Отдела

экономики
администрации

Балейского
муниципального

округа



по Приложению J\Ъ 1 и реестр направить
на электронный адрес Щепартамента.

4 Провести тематические совещания
(семинары) с организациями

(бюджетной/внебюджетной сферы),
осуществляющими деятельность на

территории Балейского муниципапьного
округа Забайка-гrьского края, с

предоставлением информации о
количестве участников, вида

деятельности организаций-участников в
кварт€LгIьных отчётах, по вопросам:

1. О финансовом обеспечении расходов
страхователя на предупредительные

меры по сокращению производственного
травматизма и профессионапьных

заболеваний работников и санаторно-
курортное лечение работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасными

производственными факторами;
2. Об оценке и управлении

1проQессиональЕыми рисками;
3. О разработке и ре€Lпизации программ
формирования здорового образа жизни

работников;
4. О порядке проведения специальной

оценки условий труда;
5. Об обучении по охране труда и

I квартал2О26 года

I[ квартал 2026 года

III квартал 2026 года

Ведущий
специаJIист Отдела

экономики
администрации

Балейского
муниципального

округа



проверке знания требований охраны
труда работников;

6. Об обеспечении работников
средствами индивидуаJIьной защиты и

смывающими средствами.
При организации меропри ятия

привлекать организации, имеющие
положительный опыт рассматриваемого

вопроса, представителей Отделения
социального фонда России по

Забайкальскому краю, учреждения
здравоохранениrI, образ ователъные

учреждения, имеющие аккредитацию в
области охраны труда.

5 Провести анаJIиз состояния условий и
охраны труда в организациях, входящих

в раздел С <Обрабатывающие
производства>> Общероссийского

классификатора видов экономической
деятельности. Анализ проводить по

резупьтатам посеrцений организаций и
индивидуаJIьных предпринимателей.

до 10 августа 2026 fода Ведущий
специ€Lлист Отдела

экономики
администрации

Балейского
муниципаIIьного

округа

6 Составление квартальных и годового
отчётов о проведённых мероприятиях по

осуществлению государственных
полномочий и направление в
Министерство социальной и
демографической политики

до 10 апреля,
до 10 июля,

до |2 октября,
до 11 января и

годовой до 20 яцваря
следующего года за

Ведущий
специ€tпист Отдела

экономики
администрации

Балейского
муниципапьного



Забайкальского края отчетным округа
7 Организация работы межведомственной

комиссии по охране труда в Балейском
муниципапьном округе Забайкальского

края.

ежеквартально Ведущий
специалист Отдела

экономики
администрации

Балейского
муниципаIIьного

округа
8 Организация работы территориальной

трехсторонней комиссии
ежеквартально Ведущий

специ€LгIист Отдела
экономики

администрации
Балейского

МУНИЦИП€UIЬНОГО

округа
9 Организовать работу по выявлению и

ан€Lпизу внедрения передового опыта в
области безопасности и охраны труда в

организациях Балейского
муницип€Lпьного округа Забайкальского

края. Информацию о внедрении
передового опыта в области

безопасности и охраны труда в
организациях, осуществляющих свою

деятельность на территории
муницип€tJIьного образо вания

Забайкальского края, направлять в

,Щепартамент.

ежеквартально це
позднее 01-го числа

месяца, следующего за
отчетным

Ведущий
специ€Lпист Отдела

экономики
администрации

Балейского
муниципа_пьного

округа



10 Разрешение коллективных трудовых
споров, заявлений, жалоб и принятие
необходимых мер в соответствии с

законодательством.

по мере
необходимости

Ведущий
специаlrист Отдела

экономики
администрации

Балейского
муниципапьного

округа


