
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАлЕЙского NtуниципАлъного окрутА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <\/i- ,rceprrraih N 20/5 года J\ъ ?

-т
г. Балей

Об утвер}кдении муниципальной
программы <<Обеспечение
педагогическими кадрами
образовательных организаций
Балейского муниципального округа
Забайкальского края на 2026-2028
годы>>

На основании Порядка разработки, ре€tлизации и оценки эффективности
муницип€lльных программ Балейского муницип€lльного округа,
утвержденного постановлением администр ации Б а-гlейского муницип€шьного
округа ЗабаЙкальского края от 18 марта 2025 года J\b339, в целях созданиrI

условиЙ для осуществления непрерывного и качественного образовательного
процесса на всех уровнях образования, руководствуясь статьей 32 Устава
Ба-гrейского муницип€шьного округа Забайкальского крш, администрация
Балейского муницип€tльного округа Забайка_гrьского края
постановляет:

1. Утвердить муниципЕtльную программу <<Обеспечение
педагогическими кадрами образовательньIх организаций Балейского
муницип€шьного округа на 2026-2028 годы), согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:
2. l . Постановление администрации муниципЕlльного района <<Балейский

район>> от 23 сентября 2024 года J\Ъ667 <Об утверждении муниципальной
программы <Обеспечение педагогическими кадрами образовательньtх
организаций муницип€tльного района <<Балейский район> на 2025 -2027 годьl>;

2.2. Постановление администрации Балейского муницип€tльного округа
от 19 мая 2025 года J\b756 (О внесении изменений в муниципЕLльную
программу кОбеспечение педагогиIIескими кадрами образовательньD(
организаций муниципЕtльного района <<Ба-гrейский район>> на2025-2027 годы>.

3. Комитету по финансам администр ации Ба.шейокого муницип€lльного
округа (Черкашина Н.Н.) шредусмотреть финансирование средств на

реализацию программы в бюджете Балейского муниципального округа.
4. Настоящее постановление вступает в сиJtу с 01.01 .2026 года, но не

ранее днrI его официа-гrьного огryбликования.



5. Настоящее постановление огryбликовать в сетевом издании

<<Балейское обозрение) (http s ://б ал-ейская-новь.рф).
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставJUIю за

собой.

глава Балейского
муниципального округа
Забайкальского края Е.В. Ушаков

Исп. : Котельникова Вероника Николаевна

Тел,: 8 (30232) 5-13-1б
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Приложение
к постановлению администрации

Балейокого муницип€tльного округа
Забайкальского края

от << J6>> о9 20-ýг. NsбЕ!

Муниципальная программа
обеспечение педагогическими кадрами образовательных организаций

Балейского муциципального округа на 2026-2028 годьu>



IIАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
(ОБЕСПВЧЕНИЕ ПЕДАГОГИlIЕСКИМИ КАДРАМИ

ОБРДЗОВДТЕЛЬНЫХ ОРГДНИЗДЦИЙ БДЛЕЙСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

нА 202б_2028 го
Комитет образования администрации
муницип€lJIъного округа Забайкальского края

Балейскогоответственный
исполнитель

муницип€lJIьные образовательЕые организации
Балейского

соисполнители

НетПодпрограммы
муниципальной

обеспечение
образовательных

профессионаJIьными
организаций

кадрами
Балейского

го

Цель
муниципальной

- Создание условий для увеличениrI притока и

закрепления молодых специ€tлистов в

муницип€шьных образователъньIх r{реждениях
округа, в том числе - обl^rавшихся на условиrtх
целевого набора.
- Создание условий дJuI повышени,I
профессион€}JIьного мастерства и профессиональной

аботников

Задачи
муниципальной
процраммы

2026-2028 годыЭтапы и сроки

реыIизации
муниципальной

Общий объем

финансирQвания,
тыс. руб.

Местный
бюджет
тыс. руб.

Годы Краевой
бюджет
тыс. руб.

2180 02180 02026
2150 021 50 02027
2150 02150,02028

Итого

Финансовое
обеспечение
муниципальной
программы

- Увеличение доли молодьIх специалистов,

работающих в системе образования Балейского

муницип€tльного округа до 9О/о;

- Увеличение доли педагогических работников,
повышение квалификациипрошедших

не(переподготовкуон€шьнуюпрофесси
1 00%олетваза течениеодного

и
менее

Ожидаемые

результаты
ре€шизации
муниципалъной
программы

от



РАЗДЕЛ 1. ЬРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Успех реализации современных программ и проектов в сфере
образованиJI граждан напрямую зависит от н€Lличия подготовленных кадров
организациЙ образования, ориентированнъtх на оказание качественноЙ
образовательной подготовки учащихся общеобразовательных организаций.
Правильная расстановка кадров, планирование восполнения кадровых
ресурсов, обеспечение достоЙного уровня жизни становятся задачами
руководителеЙ организациЙ образованиrI БалеЙского муницип€lJIьного округа.

Качественный состав педагогических работников образовательных
организаций характеризуется, в первую очередь наличием высшег0
uрофессион€tльного образования, квалификационноЙ категории,
своевременным прохождением курсовой подготовки.

В образовательньtх организациях Балейского муницип€шьного округа
работают 357 педагогических работника, из них: в общеобразовательньIх
ОРГаниЗацшгх - 22| человек, в дошкольньIх образовательных организациях -
t28 человек, 8 работники дополнительного образования. Молодьж
специ€Lлистов в возрасте до 35 лет - 32 педагогов, что составляет 8,9 Yо ат
общей численности педагогических работников всех образователъньIх
организаций округа.

Качество образования напрямую зависит от профессионалъной
компетентности педагогических кадров, уровня их кв€tлификации. Ежегодно
педагогические работники совершенствуют профессион€tльные компетенции
через курсы повышениrI квалификации, краткосрочные чaрсы, тренинги,
семинары и профессионЕlльную переподготовку дистанционно и в очно-
заочной форме.

Сегодня в общеобр€Iзовательных организациях округа не хватает

учителей русского языка, математики, физики, химии, технологии (труд).
В Балейском муниципаJIъном округе проводится работа по подбору

кадров, в том числе по привлечению молодых специалистов. В 2024-2025

уlебном году начали трудовую деятельность 3 педагогических работника:
r{итель начальньгх кJIассов, русского языка, физической культуры.

В целях вьuIвления, поддержки и поощрения, творчески работающих
педагогов, попуJuIризации перспективных образовательных идей и практик, а
также формированиrI позитивного имиджа профессии педагога в марте 2023
года прошёл муниципальный этап краевого конкурса профессион€lJIьного
мастерства <<Педагог года). Конкурсанты выступ€tли по следующим
номинациям: <<Учитель года>; <<Педагог дополнителъного образования

еот <Классный
Профессиональные педагогические
конкурсы

NIуниципальный
этап

Краевой
этап

<<Учителъ года Забайкалья - 2023>> 2 0

<<Воспитатель



((Воспитатель года Забайкалья * 202З>>
a
J 0

<Серлче отдаю детям-202З > 1 1

кЛуrший классный руководитель
Забайкалья>>

J 2

Итого 9 3

Вместе с тем в Баrrейском муницип€шьном округе сохранrIется дефицит
педагогических кадров. За счет средств муниципЕtльного запланированы
денежные средства на единовременную выплаry молодым специ€lлистам,
поступившим на работу в общеобразователъные организации впервые, а также
соци€tльная выплата за наем жилого помещения, предоставляемЕUI молодым
специалистам, что в свою очередь будет явJuIться системным подход к
решению задач укомплектования и закрепления молодых специалистов,

Повышения престижа педагогической профессии, сохранениrI
непрерывного накопления профессион€шьных знаний, формирования навыков
и передачи опыта будет решаться через профессион€tльную переподготовку и
повышение ква-шификации педагогических работников округа.

В результате ре€tлизации муниципальной программы ожидается создание
кадровьIх условий, обеспечивающих р€lзвитие муниципальной системы
образования, позволяющих: обеспечить педагогическими кадр€lпdи
образовательные организации муницип€Lльного округа; создать условия для
притока в систему образования выпускников педагогических вузов и
закрепить педагогические кадры; повысить уровень профессиональной
компетентности педагогических работников, что обеспечит качественное
предоставление образовательньгх услуг.

Реализация этих направлений будет способствовать совершенствованию
муниципаltьной системы образования.

Реализация программы соответствует приоритетным задачам соци€rльно-
экономического р€lзвития Забайкальского края и Балейского муниципального
округа так как политика в сфере образования, в том числе направлена на
создание мер социальной поддержки студентам, обуrающихся на
педагогических специ€lльностях.

Раздел 2. Щели и задачи муниципальной программы

Щель программы:
_ Обеспечение профессионЕtJIьными кадрами образователъньrх

организаций Балейского муницип€tльного округа.

Для достижения поставленных целей предусматривается решение
следующих задач:

_ Создание условий дтtя увеличения притока и закрепления молодьж
специ€tлистов в муниципаJIьных образовательных r{реждениях Балейского
муницип€lJIьного округа, в том числе - об1.,lавшихся на условиях целевого
набора.



- СозДание условпй для повышения профессион€Lльного мастерства и
профессиональной переподготовки работников образованиrI.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Срок ре€Lлизации программы: 2026-2028 годы.

Раздел 4. Основные ожидаемые результаты реализации
муниципальной программы

РеализациrI муниципальной программы позволит:
- Увеличить долю молодых специ€lJIистов, работающих в системе

образования Ба-шейского муницип€lпьного 0круга до 9О/о;

- Увеличить долю педагогических работников, прошедших повышение
КВалификации и профессион€tльную переподготовку (не менее одного р€ва в
течение трех лет) до 100%.



раздел 5. Перечень основных меропрпятпй (мероприятпй) муницппальной црограммы <<обеспеченпе
ческими тельных о Балейского ципального на 2026-2028

гlлановое значение
показателя

2026 2027 2028
Ns
п/п

наименование
задачи

наименование
меропрю{тиJI

исполнитель/соиспо
лнитель

мероприJIтия

Начало
выполне

ниJI

окончан
ие

выполне
ниrI

Непосредстве
нный

результат

Едини
ца

измере
ния

Базовое
значен

ие
показат

еля
1 2 J 4 5 6

,7
8 9 l0 ll |2

Единовременнzи
денежнzrя выплата

молодым
специztлистzlм

Комlтгет
образования

администрации
Балейского

муниципirльного
округа

2026 2028

количество
специалистов
, ПОJЦЛИВШИХ

выIIлату

чел. J J J

1

Создание
условий для
увеличен}UI
притока и

закреплениJI
молодьtх

спеlшilлистов в
Iц/ниципirльны

х
образовательн

ых
r{реждениях
Балейского

пц/ниципirльног
о округа, в том

числе -
об5rчавшюrся
на условиях

целевого
набора.

Социальная
выплата за наем

жилых помещений,
предостirвляемffI

молодым
специалистам

Комитет
образования

администрации
Балейского

}tуниципального
округа

2026 2028

количество
специалистов
, поJýлившлD(

выплату

чел з J 1
J

Профессион;}Jьна
я переподготовка
педirгогических

работников

Комrгет
образования

администрации
Балейского

}fуницип{rльного
округа "

2026 2028

количество
педагогов,

прошедших
профессиона

льц/ю
подготовку

чел. 8 8 5

2

Создание
условий д.гrя

повышенрUI
профессиональ

ного
мастерства и

профессиональ
ной

переподготовк
и работников
образования.

повышение
квалификации
педагогических

работников

Комrтгет
образования

администрации
Балейского

муницип:}льного
окр5ла "

2026 2028

количество
педагогов,

прошедшш(
повышение

квалификаци
и

чел_
,75

75 75



РазДел6.АналиЗрискоВреалиЗацииМУниципаЛьнойпрограММы
<<обеспечение педагогическими кадрами образовательных организаций

Балейского муниципальпого округа))

ошисание механизмов

управления рисками/lтрозалли и

мер по их миЕимизации

наименование
цели/задачи/шоказателя,

с которыми
ассоциируется

наименование
угрозы/риска

Jt
п/п

4321

- обеопечение мониторинга

реаJIизации Программы;
- своевременнаJI корректировка
программньгх мероприятий и

показателей в зависимоOти от

достигrrутого состояния.

обеспечение
профессионrшьными

кадрами образовательньtх

организаций Балейского

муниципального округа.

1

невозможность

достижениJI зaUIвленных

целевьIх значений

показателей

- обеспечение мониторинга

реuIизации Программы;
- cBoeBpeMeHHarI корректировка
программньгх мероприятий и

показателей в зависимости от

ДОСТИГЦЛОГО СОСТОЯНИJI.

обеопечение
профессион€шьными

кадрами образовательньIх

организаций Балейского

]чtуI-Iиципального округа.

невыполнение основньtх

мероприятий
муниципальной

программы

2

Моrrиторинг ситуации,

взаимодействие с

образовательными органlтзациJIми,

с уIреждениrIми высшего и

ореднего профессионЕlJIьного

образования.

обеопечение

профессионtшьными
кадрами образовательньIх

организаций Балейского

муниципаJIьного округа.

кСтарение>

педагогических кадров и

недостаточнооть притока

молодых специаJIистов.

аJ

Мони:горинг ситуации,

взаимодействие с

образовательными организаци,lми,

с ).t{реждениJIми высшего и

среднего профессион€шьного

образования.

обеспечение

профессион€шьными

кадрами образовательных

организаций Балейского

муниципального округа.

С окращение контингента

rIащихся вследствие

демографического спада и

переезда населениlI в

другие регионы для

постоянного проживанI,iJ{.

4

Мошлторинг ситуации,

взаимодействие Q

образовательными организацLшми,

с )лrреждениrlми высшего и

среднего профессионального
образования,

обеспечение
профессионtшьными

кадрами образовательньtх

организаций Балейского

муниципurльного округа,

Невостребованность
профессии <Учитель> у
выпускников школ при
поступлении в ВУЗы.

5

Мониторинг и оценка
эффективности прогрtlммных

мероприJIтий с целью возможного

перераспределеншI средств внутри

IчгуниципаJIьной программы,

обеспечение
профессионЕuIьными

кадрами образовательньгх

организаций Балейского

Iч[У{ИЦИПаJIьНОГО ОКРУГа,

Мониторинг и оценка
эффективности
программньгх

мероприJIтий с целью
возможного

перераапределенI,IJI
средств внугри
муниципальной

6



Радел 7. I!елевые пндикаторы (показателш) рез5rльтатов реалпзацпп муцпццп!льпой программы <(Обеспечеппе
педагогпческпмп кадрамп образоватеJIьных оргаЕпзаццй Балейского мунпципаJlьЕого округа па 202б_2028 годьо>.

Ns
г/п

Наименование целей и задач
Наименование целевого

индикатора

Единица
измерени

я

значения показателей

Методика расчета
показателя

Базовое
значени

е

Щелевые
значения*

2026 2027 2028
l 2 J 4 5 6 7 8 9 l2

1
обеспечение

профессионаlrьным
и кадрами

образовательньж
организаций
Балейского

муниципаJIьного
округа

Созdанuе условuй фп
увелuченllя прumока u
закреltленuя молоDых

спецuалlrcmов в
jvqlнuцuпсulьных

образоваmельньtх

учреэюdенtlях окру2а, в moъy,

чltсле - обучавtпtlхся на
условuях целевоzо набора.

,Щоля молодьгх
специаIIистов,

работающюr в системе
образования Балейского
}tуниципztJlьного округа

% з з J

хlд(2*100у.
х1 численность
молодьж педагогов,

работающlо< в ОО
Балейского Мо
Х2 - общая численность
педагогов

2

Созdанuе условuй dля
повыulенuя

профессuонсutьно2о
fuiасmерсmва u

профессuона,цьной
пер еп od z о mовкu р аб оmн uков

образованuя.

,Щоля педагогов,
прошедших курсы

повышения
квалификации и
переподготовки

% з4 з4 з4

Yl/Y2*100Yoyl численность
педагогов, прошедших
чФсы повышениrI
квалификаrдии и
переподготовки
Y2 - общая численяость
педагогов



Раздел 8. Финансовое обеспечение реализации муниципальной
ПрограМмы <Обеспечение педагогическими кадрами образовательных
организаций Балейского муниципального окруfа па 2026-2028 годы>>.

Гlпановый объем финансированиjINs
п/п

Наименование меропрчýпум

2026 год 2027 год 2028 год

Всего

1 2 4 5 6 7

Создание условий для увеличепия притока и закрепленпя молодьш специалистов в
муниципальных образовательных учреждениях Балейскоrо муниципальпого округа, в

том числе - обучавшихся на условиях целевого набора.

2
Единовременнtш денежнаJI вьшлата
молодым специt}листаN[

200 тыс.

руб.* 3

спец. =

600 тыс.
руб,

200 тыс.

руб.* 3

спец. =

600 тыс,
руб.

200 тыс.

руб.t 3

спец. :
600 тыс.

руб.

1800,00

з
Социальная выплата за наем жилого
помещения, IIредостЕIвJUIемtUI

молодым специалистам

25 тыс.

руб. *12

мес. *З

спец.:
900 тыс.

руб,

25 тыс.

руб. *12

мес. *3

спец.:
900 тыс.

руб.

25 тыс.

руб. *t2
мес. *3

спец.:
900 тыс.

руб.

2700,00

Итого rrо разделу: 1500,00 1500,00 1500,00 4500,00

Создание условиЙ для повышения профессиоЕального мастерства и професспональпой
шереподготовки работЕиков образоваппя.

4
Профессиональнtul шереподготовка
педагогических работников

10 тыс.

руб * 14

чел.:
140 тыс.

руб.

10 тыс.

руб*8
чел.:80
тыс. руб.

10 тыс.

руб*8
чел.:
80тыс.
руб.

300,00

5
Повышение ква;lификации
педагогических работников

15 тыс.

руб * 36
чел. =

540 тыс.
руб.

15 тыс.

руб * 38
чел.:

570 тыс.
руб.

15 тыс.

руб * 38
чел. =

570 тыс.
руб.

1680,00

б50,00 б50,00 1980,00Итого по разделу: б80,00



Приложение J\b 1

к Муниципальной проtрамме
<<Обеспечение педагогиI[ескими кадрами

муницип€Lлъных образовательных организаций
Балейского муницип€Lпьного округа на 2026-2028 годы>

Порядок
предоставления мер финансовой поддержки молодым

специалистам, предусмотренных муниципальной программой

1. Обцдие положеция

1.1. Механизм ре€tлизации Программы основан на осуществлении
мероприятий предоставлении мер финансовой поддержки молодым
специ€tлистам педагогам в пределах объемов средств, предусмотренных в
бюджете Балейского муниципшIьного округа на финансовое обеспечение
Программы на соответствующий финансовый год.

1,.2. Участниками настоящей Программы моryт быть молOдые
специ€tлисты |раждане РФ, проживающие на территории Балейского
МУницип€Lльного округа и работающие в муницип€tпьном образовательном
r{реждении Ба-гrейского муниципЕшIьного округа, в возрасте до З5 лет,
окончившие профессион€tльную образователъную организацию по
образовательным про|раммам высшего (бакалавриат, специtulитет,
магистраryра) и среднего профессион€tльного образования и пол)п{ившие
квалификацию педагога или специ€tJIиста по профилю преподаваемого
предмета, общий стаж которых по полуIенной ква-пификации педагога или
специ€tлиста по профилю преподаваемого предмета не превышает 3-х лет.

1.З. Молодые специаJIисты, претендующие на полуIение мер финансовой
поддержки, предусмотренных настоящей Программой, обязаны отработать в
муницип€шьном образовательном r{реждении Балейского муницип€tлъногс
округа по трудовому договору по полу{енной ква_гlификации педагога или
специ€lJIиста по профилю преподаваемого предмета не менее 3-х лет.

1,.4. fuя назначениrI меры (r.р) финансовой поддержки молодой
специ€tлист представляет в Комитет образования администрации Балейского
муниципЕlльного округа по адресу: 67З450, Забайкальский край, г. Быlей, ул.
Витимска"я, 1Б (приёмная) документы, необходимые для назначениrI
соответствующей меры финансовой поддержки.

,Щокументы моryт быть предоставлены одним из следующих способов:
- путем личного обращениrI молодого специ€UIиста;
- через организации федеральной почтовой связи.

.Щнём обращения молодого специ€шиста за назначением меры (мер)

финансовой поддержки считается дата регистрации его з€uIвлениrI. Комитет
образования администрации Балейского муниципального округа регистрирует
зЕuIвление молодого специ€шиста в журнале регистрации входящей
корреспонденции.

a



решение о назначениии выплате либо об отказе в назначениии выплате
Меры (*ер) финансовой поддержки принимается Комитетом образования
администрации Балейского муниципаJIьного округа в срок до 30 дней с
момента поступления заlIвлени,I молодого специ€tлиста.

1.5. Решение о н€}значениии выплате меры (мер) финансовой поддержки
принимается Комитетом образования администрации БалеЙского
муницип€tльного округа и оформляется соответствующим прик€}зом.

Предоставлению молодому специ€uIисту меры (rер) финансовой
ПоДдержки и изданию соответствующего прик€ва Комитет образования
администрации Балейского муницип€lJIьного округа предшествует закJIючение
Трехстороннего договора между молодым специ€tJIистом, муниципальной
образовательноЙ организацией Балейского муницип€tльного округа, в которой
работает молодоЙ специ€tпист и Комитетом образования администрации
БалеЙского муницип€lJIьного округа по форме согласно Приложению J\b 3 к
настоящей Программе.

СУЩественным условием трехстороннего договора явJuIется
обязательство молодого специ€lJIиста отработать в муниципальной
образовательной организации Балейского муницип€tльного округа по
ТрУДовому договору по полученной квалификации педагога или специ€tлиста
по профилю преподаваемого предмета не менее 3-х лет.

Приказ о наЗначениии выплате меры (rер) финансовой поддержки и один
экземпляр трехстороннего договора врr{ается молодому специ€lлисту лично
либо направJuIется в письменном виде по адресу, yK€BaHHoIvry в заявлении) в
течение 7 календарных дней с момента принrIтиrI решения.

1.6. Решение об отказе в н€вначении и выплате меры (мер) финансовой
поддержки вр}чается в письменном виде молодому специ€шисту лично либо
НаПРаВЛЯеТСЯ В ПИСЬМеННОМ ВИДе ПО аДРеСУ, УКаЗаННОrчry В ЗаЯВЛеНИИ МОЛОДОГО

специ€tJIиста в течение 7 календарньгх дней с момента принrIтия решениrI.
Основаниями откЕlза в н€lзначении и выплате меры (мер) финансовой

поддержки являются:
- отсутствие права на н€вначение меры (мер) финансовой поддержки;
- предоставление неполного перечнrI документов, необходимых дJuI

назначения меры (rер) финансовой поддержки.
Выплата меры (rер) финансовой поддержки производится в срок не

позднее трех месяцев со днrI принятия решениrI о н€}значении и выплате меры
(мер) финансовой поддержки путем перечисления денежных средств на
банковский счёт молодого специЕuIиста, открытый в кредитной организации,
указанной молодым специ€lJIистом в змвлении на предоставление мер

финансовой поддержки.

2. Порядок и условия предоставления единовременной денежной
выплаты молодым специалистам

2.|. [ря предоставлениrI единовременной денежной выплаты молодым
специЕuIистам, молодой специаJIист предоставляет на имя председателя



Комитета образования администрации Балейокого муниципаJIьного округа
следующие документы:

- заявление на имя председатеJuI Комитета образования администрации
Балейского муниципЕlльного округа на предоставление единовременной
выплаты - по форме согласно Приложению J\b2 к настоящей Программе.

2.2. Комитет образования администрации Ба"пейского муницип€lлъного
округа запрашивает в муниципальной образовательной организации
Балейского муниципЕlльного округа - работодателя молодого специыIиста
следующие документы:

- копию документа, удостоверяющего личность молодого специ€rлиста;
- копию диплома установленного образца о пол)л{ении молодым

специ€tпистом высшего образования (бакалавриат, специ€uIитет,
магистратура), среднего профессион€lJIьного образования;

- копию прикЕва муницип€tльного образовательного )чреждениJт
Балейского муницип€Lльного округа о приеме молодого специ€uIиста на
работу;

- копию трудового договора, заключенного с молодым специЕtлистом
подтверждающего, что данное место работы является основным;

- копию трудовой книжки молодого специ€tписта.
2.3. Копии документов, предоставJuIемых в соответствие с п.2.2, должны

быть Заверены руководителем муниципilJIьного образовательного r{реждения
Балейского муницип€Lльного округа в установленном законодательством
порядке.

3. Порядок и условия предоставления социальной выплаты за наем
жилого помещения, предоставляемой молодым специалистам

3.1. Для предоставлениrI социЕLльной выплаты за наем жилого помещениrI,
предоставляемой молодым специЕUIистам, молодой специ€Lлист предоставляет
на имя председателя Комитета образования администрации Балейского
муницип€шьного округа следующие документы:

- заявление молодого специЕtлиста на предоставление выплаты * по форме
согласно Приложению J\b2 к настоящей Программе;

- копию договора найма жилого помещениf,, закJIюченного в соответствие
с законодательством РФ;

- копию документа, подтверждающего право собственника на сдаваемое
в наем помещение;

- справку об отсутствии жилья в собственности по состоянию на дату
обращения за предоставлением соци€Lпьной выплаты;

- выписку из Единого Государственного Реестра Прав, подтверждаюцtytо
отсутствие у молодого специЕIIIиста жилого помещениrI в собственности по
состоянию на даry обращения за предоставлением соци€tльной выплаты;

- справку органов местного самоуправлениf, об отсутствии у молодого
специЕtлиста жилого помещения по договору социального найма по состоянию
на дату обращенияза предоставлением социальной выплаты;



- документ, подтверждающий оплату за наем жилого помещениrI.
3.2. Комитет образования администрации Балейского муницип€tлъного

округа запрашивает в муниципа-гtьной образовательной организации
Балейского муницип€шьного округа * работодателя молодого специ€tлиста
следующие документы:

- копию документа, удостоверяющего личность молодого специ€UIиста;
- копию диплома установленного образца о полrIении молодым

специЕuIистом высшего образования (бакалавриат, специаJIитет,
магистратура);

- копию приказа муницип€шьного образовательного r{реждениJI
Балейского муницип€tJIьного округа о приеме молодого специаJIиста на
рабоry;

- копию трудового договора, закJIюченного с молодым специЕtпистом
подтверждающего, что данное место работы является основным;

- копию труловой книжки молодого специЕtлиста.
3.З. Копии документов, предоставJuIемых в соответствие с п, З.2, должны

бытъ заверены руководителем муниципЕuIьного образовательного rIреждения
Балейского муницип€Lльного округа в установленном законодательством
порядке.

3.4. ЩенежнаJI компенсациrI за наем жилого помещения выплачивается 1

раз в квартЕLл по факту произведённой молодым специ€rлистом оплаты по
найму жилья и производится за период не более времени испоJIнениrI
обязательства молодого специ€tлиста отработать в муниципальной
о бразо вательной организации Б алей ского муниципЕlJIьного о круга.

4. Порядок возврата мер финансовой поддержки

4.|. Молодой специ€lлист обязан возвратить в бюджет Балейского
муницип€tльного округа средства, полrIенные им в рамках ре€lJIизации
настоящей муниципальной программы денежные средства, полr{еЕные в
качестве меры (мер) финансовой поддержки, в слr{ае прекращениrI с ним
трудового договора до истечения 3-х лет по следующим основаниям:

а) прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному
пунктом 1 части первой статьи 77 Трудового кодексаРоссийской Федерации,

б) прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному
ttунктом 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерацииi
за исключением перевода в друryю муницип{IJIьIIую образовательную
организацию, расположенную в Ба;rейского муницип€lльного округа, в том
числе расположенной в сельской местности,

в) расторжение трудового договора по инициативе работника по
основанию, предусмотренному пунктом 3 части первой статьи 77 Трулового
кодекса Российской Федерации,

г) расторжение трудового договора по инициативе работодателя по
основаниrIм, предусмотренным пунктами 5, б,8, 11 части первой статьи 81

Трулового кодекса Российской Федер ации,



д) прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным
пунктом 4 части первой статьи 83, пунктами 1 ,2 статьи 336 Трудового кодекса
Российской Федерации.

4.2. Укжанные выше средства, подлежат возврату в 15-дневный срок со
днrI прекращеншI фасторжения) трудового договора гryтём перечислениrI

денежных средств по реквизитам, укЕванным Комитетом образования
администрации Балейского муницип€tпьного округа.

4.3. В слу{ае если в 15-дневный срок средства не будут добровольно
возвращены молодым специаIIистом, их взыскание производится в судебном
порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.



ПРИЛоЖЕНИЕ j\9 2

к Муниципалъной про|рамме
<Обеспечение шедагогиtIескими кадрами

муниципaльных образ овательнъIх организ аций

Балейского муницип€tльного округа на 2026,2028 годы>

Председателю Комитета образования

администр ации Балейского мунициIIаJIьно го округа

(и.о. Фалrилия)

От гражданина (ки)
(Ф.и.о.)

(адрес)

заявление
о предоставлении мер финансовой поддержки

в рамках Муниципальной программы <<обеспечение педагогическими

кадрами муниципаJIъных образовательнъIх организаций Балейского

муницип€tльного округа на 2026-2028 годы, утвержлённой постановлением

администрации Балейского муницип€lJIьного округа от г

JVg прошу назначить и выплатить

мне
(Фалrилия, Имя, Отчество)

паспорт сериrI номер выдан

,)

(наименование меры финансовой поддержки) в

разм
рублей_ коп.)

гryтём перечисления денежньIх средств на банковский счёт J\b

открытый в кредитной организации
В соответствии со ст. 9 Федералъного закона от 27 июля 2006 года Ns 152-

Фз ко персон€tльных данныю) даю согласие на автоматизированную, а также

без исIIоJIьзованиJI средств автоматизации обработку моих персон€lJIьных

данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1

статъи 3 Федерадьного закона от 27 июля 200б года J\b 152-ФЗ (о
персон€tJIьныХ данныю), в докуМентах, предоставленных мной, для проверки

достоверности содержащ ейся них информации),

(( D 20г
(подпись заявителя) (Ф,И.О. заявителя)

)



Приложение Ns 3
к Муниципальной программе

<<Обеспечение педагогиtIескими кадрами
муницип€Lльных образовательных организаций

Балейского муницип€lльного округа на 2026-2028 годы>

Трехсторонний договор
с молодым специалистом

20

Комитет образования администрации Балейского муницип€Lльного
округа, именуемый в дальнейшем Комитет, в лице председатеJuI

одной стороны, (ф.и.о.),
иМенУеМыЙ (ая) в д€tJIьнеЙшем МолодоЙ специ€tлист, действующий (ая) на
основании паспорта серия

г. Балей ll lt г

регистрации
другой стороны, и

(образовательн€ш организация * работодатель), в лице действующего (ей)
на основании Устава и ,

иМенУемое в д€LльнеЙшем Образовательная организация, с третьеЙ стороны,
совместно в дальнейшем именуемые стороны, закJIючили договор о
нижеследующим.

1. Предмет договора

1.1. Настоящий договор заключен сторонами в целях ре€Lлизации
мероприятий lVIуниципальной про|раммы <Обеспечение педагогическими
кадрами муницип€шьных образовательных организаций Балейского
муниципального округа на 2026-2028 годы), утвержденной постановлением
администрации Балейского муницип€lльного округа от

2, Обязанности сторон

г.Jф

2.1. Комитет предоставляет Молодому специ€tлисту

(далее мера финансовой поддержки) в размере
рублей( рублей 00 коп.) из бюджета

Ба;rейского муниципЕLпьного округа.
2.2. Молодой специ€lлист обязуется отработать в Образователъной

организации по трудовому договору по полr{енной квалификации педагога
или специаJIиста по профилю преподаваемого предмета не менее 3 лет.

2.3. Молодой специЕlлист обязуется ежегодно, не позднее 15 января,
предоставлять в Комитет справку с места работы.

с



2.4. Молодой специЕtлист обязуется возвратить средства в размере
ПРеДОСТавленноЙ меры (rер) финансовоЙ поддержки путём шеречислениrI
средств по реквизитам, укЕIзанным Комитетом, в 15-дневный срок со днrI
прекращениrI фасторжения) трудового договора с Образовательной
организацией до истечения З лет по следующим основаниям:

а) прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному
ПУнктом l части первоЙ статьи 77 Трудового кодекса Российской Федер ации,

б) прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному
ПУнкТом 5 части первоЙ статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации;
За исключением перевода в другую муниципЕlльную образовательЕую
орГаниЗацию, расположенную в Балейском муницип€tльном округе, в том
числе расположенной в сельской местности,

в) расТоржение трудового договора по инициативе работника по
основанию, предусмотренному пунктом 3 части первой статьи 77 Трудового
кодекса Российской Федер ации,

г) расТоржение трудового договора по инициативе работодателя по
осноВаниrIм, предусмотренным гtунктами 5,6,8, 11 части первой статьи 81
Трудового кодекса Российской Федерации,

Д) ПРеКРаЩение трудового договора по основаниям, предусмотренным
ПУНКТОМ 4 ЧаСти первоЙ статьи 83, гryнктами 1 ,2 статъиЗ36 Трудового кодекса
Российской Федерации.

2.5. Образовательная организация обязана оформить трудовые
ОТНОШеНиrI С Молодым специалистом в установленном трудовьrм
Законодательством порядке, в том, числе закJIючить с Молодым специалистом
ДоГоВор, отвечающиЙ требованиям ст. 57 Трулового кодекса РоссиЙской
Федерации.

2.б. Комитет обязуется принять от Молодого специ€rлиста средства в

размере предоставленной меры (мер) финансовой поддержки в слу{ае
прекращениrI фасторжения) трудового договора с молодым специ€tJIистом до
истечения 3 лет по основаниям, ук€ванным в п. 2.4. настоящего договора.

2.7.Право Молодог0 специаJIиста на меру (меры) финансовой поддержки
сохраняется в сгrIае досрочного расторжения трудового договора не по
основаниrIм, предусмотренным п. 2.4. и если Молодой специЕ}лист в срок, не
превышающий б месяцев, с момента досрочного расторжениrI трудового
договора с ОбразовательноЙ организациеЙ, заключил трудовоЙ договор с
другим работодателем - муниципальной образовательной организацией,
расположенной в Балейского муницип€Lльного округа, в том числе
расположенной в сельской местности. При этом период трудовой
деятельности у прежнег0 работодателя rIитывается при исполнении
Молодым специ€lлистом предусмотренного настоящим договором
обязательства отработать в Образовательной организации по трудовому
договору не менее 3 лет.

2.8. При несоблюдении Молодым специаJIистом условий, ук€}занных в
пункте 2.2.,2.З.,2.4.,2.7 . настоящего договора УправлеЕие вправе истребовать



в судебном порядке от Молодого специ€Lлиста средства в размере
предоставленной меры (мер) финансовой поддержки.

3. Ответственность сторон

3.1. В слгIае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих
обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Прочие условия

4.|. Все споры и р€вногласиrI, которые моryт возникнуть между
сТоронами по настоящему договору разрешаются путем переговоров. В сл)л.Iае
не достижениrI сторонами согласия, споры, возникшие между сторонами,
рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Все иЗменениrI, дошолнения и приложениrt к настоящему договору
деЙствительны, если совершены в письменной форме и подписаны всеми
сторонами данного договора и являются его неотъемлемыми частями.

4.3. ЩОгоВор всryпает в силу с момента его подписаниrI сторонами и
деЙствует до истечения срока, указанного в пункте 2.2 настоящего договора.

4.4.В слу{ае, если Молодой специалист не поJIyIил по причинам, не
зависящим от Молодого специ€tJIиста меру (меры) финансовой поддержки,
настоящий договор считается незаключенным.

4.5. ,Щоговор составлен в трех экземплярах, имеющих равную
юридическую сипу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

5. Подписи и реквизиты сторон

Комитет Молодой специ€Lпист

Адрес и иные реквизиты Адрес и иные реквизиты:

Председатель

м.п.
Образовательная организация

Адрес и иные реквизиты:

Руководитель образовательной
организации

м.п

( )


