
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАлЕЙского vtш{иципАльного окрутА

ЗАБАЙКАЛЪСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВШНИЕ

от ((l( jL )> цt*Ca,j 20,! 5 года Ns l,,, i3

г. Балей

О трудоустройстве в приоритетном
порядке отдельных категорий
граждан на территории Балейского
муниципального округа
Забайкальского края

В соответствии с абзацем 3 статьи 3 Трудового кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года JФ 152-ФЗ (О
персон€tльных данныю), постановлением Губернатора ЗабайкЕtлъского края от
07 сентября 202З года J\b 64 <О трудоустройстве в приоритетном порядке
отделъных категорий цраждаю), учитыв€ut приказ Министерства труда и
соци€lJIьной защиты населенияЗабайкальского края от 21 сентября 202З года
ЛЬ 1276 (Об утверждении Порядка взаимодействия органов занятости
населениrI Забайкальского края с работодателями и органами местного
самоуправления по некоторым вопросам приоритетного трудоустройства
отделъных категорий граждан) и rтрикztз Фонда пенсионного и социalльного
страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 года NЬ 2714 (Об
утверждении решения о порядке предоставления субсидий на
государственную гrоддержку стимулирования найма отдельных категорий

цраждаrо), руководствуясь статьей З2 Устава Балейского муниципiшьного
округа Забайкалъского края, администрация Балейского муниципаJIьного
округа Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:

1. Органам местного самоуправлениrI Балейского муниципаJIьного
округа Забайка_гlьского края и подведомствеЕным им организациrtм:

1) обесгrечить трудоустройство в приоритетном порядке лиц:
- поступивших в созданные по решению органов государственной

власти Российской Федерации добровольческие формирования)
содействующие выполнению задач, возложенньгх на Вооруженные Силы
Российской Федерации (войска национ€tльной гвардии Российской
Федерации), в ходе специ€tльной военной операции, отражения вооруженного
вторжения на территорию Российской Федерации, а также в ходе
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вооруженной провокации на государственЕой |ранице Российской
Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, приЛегающих К

районам проведения специальной военной операции;
- принимавших в соответствии с решениями органов государственной

власти .Щонецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики

участие в боевыХ действиЯх в составе Вооруженных сил ,.Щонецкой Народной

республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских

формирований и органов ,.Щонецкой Народной РеспубликИ и ЛугаНскоЙ

НароднойРеспублики начиная с 11 мая 20t4 года;
- заключивших контракт (имевших иные правоотношения) с

организациями, содействующими выполнению задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе специ€Lпьной военной

операции на территориях Украины, ,щонецкой Народной Республики и

Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года9 а также на

территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября2022
года;

- направлявшихся для обеспечения выполнения заДач В ХОДе

специалъноЙ военной оrrерации на территориях Украины, ,Щонецкой
Народной Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022

года, отработавших установленный при направлении срок либо

откомандированными досрочно по уважительным причинам;
- являвшихся военнослужащими, лицами рядового и начальствующего

состава органов внутренних дол, войск национ€tльной ГВаРДИИ,

государственной противопожарной службы, учреждений и органов

уголовно-исполнительной системы, органов приЕудителъного исполнения

Российской Федерации, прокурорами, сотрудниками Следственного
комитета РоссийсКой ФедеРации, в тоМ числе уволенными в запас (отставку),

выполнявшими задачи по отражению вооруженного вторжения на

территоРию РоссИйской ФедераЦии) а таКже В ходе вооруженной провокации

на государственной границе Российской Федерац ии и территорияХ субъектоВ

Российской Федерации, прилегаЮщих к районам проведения специальной

военной оrrерации;
- являвшихся лицами, принимавшими участие в зоне боевыХ действияХ

в составе Российского негосударственного вооруженного формирования, не

входящего в сферу обслуживания Министерства обороны Российской
Федерации;

- являющихся членами семей лиц, указанных в абзацах 1-6 настоящегО

подпункта, в том числе погибших (умерших) при выполнении задач в ходе

специальной военной операции (боевых действий) либо умерших после

увольнения а военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц

наступиЛа вследСтвие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания,

полученных ими при выполнении задач в ходе специальной военной

операции (боевых действий).
2) еженедельнО (каждый четверг) представлятъ в Ба-пейский отдел

государственного к€}зенного учреждениrI <<Краевой центр занятости
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населениrI>> Забайк€шьского крzш)> информацию о вакантньгх рабочих местах
для трудоустройства лиц, ук€ванных в подпункте 1 пункта 1 настоящего
Постановления по форме, утвержденной в приложении J\b 1 приказа
Министерства труда и соци€tльной защиты населения Забайк€шьского KpaJI от
21 сентября 202З года J\Ъ 127б <Об утверждении Порядка взаимодействия
органов заЕrIтости населения Забайкальского края с работодателями и
органами местного самоуправлениrI по некоторым вопросам приоритетного
трудоустройства отдельных категорий граждан) (далее Приказ
Министерства труда) и в соответствии с данным прик€вом;

3) проводитъ собеседования с лицами, желающими трудоустроиться,
информация о которьж, как о подходящих для занrIтиrI вакантных рабочих
мест кандидатах, представлена Балейским отделом государственного
кЕвенного учреждения <<Краевой центр занятости населения) Забайкальского
KparD>, принимать ук€ваЕных лиц на работу при соответствии
квалификационным и иным требованиям к деловым качествам,
предъявляемым к кандидатам на вакантные рабочие места;

4) еженедельно (каждый четверг) представлять в Балейский отдел
государственного к€tзенного учреждения <Краевой центр занrIтости
населениrD) Забайкальского края>) сведения о трудоустроенньIх лицах,

УКЕВаНЕых В подtý/нкте 3 пункта 1 настоящего ПостановлениrI по форме,
утвержденной в приложении J\b 2 к Приказу Министерства труда и в
соответствии с данным прик€lзом.

2. Рекомендоватъ юридическим лицам, включaш некоммерческие
организации, и индивидуaLIIьным предпринимателям, осуществляющим
деятельностъ на территории Ба-пейского муниципzlJIьного округа, обеспечить
в приоритетном порядке трудоустройство лиц, укutзанных в подпункте 1

пункта 1 настоящего постановлениrI.
3. Утвердить Порядок адресного сопровождения отдельных категориЙ

|раждан в целях обеспечениrI ре€tлизации ими права на трудоустройство в
приоритетном порядке, согласно приложению JФ 1.

4. Отделу по социальной политике администрации Балейского
муниципullrьного округа обеспечить выполнение настоящего постановлеЕия и
Порядка адресного сопровождения отдельных категорий граждан в целЯХ
обеспечения ре€tлизации ими права на трудоустройство в приоритеТнОМ
порядке..

5. Признать утратившим сиJry постановление админисТрацИИ
муниципаJIьного района <Балейский район>> от 11 октября 202З года }lb 649
кО трудоустройстве в приоритетном порядке отдельных категориЙ граЖДаН

на территории муницип€lJIьного района <Балейский райою>.
6. Контроль за исполнением настоящего постановлениrI возложить на

заместителя главы Балейского муницип€Llrьного округа Забайкальского края
по соци€lльным вопросам (Т.Р. Соловьеву).

7. Настоящее постановление вступает в силу на следующиЙ день после

дня его официального опубликования.
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8. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании
<Балейское обозрение> (htфs ://бал-ейская-новь.рф).

И.о. главы Балейского
муниципапьного округа
Забайкалъского края

Исп: Севостьянов Александр Сергеевич
8 (зO2з2) 5-2\-|2

Т.Р. Соловьева

для
дOну}rЕнт08



приложЕниЕ Jф 1

к постановлению администрации
Балейского муниципапьного округа

Забайкальского края
От << ,"/ 

i! 
уу 14, t1,1 .t, 2025 г. ;1i "/;-6,!

порщок
адресного сопровождеция отдельных категорий граждан в целях

обеспечения реализации ими права на трудоустройство
в приоритетпом порядке

I. Общие положения

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с абзацем 3 статьи З
Трудового кодекса Российской Федерации, ФедерЕLпьным законом от 27 июJuI
2006 года }lb 152-ФЗ (О персональных данньrю>, но основании и во
исполнение постановления Губернатора Забайк€tлъского края от 07 сентября
202З года J\b 64 ,,О ,рудоустройстве в приоритетном порядке отдельньtх
категорий граждан>>, прик€}за Министерства труда и социалъной защиты
населения Забайкальского края от 2| сентября 2023 года М 1276 (Об
утверждении Порядка взаимодействия органов занятости насsлениrl
Забайкалъского края с работодатеJuIми и органами местного самоуправления
по некоторым вопросам приоритетного трудоустройства отделъных
категорий граждан>) и прик€}за Фонда пенсионного и соци€rлъного
страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 года Jф 2714 (Об
утверждении решениrI о порядке предоставления субсидий на
государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий

|раждан>), и направлен на обеспечение реализации прав отдельных категорий

|раждан на трудоустройство в приоритетном порядке, прохождение
программ переобучения, содействие получения работодателями субсидий,
предоставляемых в цеJUIх стимулирования занятости отдельных категорий
граждан в пределах территории Балейского муниципtllrьного округа.

2. Право на трудоустройство в приоритетном порядке имеют:
1) лица, поступившие в созданные по решению органов

государственной власти Российской Федерации добровольческие
формирования, содействующие выполнению задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской ФедерQции (войска национ€шьной гвардии



2

российской Федерации), в ходе специалъной военной огlерации. отражениrI

вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации) а также в

ходе вооруженной провокации на государственной границе Российской
Федерации итерриториях субъектов Российской Федерации, приЛегающих К

районам проведениrI специа-rrьной военной операции;
2) лица, принимавшие в соответствии с решениями органов

государственной власти .Щонецкой Народной Ресгryблики, Луганской
народной Республики участие в боевьгх действиях в составе Вооруженных
Сил ,Щонецкой Народной Ресгryблики, Народной милиции Луганской
НародноЙ Республики, воинскиХ формирований и органов .Щонецкой
Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная С |1 МаЯ

20l.4 года;
3) лица, заключившие контракт (имевшие иные правоотношения) С

организациями, содействующими выцолнению задач, возложеннЫХ На

Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе специ€tльноЙ вОеННОЙ

операции на территориrIх Украины, .Щонецкой Народной Ресгryблики и
Луганской Народной Ресгryблики с 24 февраля 2022 года, а также на
территориях Запорожской области и Херсонской области с З0 сентября 2022
года;

4) лица, направлявшиеся для обеспечениrI выполнениrI задач в хоДе

специальной военной операции на территориJIх Украины, .Щонецкой
Народной Республики и Луганской Народной Ресгryблики с 24 февраrrя 2022
года, отработавшими установленный при направлении срок либо
откомандированными досрочно по ув€Dкителъным причин€II\4;

5) военнослужащие, лица рядового и начальствующего состава оРГаНОВ

внутренних Д€Л, войск национzlJIьной гвардии, Государственной
противопожарной службы, учреждений и органов уголовно-исПолНИТеЛЬНОЙ
системы, органов принудительного исполнения Российской ФеДеРаЦИИ,

прокуроры, сотрудники Следственного комитета Российской ФеДеРаЦИИ, В

том числе уволенные в запас (отставку), выполнявшие задачи по отражению
вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации) а также в

ходе вооруженной провокации на государственной границе Российской
Федерации и территориях субъектов Российской Федераlr\ии, прилеГаЮЩИХ К

районам проведениrI специальной военной операции;
б) лица, принимавшие участие в зоне боевьrх действий в составе

Российского негосударственного вооруженного формирования, Не ВХОДЯЩеГО

в сферу обслryживания Министерства обороны Российской Федерации;
7) явJuIющиеся членами семей ЛИЦl указанных в подпунктах 1-6

настоящего пункта, в том числе погибших (умерших) при выполнении задач

в ходе специальной военной операции (боевых действий) лИбО УМеРШИХ
после увольнения с военной службы (с.rryжбы, работы), если смерть таких
лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или

заболевания, поЛученных ими при выполнении задач в ходе специальной
военной оцерации (боевых действий).
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3. Администрация Балейского муницип€шьного округа (далее
администрация) осуществляет :

1) аДРеСное сопровождение лиц, указанных в пункте 2 настоящего
ПОРЯДКа (далее 

- 
лица, имеющие право на приоритетное трудоустройство),

ПРебываюЩих, проживающих на террйтории Балейского муницип€uIьного
ОКРУга, В Части доведениrI до них информации о программах переобучения и
н€tгIичии вакансий для трудоустройства в приоритетном порядке;

2) доведение информации о программах переобучения и о возможности
ПОJý/Чения сУбсидиЙ, предоставляемьfх в целях стимулирования занятости
отделъных категорий |раждаЕ, до работодателей, осуществляющих
деятельностъ на территории Балейского муницип€tлъного округа.

II. Сбор и проверка информации

4. Администрация обобщает информацию о проживании либо
пребывании лицэ имеющих гIраво на приоритетное трудоустроЙство, на
ТеРРИТОРИИ БаЛеЙского муниципаlrьного округа посредством мониторинга
доступных источников информации.

5. ПОЛУЧенная при мониторинге информациrI подлежит проверке на
соответСтвие действительности посредством личной встречи специ€lJIиста
администрации с каждым известным администрации лицом, имеющим право
на приоритетное трудоустройство, или членами их семей. Пр"
невозможности организации личной встречи догý/стимо подтверждение
информации цутем использованиrI средств связи.

6. ПРОверка полученной при мониторинге информации на соответствие
действительности вкJIючает в себя:

1) ПОдтверждение соответствия лица, имеющего право на приоритетное
трудоустройство, одной из категорий, yKEtзaHHbIx в гý/нкте 2 настоящего
Порядка;

2) сбор дополнительной информации о лице, имеющем право на
ПРИОритетное трудоустройство на основании гryнкта 2 части 1 статьи 6
Федерального закона от 27 июля 2006 года J\Гs 152-ФЗ <О персон€uIьных
данныю), в объеме не менее установленного в гý/нкте 7 настоящего Порядка.

7. В целях исполнения положений настоящего порядка администрации
ТРебУется поJýiчение следующего миним€lJIьного объема информации о лице,
имеющем право на приоритетное трудоустройство:

1 ) фамилуIя) имя) отчество;
2) адрес проживания, телефон;
3) даrа рождения;
4) СВедения об имеющемся образовании, профессии (специа_гtьности),

реквизиты подтверждающих документов;
5) сведения об опыте работы;
6) сведения о текущем месте работы и профессии (при наличии);
7) РекВиЗиты документов, подтверждающих соответствие одной из

категорий, указанных в tц/нкте 2 настоящего Порядка.



4

8. Получаемые администрацией персонztльные данные обрабатываЮТСЯ
в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года Jt 152-ФЗ (О
персон€tпьных данныю), Правилами обработки персон€tльных данных В

администрации, иными применимыми нормативными правовыми актами, В

целях исполнения положений настоящего ПоРядка в объеме, способаМИ И

продолжителъностью не более необходимых для исполнения положений
настоящего Порядка.

9. Ддминистрацией ведется учет каждого лица, имеющего право на
приоритетное трудоустройство, а также в отношении каждого такого лиЦа

фиксируются следующие сведения:
1) каждый факт информирования о программах гrереобучения и

достугIных вакансиях (дата, способ информирования) ;

2) наличие необходимости в подборе подходящей вакансии лИбО В

прохождении переобучения, получении новой профессии;
3) факт трудоустройства, место работы, факт поступления на обучение,

прохождения обучения с момента начZIJIа работы администраЦИИ ПО

адресному сопровождению и до начаJIа такой работы (самостоятелъное
трудоустройство, поступление на обучение).

III. Адресное сопровождение

10. Адресное сопровождение лиц, имеющих право на приоритетное
трудоустройство, осуществляется администрацией посреДсТВОМ
информирования данных лиц о доступных программах переобучения и
нzLгIичии на территории Балейского муниципапьного округа подходящих иМ

вакансий для трудоустройства.
11. Адресное сопровождение лиц, имеющих право на приоритеТнОе

трудоустройство, осуществляется следующим образом:
1) еженедельно (каждый четверг) администрация направляет в

Балейский отдел государственного к€венного учреждения <КраевоЙ ЦеНТР
занятости населения> Забайкальского KpaD) следующую информацию :

- сведения по форме, утвержденной в приложении ЛГs З к прик€lзу

Министерства труда и социаJIьной защиты населения ЗабайкапъскоГо Края ОТ

2| сентября 202З года М 1276 <<Об утверждении Порядка взаимодеЙствИЯ
органов занятости населения Забайкальского края с работодатеЛЯМИ И

органами местного самоуправления по некоторым вопросам приоритетного
трудоустройства отдельных категорий граждан>) (далее Приказ
Министерства труда) (информация о нуждающихся в трудоустройстве, а

также желающих приобрести профессию из лиц, имеющих право на

llриоритетное трудоустройство) ;

- сведения по форме, утвержденной в приложении Ns 4 к Приказу
Министерства ТРУда (информация о самостоятельно трудоусТроившихсЯ
гражданах из числа лиц, имеющих право на приоритетное трудоУсТРОЙСТВО);

2) администрация осуществляет информирование лиц, имеюЩих ПРаВО

на приоритетное трудоустройство, о подходящих им вакансиях Не РеЖе 1
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(одного) раза В месяЦ и после поJryчениrI с,оответствующеЙ информации от

Балейского отдела государственного кuвенного учреждения <<Краевой центр

занятости населен ия>> Забайкuшъского кр€ш) ;

3) администрациrI осуществляет информирование лиц, имеющих право

на приоритетное,рудоу.rроЙство, о доступных про|раммах переобучени,I по

факту 11олучения соответствующей информации от Министерства труда и

социалъной защиты населения Забайкальского края, Балейского отдела

государственного к€lзенного учреждения <Краевой центр зан,Iтости

"uaЪп""""> 
ЗабайкztльскоГо Kpa"'), Министерства экономического развити,I

забайкальского Крш, либо ""о.о 
источника официrrльной подтвержденной

информации;
4) администрациrI обеспечивает р€вмещение в информационно-

телекоммуникационной сети (интернет) на официалъном сайте

муницип€IJIъного раЙона <<Ба-пейскиЙ раЙон>, в сетевом издании ((БаJIейское

обозрение)>, а также ежемес".Iное о''убликование в газете ((Балейская новь)

оОrцЁй информации о праве на приоритетное трудоустроЙство ЛИЦl

указанных в гryнкте 2 настоящего Порядка, факте ведения работы по их

адресному сопровождению, возможности обращения в администрацию с

запросом об осуществлении адресного сопровождениrI.

12. Информирование ЛИЦэ имеющих право на приоритетное

трудоустройство, может осуществJuIться посредством одного или несколъкIlD(

из следующих способов:- личное врr{ение лицу, имеющему право на приоритетное

трудоустройство, информации на бумажном носителе;

- передача сообщения телефонной связью либо иным способом связи,

обеспечивающем передачу текстовых или голосовых сообщений,

13. В отношении Лицl имеющих право на приоритетное

трудоустройство и трудоустроенньIх, но сообщавших о своем жеJIании

сменитъ место работы, адресное сопровождение может производитъся только

В частИ доведеншI до них информации о доступных программах

переобучения.
14. Если администрация располаГает подтвержденIrыми (полные копии

соответствующих документов) сведениями о том, что конкретное лицо из

числа лиIIl имеющих право на приоритетное трудоусТроЙство (как не

трудоустроенное, так и трудоустроенное), в соответствующем месяце уже

oiino 
- 

проинформировано о доступных ''рограммах 
переобrIения и

подходяЩих вакансиях и 11редоставленная этому пицу информаци,I является

акту€tльНой на момент принятиrI решениlI о его информировании, допускается

не осуществлять информирование до наступлениlI следующего месяца или

обновления доводимоЙ до ук€ванных лиц информации,

15.ПрипоЛУЧеНииоТлица'иМеюЩеГоIIраВоНаПриориТетное
трудоусТройство (как не трудоустроенного, так и трудоустроенЕого), зашроса

о предоставлени; инфорйации, предусмотренной пунктом 10 настоящего

Порядка, оМУ ЕезамедлительЕо предоставляется имеющ€шся в распоряжении

админиСтрациИ актуztJIьНая иЕформация в соответствии с запросом,
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IY. Щоведение информации до работодателей

16. .ЩоведенИе инфоРмации до работодателей состоит в сообщении
администрацией работодателям, осуществляющим деятелъность на

территории Балейского муницип€lJIьного округа, сведений о программах
переобучения и возможности получения субсидий, предоставляемых в целях
стимулирования занятости отдельных категорий |раждан, усТанОВЛеННЫХ
приказом Фонда пенсионного и соци€Lльного страхования Российской
Федерации от 29 декабря 2024 года Ns 2714 <Об утверждении решения о

порядке предоставления субсидий на государственную поддержку
стимулирования найма отделъных категорий граждан>.

17. ,щоведение информации до работодателей осуIцествляется
администрацией посредством ежемесячного опубликования
соответствующих информационных сообщений на официальном сайте

органов местного самоуправления Балейского муниципttгIьноГО ОКРУГа, В

общественно_политической газете <<Балейская новь)> и сетевоМ ИЗДаНИИ

<Балейское обозрение) в соответствии с пунктом 16 настоящего ПОРЯДКа.

Y. Прочие положения

18. Все документы, связанные с исполЕением настояЩего ПОРЯДКа,

подлежат обособленному хранению в соответствии с правилаМи ХРаНеНИЯ

документов администрации.
19. Ежекварт€Iпьно до 10 (десятого) числа месяца, следУЮЩеГО За

KBapTulJIoM, администрация представJuIет в Министерство труДа и СОЦИ€LlrЬНОЙ

защиты Забайкалъского края информацию о проведенной за отчетный месяц

работе по исполнению шоложений настоящего Порядка.


