
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАлЕЙского vtуниципАльного окр}тА

ЗАБАЙКАЛЪСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВШНИЕ

от << t,r>> Le i.out.i 2025 года Ns /,/,6
г. Балей

Об утверждении муниципальной
программы <<Улучшение условий и
охраны труда в Балейском
муниципальном округе Забайкальского
края на 202G2028 годы

В целях улучшения условий и охраны труда, реЕIJIизации
профилактических мероприятий в целях снижения производственного
травматизма на территории Балейского муниципЕuIьного округа
Забайкалъского края, в соответствии с главой Зб Трудового кодекса
Российской Федерации, статьей I79 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, в соответствии с Законом Забайкальского края от 29.12.2008 J\Ъ

100-ЗЗК <О наделении органов местного самоуправления муниципагIьных

районов и городских округов отделъными государственными полномочиями в

сфере государственного управления охраной труда), на основании Порядка

разработки, реаJIизации и оценки эффективности муниципЕtгIънъж программ
Балейского муницип€uIьного округа, утвержденного постановлениеМ
администрации Балейского муниципzLпьного округа от 18 марта 2025 гоДа J\Гs

ЗЗ9, руководствуясь статъей З2 Устава Балейского муниципаJIьного окруГа
Забайкальского края, администрация Балейского муниципаlrъного окрУГа

Забайкальского края постановляет:
1. УтвердитьприлагаемуюмуниципаJIьнуюпрограмму<<Улучшение

условий и охраны труда в Балейском муницип€IJIьном округе ЗабайкалЬСКОГО

края на2026 -2028 годы>.
2. Разместить настоящее постановление на официальном саЙТе

администрации Балейского муницип€lJIьного округа ЗабайкалъскоГО КРаЯ В

информационно-телекоммуникационной сети Интернет (baleysk.75.ru).
З. Настоящее постановление огryбликовать в сетевом ИЗДаНИИ

<Балейское обозрение> (htфs://бал-ейская-новь.рф).
4, Настоящее постановление вступает в силу на следУюrциЙ ДеНЬ

после дня его оф

глава Балейского
МУНИЦИПЕUIЬНОГО О

Забайкалъского края
Исп Тюшкша EMTepffia АцЕевна, Tel,

вания.

Е.В. Ушаков



УТВЕРЖДЕНА

округа
кого края

от (( 5 года Ng 4ll3

МУНИЦИПАЛЪНАЯ ПРОГРАММА

<<Улучшение условий и охраны труда
в Балейском муниципальном округе Забайкальского

края на 2026-2028 годы>>



IIАспорт
муниципальной программы

<<Улучшение условий и охраны труда в Балейском муниципальном

округе Забайкальского края на2026-2028 годы

ответственный исполнитель

мунициrr€шьной rlрограммы

Администрация Балейского муниципального

округа Забайкальского края

соисполнители
муниципальной программы

Комитет по финансам администрации

Балейского муниципального округа

Забайкальского края,

Комитет образования администрации

Балейского муниципального округа

Забайкальского края,

Комитет культуры администрации Балейского

муниципалъного округа Забайкальского края,

Муниципальные бюджетные учреждения

Подпрограммы
муниципальной программы

Нет

I_{ель муниципальной
программы

Создание условий, обеспечивающих сохранение

жизни и здоровья работников в процессе

трудовой деятельности

Задачи муниципальной
программы

Основные задачи:

-организация обеспечения организаций округа

нормативно- [равовыми ак,гами по охране труда;

-создание условий для проведения специальной

оценки условий труда в муниципаJIьных

бюджетных учрежденшIх;

-обучение руководителей и специалистов по

охране труда муниципаJIьных бюджетных

организаций;

-пропаганда достижения в организации работы
по охране труда.



Этапы и сроки ре€tлизации
муниципальной про|раммы

2026 - 2028 годы

Финансовое обеспечение
муниципальной программы

Меропри ятия программы финансируются за

счет соответствующего текущего

финансирования из бюджета Балейского
муницип€шьного округа Забайкальского края.

Общий объем финансирования составляет 600

тыс. руб., в том числе:

2026 год - 200 000 руб.

2027 год - 200 000 руб.

2028 год - 200 000 руб.

Ожидаемые результаты от

реализации программы
- количество организаций округа обеспеченных

нормативно- правовыми актами по охране труда
_ 100%

- количество руководителей и специ€LгIистов по
охране труда муницип€uIьных бюджетных

учреждений, прошедших обучение и проверку
знаний по охране труда в процентах от плана -

I00 %

- количество рабочих мест в муниципальных
бюджетных организациях, на которых проведена
специальная оценка условий ,рудu в процентах

от общего количества- 100 %

- количество случаев производственного
травматизма в муницип€lJIьных бюджетных

учреждениях- 0

Раздел 1. Характеристика сферы реализации
муниципальной программы

Охрана труда является важнейшим условием сохранениrI жизни и

здоровъя |раждан в процессе трудовой деятельности. Управление охраной



ТРУда в Балейском муниципальном округе Забайкальского края

осуществляется на основании норм Конституции Российской Федерации,

Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов и иных

нормативных актов Российской Федерации, законов и иных нормативных

правовых актов Забайкальского края, Балейского муниципального округа

Забайкальского края.

Необходимость разработки муниципалъной программы <<Улучшение

условий и охраны труда в Балейском муниципальном округе Забайкальского

края на 2026-2028 годы связана с окончанием в 2025 году срока реализации
муниципальной программы <Улучшение условий и охраны труда в Балейском

муЕицип€lJIьном округе Забайкальского края (202З -2025 годы), утвержденной
Постановлением администрации муниципального района кБалейский район>
от 29.09.2022 г. J\Ъ 509.

Практика программного планирования мероприятий по улучшению
условий и охраны труда, применяемая администрацией Балейского

муниципаJIьного округа Забайкальского края с 2007 года, зарекомендовала

себя с положительной стороны, и в настоящее время наметилась тенденция к

улучшению основных показателей, характеризующих состояние охраны труда

в организациях Балейского муниципального округа Забайкальского края.

Меры, принимаемые администрацией Балейского муниципального
округа Забайкальского края по реализации муниципальной долгосрочной
целевой программы кУлучшение условий и охраны труда в Балейском

муниципальном округе Забайкальского края) в период с 2007 по 2025 год

включительно, позволили:

- решить в плановом порядке вопросы обучения по охране труда

руководителей и специ€Lлистов по охране труда муницип€Lпьных бюджетных

учреждений путем организации выездных курсов, проводимых
специализированной обучаюr,цей организации, с одновременным

привлечением к обучению руководителей и специалистов по охране труда

прочих организаций и индивидуальных предпринимателей;
- проводить аттестацию, а затем и специальную оценку условий труда на

всех рабочих местах во всех муниципальных бюджетных учреждениях;
- проводить в целях пропаганды ежегодный районный конкурс на

лучшую организацию работы по охране труда среди организаций Балейского

муниципального округа.
Вместе с тем, финансирование мероприятий по обучению по охране

труда руководителей и специапистов муниципальных бюджетных учреждений
обеспечило соблюдение требуемой периодичности гlроведения их обучения в

специа[изированной организации. Продолжение финансирования данного



мероприятия позволит в даJIьнейшем обеспечить выполнение требований

охраны труда по соблюдению периодичности обучения и проверки знаний по

охране труда руководителей и специалистов, поддерживать их знания в сфере

охраны труда на должном уровне и, соответственно, улучшать организацию

работы по охране труда в организациях.

Кроме того, финансирование мероприятий по проведению специальной

оценки условий труда, позволило обеспечить выполнение требований

Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 201З г. J\Ъ 426-ФЗ

<О специальной оценке условий труда>, вступившего в силу с 01.01.2014 г.

При отсутствии у бюджетных организаций денежных средств на проведение

специальной оценки условий труда, включение финансирования данного
мероприятия за счет средств муниципальной программы позволяет выполнять

требования законодательства по оценке условий труда на всех рабочих местах
и в даJIьнейшем обеспечить требуемую периодичность.

Статьей 5.27.1 КоАП за нарушение государственных нормативных
требований охраны труда, содержащижся в федеральных законах и иных
нормативных правовых актах Российской Федерации (в том числе не

проведение в установленные сроки обучения и проверки знаний требований
охраны труда, не проведение специальной оценки условий труда)

предусмотрена административная ответственность. Безусловно, реализация
муниципальной долгосрочной целевой программы <Улучшение условий и

охраны труда в Балейском муниципальном округе Забайкалъского края)

позволит (подтянуть)) и развить отстающие муницип€шьные бюджетные

учреждения, а также избежать привлечения работодателей к

административной ответственшости.

Использование ресурсов муниципальной программы <Улучшение

условий и охраны труда в Балейском муниципальном округе Забайкальского

края) является одним из эффективных способов повышения качества

исполнения полномочий, которыми наделены органы местного

самоуправления в соответствии с законом Забайкальского края от 29.12.2008

г. М 100-ЗЗК (О наделении органов местного самоуправления

муниципальных районов и городских округов отдельными государственными
полномочиями в сфере трудa>.

Вместе с тем, состояние условий и охраны труда в организациях

свидетельствуют о недостаточном внимании работодателей к созданию

надлежащих условий и охраны труда на рабочих местах. Проблема носит

комплексный характер, при ее решении требуется программный подход.



Раздел 2. Щели и задачи муниципальной программы

Основной целью программы является разработка и реа_пизация

комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих

сохранение жизни и здоровья работников.

Щля достижения поставленной цели необходимо решить следующие

задачи:
-организация обеспечения организаций округа нормативно- правовыми

актами по охране труда;
_создание условий для проведения специальной оценки условий труда в

муниципальных бюджетных учреждениях;
-обучение руководителей и специа-цистов по охране труда

муницип€IJIьных бюджетных организаций;

-пропаганда достижения в организации работы по охране труда.

Механизмы управления Программой базируются на принципах

партнерства органов местного самоуправления, профсоюзов и организаций, а

также четкого разграничения полномочий и ответственности всех

исполнителей Программы.
Программа позволит планомерно проводить работу по обесrIечению

здоровых и безопасных условий труда работающих, предусмотреть

необходимые финансовые и организационные ресурсы для реализации
приоритетных мероприятий, направленных на достижение главной цели.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

МуниципаJIьная программа ре€Lлизуется в 2026-2028 годах, без деления
на этаIIы.

Раздел 4. Основные ожидаемые результаты реализации
муниципальной программы

В результате реализации программы ожидается:
Обеспеченuе орzанuзацuй oюpyzo норJиаmuвно- правовьtlпu окmшryru по

охране mруdа.
Включение в программу данного мероприятия обусловлено

необходимостью обеспечения организаций нормативно-правовыми актами в

связи с внесением изменений и поправок в Трудовом законодательстве.
Обученuе u проверка знанuй по охране mруdа.
Включение в про|рамму данного направJIения обусловлено

необходимостью укрепления знаний требований охраны труда

руководителями и специалистами организаций, и тем самым, улучшением



работы по охране труда в организациях, обеспечение выполнения требований
охраны труда.

Провеdенuе спецuалlьной оценкu условuй mруdа в мунuцuпOльньlх
б ю d нс е mн blx ор ?ан uз о цurlх.

Выполнение мероприятий, разработанных по итогам специальной
оценки условий труда, позволит улучшить условия на рабочих местах,
обеспечить предоставление гарантий работникам в соответствии с трудовым
законодательством.

Снuнсенuе колuчесmва случаев проuзвоdсmвенно?о mравмаmuзл|а в

.uу н u ц uп aJl ь н blx б ю dшc е mн ьш у чр Фtc d ен uях.
Улучшение условий организации работы по охране труда позволит

уменьшить риски возникновение случаев производственного травматизма и
причинения вреда здоровью работников.



Раздел 5. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
<<Улучшение условий и охраны труда в Балейском муниципальном округе

Забайкальского края gа 202G2028 годы

J\ъ

п/п
наименование

задачи
наименование
мероприятия

исполнитель/со
исполнитель
мероприятия

Начало
выполне

ния

Окон
чани

е

выпо
лнен
ия

Непосре
дственн

ый
результ

ат

Едини
ца

измере
ния

Базовое
значеЕи

е

показат
еля

Плановое
значение

показателя

2026 2027 2а28

l 2 1J 4 5 6 7 8 9 10 11 |2

1. Нормативно-правовое обеспечение охраны труда

1

Организация
обеспечения
организаций

округа
нормативно-
правовыми

актами по охране
ТРуда

1.1. обеспечение
организаций

необходимыми
нормативными

правовыми актами и
иными документами

по охране труда

Администрация
Балейского

муниципfu,Iьного
округа, комитет

образования,
комитет
культуры

2026 2028

Количес
тво ед. J з J

2. Организационные меры

2 Создание условий
для проведения

специальной
оценки условий

труда в
муниципальных

бюджетных
учреждениях

2,1. Организация
регулярного

проведения анализа
условий и охраны

труда в
организациях округа

Администрация
Ба,rейского

муниципального
округа, комитет

образования,
комитет
культуры

2о26 2028

Кол-во
проведе
нных (1

раз в
месяц)

ед 1 1 1



2.2. обеспечение
методической

помощи
организациям округа

в проведении
специ€lльной оценки

условий труда

Администрация
Балейского

муниципального
округа

2026 2028 Кол-во ед. 1 1 1

2.З, Проведение
специальной оценки

условий труда в
мунициIIальных

бюджетных
организациях округа

Администрация
Ба,тейского

муниципального
округа, комитет

образования,
комитет

культуры
руководители
организаций

2026 2028

Кол-во
проведё

нной
оценки

ед. 1 1 1

3. Обучение по охране труда

a
J

Обучение
руководителей и
специаJIистов по

охране труда
муниципаJIьных

бюджетньпс
организаций

Организация
проведения

обучения и tIроверки
знаний требований

охраны труда
руководителей,
специчlлистов

муниципальных
бюджетных
организаций

Администрация
Балейского

муниципального
округа, комитет

образования,
комитет

культуры
руководители
организаций

2026 2028 Кол-во ед. 1 1 1

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

4
Пропаганда

достижеЕия в
оргalнизации

4.1. Организация и
проведение конкурса
на Jryчшее состояние

Администрация
Ба_пейского

муниципilльного

2026 2028
1разв

год ед. 1 1 1



работы по охране
Труда

охраны труда средr
орг.lнизаций округа

округа, комитет
образования,

комитет
культуры,

руководители
организаций

4.2. Размещение
информации по

вопросам охраны
труда в газете

<Ба,rейская новь>

Администрация
Балейского

муниципального
округа

2026 2028

Кол-во
рiвмеIце

HHbIx

материа
лов

ед. aJ J aJ



Раздел б. Анализ рисков реализации муниципальной программы
<<Улучшение условий и охраны труда в Балейском муниципальном

округе Забайкальского края на 202G2028 годы

Реализация мероприятий муниципальной программы связана с рисками,
как обусловленными внешними факторами (изменения законодательства и
внешней экономической ситуации и риски финансового обеспечения).

Комплексная оценка рисков, возникающих при реализации мероприятий
Программы, приведена в таблице:

Nь
п/п

наименование
угрозы/риска

наименование
цел и/задач и/показателя,

с которым
ассоциируется

угроза/риск

Описание
механизмов
управления

рисками/угрозами
мер по их

минимизации
1 2 J 4

1 Риск недостаточной
обеспеченности

финансовыми
ресурсами

мероприятий
муницигIальной

программы

-организация обеспечения
организаций округа

нормативно- правовыми
актами I]о охране труда;
-создание условий для

проведения специальной
оценки условий труда в

муниципаJIьных
бюджетных учреждениях;
-обучение руководителей
и специЕLлистов по охране

труда муницип€шъных
бюджетных организаций;
-пропаганда достижениrI в

организации работы по
охране труда.

Мониторинг и
оценка

эффективности
программных
мероприrIтий с

целью возможного
перераспределения

средств внутри
муниципалъной

программы



Раздел 7. Щелевые индикаторы (показатели) муЕиципальной программы
<<Улучшение условий и охраны труда в Балейском муниципальном округе

Забайкальского края на 202G2028 годы

л}
п/п

Наименование целей и задач
Наименование целевого

индикатора Ед.

е-ния

значения показателеri

Методика

расчета
показателя

Базово
е

значен
ие

[{елевые
значения

2026 202,7 2028

1 7 3 4 5 б 7 8 9 10

1 Создание

условий,
обеспе.lивающих

сохранение
жизни и
здоровья

работников в

процессе
трудовой

деятельности

Организаtдия обеспечения
организаций округа нормативно-

правовыми актами по охране
труда

Количество мероприятий
по обеспечению

организаций округа
нормативно- правовьIми
актами по охране труда

оl/lJ

100 100 l00

Kl/K* i00,
где К1-

обесепечено
организаций
нормативно-
правовыми
актами по

охране труда
в

анаrIIизируем

ом году



К-общее
количество

организаций

Создание условий для проведения

специальной оценки условий
труда в муниципzlJIьньж

бюджетных учреждениях

Количество рабочих мест
в муниципальных

бюджетных организациях,
на которых проведена
специальнiu{ оценка

условий труда

о/
,/о

100 100 100

кl/к* 100,

где К1 -
количество

рабочих
мест, на
которых

проведена

СоУТ в

анализируем
ом году

к-
плановое

количество

рабочих
мест

Обучение руководителей и
специаJIистов tIо охране труда

муниципiLльных бюджетньгх
организаций

количес,гво

руководителей и
специiulистов tlo охране
труда муниципilльных

бюджетных учреждений,
прошедших обучение и

проверку знаний по
охраце труда

%
100 100 100

кl/к* 100,

где К1 -
количество

обученньrх в

анirлизируем

ом году

к-
плановое



коJIичество

обученньтх

Пропаганда достижения в

организации работы по охране
труда

Количество сJtучаев

производственного
травматизма в

муниципальных
бюджетньгх учреждениях

о//о 0 0 0

Кl-К, где Kl
-количество

случаев
производств

енного

травматизма
в

ан.шизируем

ом году

к-
пJIановое

количество
случаев

производстts
енного

травматизма



РаЗДел 8. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
<<УЛУчшение Условий и охраны труда в Балейском муниципальном округе

Забайкальского края на 202G2028 годы

Jъ
г/п Наименование мероприятиrI

Гlпановый объем финансированиrI (u руб.) Всего

2026 2027 2028

l 2 4 5 6 7

1 l. Нормоmuвно-правовое обеспеченuе оц)аны mруdа

1.1. ОбеСПечение организаций необходимыми нормативными правовыми актами
документами по охране труда 0 0 0 0

Итого по Финансирование не требуется

2 2. Орzанuзацuонные меры

l. Организация реryлярного проведениJI анurлиза условий и охраны туда
округа 0 0 0 0

2.2. ОбеСпечение методической помощи в организации и проведении специа_гtьной
оценки условий труда в организациях

0 0 0 0

2.З. Проведение специальной оценки услсlвий труда в муниципальных бюджетных
организациях округа l00 000 l 00 000 100 000 з00 000

Итого по 100 000 100 000 100 000 300 000

3. Обученuе по охране mруdа

3. 1 . ОрганизациJI проведениJI обучения и проверки знаний требований охраны труда
руководителей, специалистов муниципальных бюджетных организаций 50 000 50 000 50 000 150 000

Итого по 50 000 50 000 50 000 150 000

4. Инфорлtацаонное обеспеченuе u пропаzанdа oxpaHbt mруdа



4.1. Организация и проведение конкурса на JD/чшее состояние охраны труда среди
эрганизаций района 50 000 50 000 50 000 l50 000
4.2. Размещение информации по вопросам охраны труда в районной гzrзете 0 0 0 0

Итого по разделу 50 000 50 000 50 000 150 000

ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ 200 000 200 000 200 000 600 000

Раздел 9. Подпрограммы муниципальной программы
<<Улучшецие условий и охраны труда в Балейском муниципальном округе

Забайкальского края flа 202G-2028 годы

Подпрогралпuы муниципальной прогрzrммы <<Улучшение условий и охраны труда в Балейском муниципальцом
округе Забайкальского края на 2026-2028 юдьп> отсутствуют.


