
СОВЕТ БАЛЕЙСКОГО МУНИЦАПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

рЕшЕниЕ

27 авryста 2025 года J\ъ 193

город Баrrей

Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения
вакантной должности муниципальной службы в органах местного

самоуправления Балейского муниципального округа

В соответствии со статьей 33 ФедераJIьного закона от 2 марта2007 года
J\b 25-ФЗ (о муниципальной службе в Российской Федерацип>,
РУКОВОДСТВУЯСЬ СТ. 30 Устава Ба-гtеЙского муниципЕlльного округа
ЗабаЙкальского крш, Совет Ба-шейского Ntуницип€tльного округа Забад7каьского
края РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантной
ДОЛЖНОСТи МУниципальноЙ с"гryжбы в органах местного самоуправлениrI
Балейского муницип€tльного округа согласно приложению.

2. Настоящее решение всryпает в сиJtу на следующий день после дшt
его офици€tльного опубликованиrI

3.Настоящее решение огrубликоватъ в сетевом издании <<Балейское
обозрение> (https : l l балл-еiтская-новь.рф).

И.о. пред Совета
Бал го округа округа
з

Алексеева . Ушаков
\



1.

Приложение
к решению Совета
Балейского муниципального округа
Забайкальского Kpall
от<<27>> августа 2025года Ns 193

ПОЛОЖЕНИЕ
О кадровом резерве для замещения вакантной должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления Балейского
муниципального округа

1. Общие положения

1. Настоящее Положение опредеJuIет порядок создания и

формирования кадрового резерва дJuI замещения вакантных должностей
муниципалъной службы (далее - кадровый резерв), организацию работы с
кадровым резервом, в том числе формы работы, порядок назначения из
кадрового резерва.

2. Кадровый резерв это специально сформированн€ш группа
муниципЕtльных служащих, а также Iраждан, не состоящих на
муниципальной сrryжбе, отвечающих квалификационным требованиям по
соответствующим должностям муниципалъной службы, и способных по
своим деловым и личностным качествам осуществлять профессионЕLльную

деятельность на должностях муницип€tлъной сrryжбы в Балейском
муницип€tльном округе.

3. Создание кадрового резерва проводится в цеJuIх:
_ обеспечениrI равного достугIа граждан Российской Федерации К

муниципальной службе;
- своевременного замещениrI вакантных должностей муниципа.пьнОй

сrryжбы в органах местного самоуправления Балейского муницип€lJIънОгО

округа, лицами, соответствующими, квалификационным требованиям ПО

данной должности, в том числе в порядке должностного роста
муниципаJIьного сJIужащего ;

_ стимулированиrI tIовышения профессионализма, сJIУжебНОй

активности муниципальных сJryжащих;
- сокращения периода профессионалъной адаптации при нЕвначении на

вакантIIую должность муниципа-шьной службы;
_ совершенствования деятелъности по подбору и расстановке каДРОВ;
_ привлечениrI высококвалифицированньIх специЕtлистоВ На

муниципальную службу;
- повышениrI качества муниципЕtльной службы.



4. Создание кадрового резерва осуществJLIется на основании

распоряжения органа местного самоуправлениrI о создании кадрового

резерва.
5. Формирование кадрового резерва основано на принципах:
- компетентности и профессион€}лизма лиц, вкJIючаемых в резерв;
- добровольности вкJIюченш{ в резерв;
- единства основных требований, предъявJuIемъIх к кандидатам на

выдвижение;
- объективности при подборе и зачислении в резерв;
- гласности, доступности информации о формировании кадрового

резерва и его профессиональной реЕrлизации;
- ответственности руководителей всех уровней за формирование

кадрового резерва и работу с ним.

2. Порядок формирования кадрового резерва

6. Кадровый резерв на замещение должностей муниципалъной слryжбы
в органах местного самоуправления Балейского муниципаlrъного округа

формируется из числа:
- IчIУНИЦИП€IЛЬНЬIХ СJIУЖаЩИХ ОРГаНОВ МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИrI

Балейского муницип€lльного округ;
- граждан, отвечающих кв€tлификационным требовани,Iм к должностям

муниципальной службы.
7, Формирование кадрового резерва осуществJuIют кадровая сrryжба

органа местного самоуправления.
8. Формирование кадрового резерва вкJIючает в себя следующие этапы:
- составление перечня должностей муниципальной с;ryжбы, на которые

формируется кадровый резерв;
_ составление списка кандидатов в кадровый резерв на замещение

должностей муницип€tльной службы;
- оценка и отбор кандидатов в кадровый резерв на замещение

должностей муницип€tльной службы;
- составление списка кадрового резерва.
9. Составление списка кандидатов в кадровый резерв осуществJuIется

кадровой сrryжбой на основании заявлений от лиц, ук€lзанных в пункте 6

настоящего Положения (далее - кандидаты), с приложением необходимьIх

документов.
10. Информация о перечне должностей муниципаJIъноЙ службы, на

которые формируется кадровый резерв, предъявJuIемые к ним
квалификационные требования, срок подачи необходимьж дочментоВ ДJIя

включениrI в кадровый резерв рЕвмещается на официальном сайте БалейскогО
муницип€tльного округа в информационно-телекомIчtуникационной СеТИ

<Интернет>.
11. Кандидаты для вкJIючения в кадровый резерв представляют

следующие документы:



- личное з€UIвление;

- анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 2 марта
2007 года Ns 25-ФЗ <О муниципЕuIьной службе в Российской Федерации) по

форме, установленной Президентом Российской Федерации;
- копию паспорта;
- копию труловой книжки и (или) сведения о трудовой деятелъности,

оформленные в установленном законодательством порядке (за исключением
сJryчаев, когда трудоваJI деятельностъ осуществJuIется впервые);

- копии заверенных документов об образовании, а также о
присуждении уrеной степени, r{еного звания, о повышении квалификации,
если таковые имеются;

- закJIючение медицинского у{реждения об отсутствии у кандиджа
заболеваний, препятствующих назначению на должность муниципальной
службы;

- ДРУГИе ДОКУ\,IеНТЫ И МаТеРИ€tЛЫ, КОТОРЫе, ПО МНеНИЮ МУНИЦИПЕlJIЪНОГО

служащего (гражданина), подтверждают его профессион,tпьные заслуги
(справки, гryбликации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты
и тому подобнее).

|2. При отсутствии кандидатов или признания кандидатов на
конкретн}.ю должность муниципалъной слryжбы не соответствующим
предъявJuIемым требованиrIм, кадровый резерв на эту должность не

формируется.
1З. Правом на включение в кадровый резерв обладают грсuкдане в

возрасте от 18 до б5 лет, отвечающие квалификационным требованиям по
соответствующей должности муниципальной службы, в том числе к уровню
профессион€tльного образования, стажу муЕиципалъной сrryжбы
(государственной сrryжбы) или стажу работы по специ€lльности, направлению
подготовки, знаниям и умениям, необходимым, для исполнениrI

должностных обязанностей, при отсутствии обстоятелъств, указаннъIх в

статъе 13 Федерального закона <<О муниципЕ}льной сrryжбе в Российской
Федерации) в качестве ограничений, связанньIх с муниципальной с.гryжбой.

Кандидат предупреждается о том, что в процессе изуIениrI
кандидатуры сведения, сообщенные им, моryт быть проверены.

|4. В кадровый резерв на замещение одноЙ вакантноЙ должносТи
муниципальной службы может быть вкJIючено не более трёх человек.

15. Муницип€tльные сJryжащие (граждане) могут состоять в списках
кадрового резерва на замещение нескольких должностей Ntуниципальной
службы.

16. Оценка и отбор кандидатов в кадровый резерв на замещение

должностей муницип€lльной с.lryжбы осуществляется конкурсной комиссиеЙ
в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной слryжбы Балейского муниципаJIьного
округа и настоящим Положением.



Включение кандидата в кадровый резерв осуществляется по

резулътатам проведённого конкурса на вкJIючение в кадровый резерв органа
местного самоуправления.

|7. Список кадрового резерва . составляется по форме согласно
приложению к настоящему Положению.

18. Включение кандидата в кадровый резерв и искJIючение лица,
включенного в кадровый резерв, из кадрового резерва осуществJuIется
соответствующим муницип€LIIьным правовым актом органа местного
самоуправлениrI.

19. Лица, включённые в кадровый резерв, а также лица, которым
отк€}зано в зачислении в кадровый резерв, уведомляются о принятом
решении в месячный срок со дня утверждениrI кадрового резерва.

20. ОснованиrIми искJIючения из кадрового резерва лиц, вюIючённых в
него, являются:

- личное заlIвление кандидата об искJIючении из кадрового резерва;
- назначение его на соответствуюIltyrо должность муниципальной

службы или равнозначную, или вышестояцtylо по отношению к ней
должность;

- наступление и (или) установление обстоятельств, преIrятствующих
поступлению на муниципaльную сlryжбу или прохождению муниципальной
службы;

- достижение им предельного возраста для пребывания на
муниципальной слryжбе;

- по истечению трех лет нахождениrI его в кадровом резерве для
замещения одной и той же должности;

- смерть муницип€tльного сJIужащего (гражданина) либо признание
безвестно отсутствующим, или объявление его умершим решением суда,
вступившим в законную силу;

- освобождение муницип€lльного служащего от замещаемой должности
муниципальной сrryжбы и увольнение его с муниципальной слryжбы по
инициативе представитеJIя нанимателя;

- иные основания, предусмотренные действующим законодательством.
21. Порядок поlтолнениrl кадрового резерва сохраняется тот же, что и

при формировании.

3. Организация работы с кадровым резервом

22. Кадровая служба осуществляет организационные мероприJIтия с
кадровым резервом, в которые входят подготовка кадрового резерва,
профессион€rльную переподготовку, повышение квалификации или
стажировку муницип€lльных сJryжащих и другие формы работы с кадровым

резервом.
2З. Подготовка кадрового резерва вкJIючает в себя поJIучение

муниципЕuIьными служащими (граждаgами) дополнителъньIх знаний по
отдельным вопросам теории и практики муницип€шьного управлениrI.



24. .Щополнительные знания муницип€lльногс служащего вкJIючают в
себя профессион€tльную переподготовку, повышение квалификации или
стажировку и осуществляются как с отрывом, так и без отрыва от сlryжбы.

25, !ря подготовки |раждан, включенных в кадровый резерв, моryт
быть использованы следующие формы работы:

- )лIастие в мероприrIтиlIх, проводимых органами местного
самоуправления Балейского муницип€tпьного ощруга, работа в составе
рабочих, экспертных групп, координационных и консультативньIх органов,
подготовка и проведение встреч с р€lзличными группами населениrI,
семинаров, совещаний, уrастие в мероприrlтиrtх мониторингового характера;

- стажировка в органах местного самоуправлениrI Бшlейского
муницип€tльного округа;

- индивиду€tльнЕUI подготовка под руководством муницип€tльного
служащего, уполномоченного руководителем органа местного
самоуправлениrI;

- самостоятельнм теоретиЕIеск€ш подготовка обновление и пополнение
знаниЙ по отдельным вопросам теории и практики муниципального
уIIравления, обуrение специ€lлъным дисциплинам, необходимым дJUI
повышения эффективности деятелъности органа местного самоуправлениrI
Б алейского муницип€lльного округа.

4. Порядок цазначения из кадрового резерва

26.На вакантную должность муниципальной сrryжбы н€}значается лицо,
включённое в кадровый резерв по соответствующей должности
муниципальной слryжбы. Решение о выборе из имеющихся в кадровом

резерве лиц и назначении конкретного лица на должность принимает
руководитель органа местного самоуправления по представлению

руководителя структурного подразделения.
27. Поступление на муниципаJIьную службу или назначение на иную

должность муниципа-ltьной службы лиц, включённых в кадровый резерв,
осуществляется в соответствии с Федеральным закоЕом от 2 марта 2007 года
J\Ъ 25-ФЗ <О муницип€tльной сrryжбе в Российской Федерации>> и riрудовым
законодательством.



Приложение
к Положению о кадровом резерве дJuI зчlI\4ещениrI

вакантной должности муницип€rльной службы в
Балейском муниципirльном округе

СПИСОК КАДРОВОГО РВЗВРВА

Jф
п/п

Фаtrлил

ум,
им]я,

отчест
во

(послеd
нее прu
налuчu

u)

Год,
число

и
меслI
рожде
ния

Образование
(1"rебные

заведениrI,
которые
окончил

м)шиципальн
ьй

с-lryrкащий
(гражданин)

За.тrлещаемая

должность
м}rниципЕ}Jь
ной стryжбы

(дата и
номер

приказа
фаспоряжен

ия)),
ДОJIЖНОСТЬ,

место
работы

гр€Dкдrlнина

Стаж
муниципftль
ной сrryжбы

(стаж

работы по
специальЕос
ти, общий
трудовой

стаж)

.Щата
проведениrI
конк)фса на
вкJIючение

муниципrrльно
го сJryжащего

(гражданина) в
кадровьй

резерв
(отметка о

вкJIючении в
кадровьй
резерв вне
кон- курса)

,Щолжность
муЕиципtLль
ной с.гryжбы,

дJUI
замещениrI

которой
пл€lнируется
муниципа.rrь

ный
служатций

(гражданин)

Отметка о
профессионitльно

и
переподготовке,

повышении
ква_rrификации

или стФкировке в
период

нахождениJ{ в
кадровом резерве
(наименование и
номер документа

о
переподготовке,

повышении
ква-тпrфикации

иJIи стажировке)

отметка
(отметки) об

отказе от
зi}NIещения
вакантной
должности

муниципаJIь
ной сrryrкбы
с укiванием

причины

отметка о
н;}значении

на должность
муниципirльн

ой службы
(дата и номер
прикr}за или
расIIоряжени

я)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Руководитель органа местного самоуправлениrI


