
рЕшЕниЕ

27 авryста 2025 года Ns 192

город Баrrей

об угверщдении Полоrкения о порядке проведения аттестации

муниципальных служащих Балейского муниципального округа

В целях приведениlI порядка проведения аттестации муниципztльных

служащих Балейского мунициП€lльного округа В соответствии с Законом

Забайкальского края от 28.12.2008 года м 108-ззк (о муниципа-пьной

службе в Забайкальском крае), Решением Совета Балейского

муниципЕtльного округа от 05.12.2024 года Jф 51 кОб угвер)щдении положени,I

о муниципальной службе в Балейском мунициrrЕtльном округе,

руководСтвуясЬ ст. 30 Устава Балейского муницип€lJIъного округа

Забайкалъского КРШ, Совет Балейского муншц{пaльного округа РЕШИЛ:

1. Утвердлть Положение о порядке проведения аттестации

муницип€tльных служащих Балейского муницип€tлъного округа.

2. ПризНатъ утраТивIIIиМ сиJIУ решение Совgга IчIуIтиIц{пЕIпъною рйона
<<БалейскиЙ раЯою> от 2а.05.2011г. Ns з29 <<Об угверждении Положения о

порядке проведения аттестации муницип€tльных сJIужащих муниципЕLльного

района <<Балейский райою>.
3. Настоящее решение вступает в сиJIу в день, следующиft за днем

официального огryбликования.
4. Настоящее решение опубликоватъ в сетевом и:здании <<Балейское

сlбозрение> (htrps ://бал-ейская-новь,рф),

И.о. г
округа Бал округа

Заб

Совета

Алексеева Е.В. Ушаков



УТВЕРЖДЕНО
решением Совета Балейского
муЕиципЕIльного округа
от <<27>> €Iвгуста 2025 rодJ\Ъ 192

положепие
о порядке проведения аттестации муниципальных служащих

Балейского муниципального округа

1. Общие положения

1. Настоящим Положением опредеJUIется порядок проведенияаттестации муницип€tльЕьгх служащих Ба_пейского муницип€LJIьного округа(далее - муницип€Lльные служащие), замещающих должности муниципальнойслужбы в органах местного самоуправления Бйейско.о ,у""цип€Lльного
округа (далее - должности муницип€tлъной слryжбы). 

J д""-\!rдrwдurlvl \''

2, Аттестация проводится в цеJшх определения соответствиrIмуницип€Lльного сJIужащего замещаемой должности муЕиципалъной службына основе оценки его профессион€lJIьной с.гryжебной деятельности.Аттестация призвана способствоватu борr"рованию кадрового составамуниципальной службы, повышению профессиоrr*"rо.о ypoBIUIмуницип€lJIьных сJryжащих, решению вопросов, связанньIх с определениемпреимущественного права на замещение должности муниципалъной с.гryжбыпри сокращении должностей муниципа-гrьной слryжбы В органе местного 
]самоуправлениЯ БалейскогО муницип€lJIъного округа, а также вопросов, 
Jсвязанных с изменением условий оплаты труда муницип€Lпьных служащих. 
l3. АттесТациИ не подлежат слеДующие мунициПальные СJý/жащие:

а) замещающие должности муниципальной с.гryжбы ,."*.Ъдного года;
б) достигшие возраста 60 лет;
в) беременные женщины;
г) находящиеся В отгý/ске по беременности и родам или в отпуске по

уходУ за ребенком до достижения им возраста трех лет. Дттестация
указаннъIх муницип€}льньrх служащих возможна не ранее чем через один годпосле выхода из отгý/ска;

д) замещающие должности муниципальной сrryжбы на основаЕии
срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муницип.льного служащего проводится один рЕIз в тригода.

2. Организация проведения аттестации

5. fuя проведения аттестации муницип€lльных сJryжащих по решениюпредставителя нанимателя фаботодателя) издается правовой акт,содержащий положения:



а) о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведениrI аттестации;
в) о составлении списков муницип€UIьньtх сJryжащих, подлежашц{х

аттестации;
г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной

комиссии.
6. Аттестационная комиссиrI формируется правовым актом

должностного лица органа местного самоуправления. Указанным актом
определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы с
у{етом требований, определенных настоящим положением.

В состав аттестационной комиссии вкJIюч€lются представитель
наниматеJuI (работодателя) и (или) уполномоченные им муниципЕuIьные
служащие (в том числе из подршделениrI по вопросам муниципатrьной
службы и кадров, юридиtIеского (правового) подразделениrI и подр€tзделениrl,
в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает
должность муниципа-пьной слryжбы).

Состав аттестационной комиссии дJuI проведениrI аттестации
муниципчUIьных служащих, замещающих должности муниципальной
сrryжбы, исполнение должностньrх обязанностей по которым связано с
использованием сведений, составляющих государственную тайну,

формируется с rIетом положений законодательства Российской Федерации о
государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы
была искJIючена возможность возникновена[ конфликтов интересов,
которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией

решениrI.
На время аттестации муницип€IJIьного сJryжащего, явJuIющегося членом

аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
7. В состав аттестационной комиссии входят председатель, заместитель

председатеJuI, секретарь и другие члены комиссии. Все члены
аттестационной комиссии при шринrIтии решений обладают равными
правами.

8. График проведения аттестации ежегодно утверждается
представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения
каждого аттестуемого муницип€tльного служащего не менее чем за месяц до
начала аттестации.

9. В графике проведениrI аттестации укЕtзываются:
а) структурное подр€вделение органа местного самоуправления

Балейского муницип€tльного округа, в котором проводится аттестация;
б) список муниципЕtльных служащих, подлежащих аттестации;
в) дата, BpeMlI и место проведениrI аттестации;
г) дата представлениrI в аттестационную комиссию необходимых

документов с ук€tзанием oTBeTcTBeHHbIx за их представление (руководитель
соответствующего структурного подразделениjI органа местного
самоупр авлениlI Б алейского муниципаJIь ного округа).



10. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную
комиссию представJuIется отзыв об исполнении должностньtх обязанностей
муниципаJIьным служащим за аттестационный период, подписанный его
непосредственным руководителем по форме согласно приложению N 1 к
настоящему Положению.

При каждой последующей аттестации в аттестационIIую комиссию
представляется также аттестационный лист муницип€Lпьного служащего с
данными предыдущей аттестации.

11. Руководитель структурного подр€вделения органа местного
самоуправлениrI Балейского муниципального округа не позднее чем за две
недели до нач€Lла аттестации должен ознакомить каждого аттестуемого
муниципального служащего с отзывом об исполнении должностньIх
обязанностей муницип€lльным служащим. При этом аттесryемый
муниципальныЙ служащиЙ вправе представить в аттестационЕую комиссию
дополнительные сведения о своей профессиональной служебной
деятельности за указанный период, 8 также заявление о своем несогласии с
отзывом.

3. Проведение аттестации

|2. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого
муниципЕtльного служащего на заседание аттестационной комиссии. В слl^rае
неявки муницип€uIьного служащего на заседание ук€ванной комиссии без
уважительноЙ приIIины или отказа его от аттестации муниципалъныЙ
служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация
переносится на более поздний срок.

Аттестационн€ш комиссия рассматривает представленные документы,
заслушивает сообщениrI аттестуемого муницип€tльного служащего (а в слгу"lае
необходимости - его непосредственного руководителя) о профессиональной
служебной деятельности мунициш€lльного служащего. В целях объективного
проведения аттестации после рассмотрения представленньIх аттестуемым
муниципальным служащим дополнительных сведений о своей
профессиональной сrryжебной деятельности за аттестационный период
аттестационнаJI комиссиlI вIIраве перенести аттестацию на следующее
заседание комиссии.

13. Обсуждение гrрофессион€tльных и личностньIх качеств
муниципЕtльного сJtужащего применительно к его профессиональной
служебной деятельности должно быть объективным и доброжелателъным.

Профессион€lпьная служебная деятельность муницип€lJIьного сJryжащего
оценивается на основе определения его соответствиrI квалификационным
требованиrIм по замещаемой должности муниципальной сrц.жбы, его )лIастиrI
в решении поставленньIх перед соответствующим структурным
подр€вделением задач, сложности выполнrIемой им работы, ее
эффективности и результативности.



При этом должны уIитываться результаты исполнениrI муниципапьным
служащим должностной инструкции, профессион€tльные знаниrI и опыт
работы, соблюдение муницип€uIьным служащим ограничений, отсутствие с
его стороны нарушений запретов, выполнение требований к слryжебноIпtу
поведению и обязательств, установленньIх законодательством о
муниципшlьной службе, а при аттестации муниципztлъного служащего,
наделенного организационно-распорядительными полномочиrIми по
отношению к другим муницип€UIьЕым служащим, - также организаторские
способности.

14. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на
нем присутствует не менее двух третей ее членов.

15. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие
аттестуемого муницип€tльного сJý/жащего и его непосредственного

руководителя открытым голосованием простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При
равенстве голосов муниципальный сJryжащий признается соответствующим
замещаемой должности муниципалъной слryжбы.

16. По результатам аттестации муниципального сJryжащего
аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б) не соответствует замещаемой должности муниципальной слryжбы.
|7. По результатам аттестации муниципЕtльного служащего

аттестационная комиссиrI может давать рекомендации:
а) о поощрении муницип€tльного сJryжащего за достигнутые им успехи в

работе, в том числе повышении в должности;
б) об улlпrшении деятельности аттестуемого муниципальЕого

служащего;
в) о направлении муницип€tльного сJrужащего на повышение

квалификации.
18. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципапьным

сJIужащим непосредственно после подведениrI итогов голосования.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист

муницип€шьного сJryжащего, составленный по форме согласно приложению
N 2 к настоящему Типовому положению. Аттестационный лист
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и
членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Аттестационный лист муниципЕlльного сJIужащего, прошедшего
аттестацию (с подписью муницип€tльного сJryжащего об ознакомлении с

аттестационным листом), и отзыв об исполнении им должностньгх
обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле
муниципаJIьного сJryжащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания
комиссии, в котором фиксирует ее решениrI и результаты голосования.
Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается



председателем, заместителем председателя, секретарем и членами
аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

19. Матери€lлы аттестации муниципапьньtх служащих представJuIются
представителю нанимателя фаботодателю) не позднее чем через семь дней
после ее проведениrI.

20. По результатам аттестации lrредставитель нанимателя фаботодатель)
принимает решение:

а) о поощрении муниципагIъного сJryжащего за достигнутые им успехи в

работе, в том числе повышении в должности;
б) в срок не более одного месяца со дшI аттестации о понижении

муниципального сJI}iжащего в должности с его согласия;
в) о направлении муницип€lJIъного сJý/жащего на профессион€tльную

переподготовку или повышение квшrификации.
2|. В cJýrLIae несогласия муницип€tJIьного сJIужащего с понижением в

долЖности или невозможности перевода с его согласиrI на другyIо должностъ
МУНиципальноЙ службы представитель нанимателя (работодатель) может в
срок не более одного месяца со дшI аттестации уволить его с \,rуниципальноЙ
сrryжбы в связи с несоответствием замещаемоЙ должности вследствие
недостаточноЙ квалификации, подтвержденноЙ результатами аттестации. По
истечении ук€ванного срока уволънение муЕиципЕlJIьного сJIужащего или
понижение его в должности по результатам данной аттестации не
допускается.

22. Муниципа-гtьный служащий вправе обжа-повать результаты
аттестации в судебном порядке.



оБи

Приложение Ns 1

к Положению
о порядке проведениrI аттестации
м},ниципальньIх служащих
Балейского муgиципального округа

отзыв
ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

МУНИЦИIIАЛЬНЫМ СЛУItАЩИМ
Е]пти]Z

(Ф. И. О. муниципiшьного служащего, за]\{ещаемiul доJDкность на момент
проведениJ{ аттестации и дата н€вначениlI на должность)

работает под моим непосредственным руководством

1. Профессионzшьные знаниrI и опыт муниципЕlJIьного служащего

лет

2. Стиль и методы работы муницип€tпьного служащего

З.,Щеловые качества муницип€IJIъного сJIужащего

4. По вышение кв{rли фик ации муницип €lльного сJIужащего

5. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке)
которьгх муниципальный сJryжащий приним€ш )л{астие

6. Результативностъ работы муницип€tпьного сJrужащего

7. Возможности профессион€tльного роста и служебного продвижения
муницип€шьного сJIужащего

8. Замечания и пожелания муницип€Lльному служащему



9. Оценка деятельности муниципЕLгIъного служащего

(наименование должности
непосредственного руководителя
муниципального сrryжащего)

(( )) 20_года

С отзывом ознакомлен(а)

(подпись) (расшифровка подписи)

( )
(подпись муниципального служащего) (дата ознакомления)



Приложение Ng 2
к Положению
о порядке проведения аттестации
муницип€}льньIх сJryжащих
Балейского муниципаJIьного округа

АТТВСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего

Балейского муниципального округа

1 . ФамилvIя, имц отчество

2. Число, месяц и год рождения

3. Сведения о профессион€tльном образовании, нЕuIичии уrеной степени,
r{еного званиjI

(когда и какое уrебное заведение окончил, специiшьность и
квалификация по образованию, ученая степень, rIеное звание)

4. Замещаемая должностъ муниципальной службы на момент аттестации
и дата назначенияна эту должность

5. Стаж муниципЕtльной службы

6. Общий трудовой стаж

7. Вопросы к муницип€шьному служащему и краткие ответы на них

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

9. Краткая оценка выполнения муницип€uIьным сJIужащим рекомендаций
предыдущей аттестации

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)



10. Решение аттестационной комиссии

(соответствует замещаемой должности, не соотвЕтствует замещаемой должности)
1 1. Количественный состав аттестационной комиссии

На засед ании rтрисутствов€Lпо членов аттестационной комиссии
Количество голосов ((за))

12. Примечания
(против)

Председатель
аттестационной комиссии

Заместитель председателя
аттестационной комиссии

Секретарь
аттестационной комиссии

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(полпись) (расшифровка подписи)

(подпись)

.Щата rrроведения аттест ации

(расшифровка подписи)

С аттестационным листом ознакомлен(а)

м.п.

(подпись м},ниципttJIьного слркащего, дата)


