
СОВЕТ БАЛЕЙСКОГО МУНИЦАIIАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

рЕшЕниЕ

27 августа2025 года Jф 191

город Балей

О порядке организации и проведения конкурса на заключение договора
о целевом обучении с обязательством последующего прохождения

муниципальной службы в Балейском муниципальном округе
Забайкальского края

В соответствии с Законом Забайк€tльского края от 18 ноября 20|5 года
}lb 1247-ЗЗК (О порядке закJIючениrI договора о целевом обуrении с
обязательством последующего прохождения муниципальной слryжбы>>,

руководствуясь ст. 30 Устава Балейского муницип€lльного округа
Забайкальского крш, Совет Балейского муницип€uIьного округа
Забайкальского края РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение (О порядке организации и
проведениrI конкурса на заключение договора о целевом обуrении с

обязательством последующего прохождения муниципалъной сrryжбы>> в

Балейском муниципaльном округе Забайкалъского края.

2. Признать утратившим сиJry решение Совета муницип€tjlьного раЙОна
<Ба_пейский район> от 31.08.2016 г. J\b 438 <<Об утверждении Положение о

порядке организации и проведения конкурса на закJIючение договора о

целевом обуrении с обязательством последующего прохождениrI

муниципальной службы в муниципапьном районе <<Балейский район>.
3. Настоящее решение вступает в силу на следующиЙ день, ПОСЛе ДНrI

его официального опубликованиrI.
4. Настоящее решение опубликоватъ в сетевом издании кБа-шейское

об озр е ние > (http s : l l баsт- ейскаrI-но вь.р ф ).

И.о
Бал
Заб,

г
го округа округа

вета

Алексеева Е.В. Ушаков
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета Балейского
муниципЕIльного округа
от к27>августа2025 годаМ 191

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВВДЕНI4Я КОНКУРСА НА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ С
оБязАтЕльством послЕдующЕго прохо}ItдЕния

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В БАЛЕЙСКОМ
МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ ЗАБАЙКАЛЬСОГО КРАЯ

1. Общие положения

1. Положение о порядке организации и проведениrI конкурса на
заключение договора о целевом обулении с обязательством последующего
прохождениrI муниципальной службы разработано в соответствии со статьей
28l Федер€tльного закона от 2 марта 2О07 года М 25-ФЗ <<О муниципшrьной
службе в Российской Федерации), статьей 151 Закона Забайкальского крм от
29 декабря 2008 года J\b 108-ЗЗК (О муниципальной слryжбе в Забайкu}льском
крае), Законом Забайкальского KpaJ{ от 18 ноября 2015 года Ns 1247-ЗЗК (О
порядке заключениjI договора о целевом обуlении с обязательством
последующего прохождения муниципалъной сlryжбы>> (далее Закон
Забайкальского края J\9 1247-ЗЗК) и устанавливает порядок организации и
проведения конкурса на закJIючение договора о целевом обуrении с
обязательством последующего прохождения муниципа-пьной слryжбы.

2. Конкурс на заключение договора о целевом обуrении с
о бяз ательством последующего прохождения муниципальной с.lryжбы (далее -
конкурс) проводится в цеJuIх отбора претендентов на право полуIIени;I

целевого обуrения с обязательством последующего прохождения
муниципальной сlryжбы в Ба"шейском муниципальном округе Забайкальского
края.

З. Конкурс объявляется по решению органа местного самоуправлениrI,
который закJIючает договор о целевом обуrении (далее - шредставителЬ
нанимателя).

2. Конкурсная комиссия

4.Для проведения конкурса распоряжением главы Батlейского
муницип€Lпьного округа утверждается конкурсн€ш комиссиrI, её состав, сроки
и регламент работы.

5. Организационное обеспочение деятельности конкурсной комиссии
возлагается на управление делами администрации Балейского
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муницип€tльного округа.
б. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы

была искJIючена возможность возникновениrI конфликтов интересов,
которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией

решениrI.
7. KoHKypcHarI комиссия состоит из председателя, заместитеJuI

председателя, сещретаря и членов комиссии.
8. В состав конкурсной комиссии вкJIючаются:
8. 1. представитель нанимателя;
8.2.уполномоченные представителем нанимателя муницип€}льные

служащие (специаrrист с должностными обязанностями по кадровым
вопросам и муниципальной сrryжбе, специалист, исполняющий полномочия
юриста);

8.3. депутаты Совета Балейского муницип€Llrьногo округа;
9. Число членов конкурсной комиссии устанавливается распоряжением

главы Бшtейского муницип€tлъного округа и должно быть нечетным.

3. Порядок проведения конкурса

10. Конкурс проводится в два этапа: конкурс документов и
индивиду€lльное собеседование.

11. На первом этапе на официальном сайте Ба-шейского

муницип€lльного округа в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет), в г€lзете <<БшlейскЕul новь) не позднее чем за один месяц до дня
проведения конкурса размещается информация о проведении конкурса,
котор€ш должна содержать следующие сведения:

1 1.1. наименования должностей муниципальной службы, которые
подлежат замещению гражданами после окончания обl"rения;

|I.2.квалификационные требования к должностям муниципальноЙ
службы, укЕванным в подпункте 1 настоящего пункта;

11.3.место и BpeMrI tIриема документов дJuI участия в конкУрсе на
закJIючение договора о целевом обуlении;

tI.4.дата и BpeMrI окончания приема документов дJuI }пIастия В

конкурсе на закJIючение договора о целевом обуrении;
11.5.дата, место и порядок проведениrI конкурса на закJIючение

договора о целевом обуrении, вкJIюч€uI перечень конкурсных процедур,
исшолъзуемых дJuI вьuIвления победителя конкурса;

11.б. сведения о лице, ответственном за прием документов, его

контактный номер телефона;
1|.7. перечень документов, IIредставJuIемых |ражданами на конкурс на

закJIючение договора о целевом обl.T ении;
11.8. другие информационные матери€tлы, необходимые для

проведения конкурса на закJIючение договора о целевом обуrении.
12. Гражданин, изъявивший желание rrаствовать в конкурсе,

представляет в управление делами администрации Балейского



4

муниципЕtльного округа документы, ук€}занные в статье 5 Закона
Забайкальского края J\b 1247-ЗЗК.

Копии документов должны быть заверены кадровой слryжбой по месту

работы (службы, уrебы).
1З. rЩокументы, ук€ванные в пункте 12 настоящего Положения,

представJuIются в управление делами администрации Балейского
муницип€LIIьного округа в течение одного месяца со дшI размещеншI
объявления о конкурсе на офици€tльном сайте Балейского мунициrr€lльного
округа в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>), в г€вете

кБалейскаrI новь)).

Несвоевременное представление документов, ук€ванных в гIункте |2
настоящего Положения, представление их не в полном объеме или с
нарушением правил оформления являются основанием для откЕва
гражданину в их приеме.

14. rЩостоверностъ сведений, представленных гражданином на имrI
представителя нанимателя, подлежит проверке.

15. Решение о дате, месте и времени проведениrI второго этапа
конкурса принимается представителем наниматеJш после проверки

достоверности сведений, представленных претендентами.
1б. Претендент не доrтускается к у{астию в конкурсе в связи с

ограничениrIми, установленными законодательством Российской Федерации
о муниципа-ltьной службе для поступлениrI на муницип€tльную службу и ее

прохождения.
17. В слуIае установлениlI в ходе проверки обстоятелъств,

препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации ЗакJIючению

договора о целевом обутении для муниципальной сrryжбы, претендент
информируется представителем нанимателя о причинах откaва в у{астии В

конкурсе в письменной форме.
Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать

это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1 8. Представитель нанимателя направляет претендентам, доtryщенным

к уIастию в конкурсе, сообщение о дате, месте и времени провеДения
второго этапа конкурса не позднее, чем за 15 дней до его начаJIа.

19. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании
представленнъrх ими документов, а также по резулътатам конкурснъж
процедур с использованием методов оценки профессионЕtльнЬIх И

личностньIх качеств претендентов, гIутем проведения индивиду€tJIьного

собеседованиrI, которое может вкJIючать анкетирование, подготовку реферата
и иных методов, не tIротиворечащих федеральным законам и другим
нормативным правовым актам Российской Федерации, и опредеJuIеТ

победитеJuI конкурса.
20. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие

претендента и явJUIется основанием дJUI закJIючения договора о целеВОМ
обулении в профессиона-шьной образовательной организации илИ В
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образовательной организации высшего образования.
Гражданам, участвовавшим в конкурсе на закJIючение договора о

целевом обуtении, сообщается о его результатах в устноЙ форме по итогам
голосованиrI конкурсной комиссии, ее председателем, либо его заместителем.

Информация о результатах конкурса также рЕвмещается в гЕвете
<Балейская новь)> и на официа;rьном сайте Балейского муниципЕlльного
округа в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет).

21.По результатам конкурса представитель нанимателя закJIючает
договор о целевом обуrении с победителем конкурса.

,.Щоговор о целевом обуrении закJIючается в письменной форме не
позднее чем через IuIтнадцать каlrендарньrх дней со днrI принrIтия решения по
итогам конкурса на заключение договора о целевом обl^rении.

4. Заключительные положения

22.Если в результате проведениrI конкурса не были вьuIвлены
претенденты, отвечающие требованиям по закJIючению договора о целевом
обl^rении, представитель нанимателя может принlIть решение о проведении
повторного конкурса.

2З. Щокументы претендентов, не доtryщенных к уIастию в конкурсе
или не прошедших по конкурсу, моryт быть возвращены по их письменному
заявлению в течение трех месяцев со дня завершениJI конкурса. .Що истечения
этого срока документы храшIтся в управлении делами администраIции
Балейского муницип€шьного округа, после чего подлежат уничтожению.


