
рЕшЕниЕ

24 июня 2025 года J\ъ 151

город Баrrей

Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты
сведений, представляемых лицами, поступающими на рабоry на

должность руководителя муниципального учреждения БалеЙскОГО
мун иципального округа, и руководителями муниципальных учреждений

Балейского муниципального округа

В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса РоссийскоЙ
Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года М 273-ФЗ кО
противодействии коррупции), руководствуясъ ст. 30 Устава Балейского
муницип€tJIьного округа Забайкальского крш, Совет Ба-шейсКОГО

муниципального округа РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности И

полноты сведений, представJuIемьtх лицами, поступающими на рабоry на

должность руководителя муницип€lльного у{реждениJI Балейского

муницип€tльного округа, и руководитеJшми муниципальнъIх уlреждений
Балейского муницип€Lльного округа

2. Признать утратившим силу решение Совета Ivtуницип€шЬногО РаЙОНа
<<Балейский район> от 26 февраля 201З года J\b 58 (об утверждении
Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представJUIемьгх

лицами, поступЕtющими на работу, на должность руководителя
муниципаJIьного }чреждениrI муницип€шьного района <<Балейский район>>, и

руководитеJIями муницип€IJIьньIх уrреждений муницип€шьного района
<Балейский район>,

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального

опубликования.
+. Настоящее решение опубликовать в сетевом издании <Балейское

обозрение> (https : l l бал-ейская-новъ.рф).

Балейского ского
округа

края

п

коваленко Ушаков



ПОЛОЖЕНИЕ

опроВеркеДостоВерностиипоЛнотысВеДений,предстаВляемыхЛицами'
поступающим на рабоry на должность руководителя муниципального

учреждения Балейского муниципального округа, и руководителями

мУнициПаЛьныхУЧрежДенийБалейскогомУниципальногоокрУга

t.ПоложениемопроВеркеДосТоВ€рносТиИполнотысведений,
представпяемых лицом, ,rо.rуrrJiй"*n на рабоry, на должIIостъ руководитеJIя

МУниципztJIъноГОУЧреЖДениJ{БалейскогоМУниципаJIъногоокрУга'И
рУкоВоДителяМимУниципаJIъноГоУЧрежДенияБалейскогомУниципаJIъноГо
окрУга(далее_попо*ение)опреДеляетсяПоряДок::1Т:.:.]"i."ияПроВерки
(далее гlроверка) достоверности и попноты сведений о доходах, об

имуществе и обязателъствах имущестRенного характера, представляемъIх в

соответствии с решением С_овета Баr,ейского муниципаJIьного округа от 27

мая 2О25 r. lTr'r+o оо соблюдении лицами, поступающими на рабоry на

допжностъ руководитеJUI муницип€tJIъного уIреждениJI Балейского

муницип-"rrоiо^";;;; ЗабаirкаJIЬСКОГО КРаЯ' И РУКОВОДИТеЛЯМИ

МУнициПаJIъныхУlрежденийБалейскогомУниципаJIъногоокрУга
забайкальского края абзацев s 

" 
в статъи 275 Трудового кодекса Российской

Федерациш>:
- лицами, поступающими на рабоry, на должностъ руководитеjUI

муниципаJIъного уIрежден 
Y TTTw \rцftет

- руководиi,п"on" муниципыIъЕъIх )цреждении,

2.ПроверкаосУЩесТВпяетсяпорешению)ЦреДиТеляIч[У[{ициIIаJIъноГо

)л{реждениJI "n" 
лица, которому такие полномочия предоставлены

УТВЕЖДЕНО
реш9IIием Совета Балейского

мYниципаJIьного округа

о, o24n июнJI 2О25 г, Ns 151

)л{редителем,
3. Проверку осуществляет лицо упопномоченное уIредителем (далее -

ответственное лицо),

4. ответственное лицо осуществляеТ ПР_ЗВеРКУ 
^Ё

а)ДосТоВерносТииполноТысвеДенийоДохоДах,обимУщесТВеИ
обязателъствах имущественного характера, представJIяемых пицами при

поступлении на рабоrУ на должностъ руководитеJIя муниципалъного

}црежденИJI; f,лп - о доходФ(, об имуществе И

б) достоверности и полноты сведении

обязателъствах имущественЕого характера, представляемых руководитепями

*у""т 
Ж;#3iЧii"i;r*ествления проверки являеТся информаЦия'

представленная в письменном виде в установленном порядке:



_ правоохранительными органами, иными государственными органами,
органами местного самоуправлениrI и их должностными лицами;

- работниками подразделений кадровьIх служб федеральных
государственнъгх органов по профилактике коррупционньIх и иных
правонарушений либо должностными лицами кадровьtх служб ук€ванных
органов, ответственными за работу гrо профилактике коррупционных и иных
правонарушений;

_ постоянно действующими руководящими органами политических
партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных
общероссийских общественнъIх объединений, не являющихся
политическими партиями;

- Общественной палатой Забайкальского крм;
- средствами массовой информации.
6. Информация анонимного характера не может служить основанием

для проверки.
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня

принrIтиrI решениlI о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до
90 дней rIредителем муниципалъного r{реждения или лицом, которому
такие полномочия предоставлены }л{редителем.

8. Ответственное лицо осуществJuIет проверку самостоятельно.
9. При осуществлении проверки, предусмотренной ttунктом 7

Положения, ответственное лицо вправе:
- проводить беседу с лицом, поступЕlющим на работу, на должность

руководителя муницип€tльного r{реждениrl, а также руководителем
муницип€tльного rIреждениrI;

- изучать представленные лицом, постуrтающим на работу, на

должность руководителя муниципального учреждениrI, а также

руководителем муниципалъного уIреждения, сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера;

- полу{ать от лицц постуrrающего на рабоry, на должность
руководителя муницишЕLльного r{реждениrl, а также руководитеJIя
муницип€шьного уIреждеЕиrI пояснениjI по представленным им сведениrIм о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- направлять в установленном Гфезидентом Российской ФедерациИ

порядке запрос в органы прокуратуры Российской Федерации, иные

федеральные государственные органы, государственные органы субъектов
Российской Федерации, территориЕlльные органы федера.пьньгх
государственных органов, органы местного самоуправления, на
предприятия, в гIреждениrI, организации и общественные объединения Об

имеющихся у них сведениrIх: о доходах, об имуществе и обязжеЛЬСТВаХ

имущественного характера лица, поступающего на работу, на ДОЛЖНОСТЬ

руководитеJUI муницип€tльного уIреждени[, а также руководитеJUI
муницип€шьного )л{реждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей; о достоверности и полноте сведений;



_ наводить справки у физических лиц и полrIатъ от них информациЮ С

их согласиrI;
- осуществлять ан€шIиз сведений, представленньгх лицом, поступаЮЩиМ

на работу, на должность руководитеJuI муницип€lJIьного уIрежденvIя) а также

руководителем муницип€tльного у{реждениJI в соответс^tвии с

законодательством Российской Федер атдии о противодействии коррупции.
10. В запросе, предусмотренном абзацем пятым пункта 8 ПоложениrI,

ук€tзываются:
_ фамилия, имд отчество руководитеJuI государственного органа или

организации, в которые направJUIется запрос;
_ нормативный правовой акт, на основании которого направJuIется

запрос;
- фамилия, им1 отчество, дOilт и место рожденшI, место регистрации,

жительства и (или) пребывания, должностъ и место работы (службы) лица,
поступающего на работу, на должность руководителя муниципаJIьного

учреждениJI или руководитеJIя муницип€tльного учреждения, его сУпрУГи
(супруга) и несовершеннолетних детей, сведениrI о доходах, об имуществе и
обязателъствах имущественного характера которых проверяются;

- содержание и объем сведений, rrодлежащих проверке;
- срок представлениf, запрашиваемых сведений;
_ фамилия, инициалы и номер телефона )чредителя муниципaлъного

}чреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены

r{редителем, направивших запрос;
- другие необходимые сведениlI.
1 1. Учредитель муниципЕtльного rIреждения или лицо, которому такие

полномочиrI предоставлены уrредителем, обеспечивает:
- уведомление в письменной форме руководителя муницип€lльного

r{реждениJI о начале в отношении его проверки и р€въяснение ему
содержаНия абзаЦа третьеГо настоЯщегО гryнкта - в течение двух рабочих
дней со дня пол)л{ения соответствующего решеншI;

- проведение в случае обращения руководителя муниципЕtльного

уIреждения беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован
о том, какие сведениrI, представляемые им в соответствии С ПолОЖеНИеМ

подлежат провеРке - В течение семи рабочих дней со днrI обращения

руководителя мунициIIаJIьного )чреждениrI, а при наJIичии уважительной
причины - в срок, согласованный с руководителем мУнициП€rЛЬНОГО

r{реждения.
12. По окончании проверки у{редитель муницип€tльного r{режДеНИЯ

или лицо, которому такие полномочиrI предоставлены у{реДиТелеМ, ОбЯЗаН

ознакомитЬ руководИтеJUI мунициП€tльного у{реждения с результатами
проверки.

13. Руководителъ муницип€lльного учреждениrI вправе:

- давать пояснения в письменной форме в ходе проверки; а также по

результатам проверки;



_ представлять дополнителъные матери€шы и давать по ним пояснениrI

в письменной форме;
_ обращаться к учредителю или лицу, которому такие полномочиrt

предоставлены r{редителем с подлежащим удовлетворению ходатаЙсТВОМ О

проведении с ним беседы по вопросам, укЕванным в абзаце третьем tryнкТа

10 Положения.
|4. Пояснения, указанные в пункте 12 ПоложениrI, приобщаются к

материztлам проверки.
15. На период проведения проверки руководитель муниципаJIъноГО

у{реждениlI может быть отстранен от занимаемой должности на срок, не

превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении.
Указанный срок может бытъ продлен до 90 дней лицом, принrIвшим решение
о проведении проверки.

На период отстранения руководитеJuI муниципального rIреждениrI оТ

занимаемой должности за ним сохраняется заработнм плата.
16. По результатам проверки rIредитель муницип€tльного }чреждения

или лицо, которому такие полномочия предоставлены }п{редителем,
принимает одно из следующих решений:

- о назначении лица, поступающего на работу, на должностъ

руководителя муницип€tльного у{реж дения, на должность руководителя;
_ об отказе лицу, поступ€tющеIчIу на рабоry, на должность руковоДиТеJuI

муницип€UIьного уIреждениrI, в назначении на должность руководитеJUI ;

_ об отсутствии оснований для применениrI к руководителю
муниципaLльного 1чреждениrI мер юридической ответственности;

_ о применении к руководителю муницип€tпьного r{реждения мер

юридиrIеской ответственности.
|7. При установлении В ходе проверки обстоятелъств,

свидетельствующих о н€Iличии признаков преступления или
админисТративноГо правонарушения, материurлы об этом представJUIются в

государственные органы в соответствии с их компетенцией.
18. В слуIае, если в ходе осуществлениrI проверки достоверносТи И

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера полr{ена информациrI о том, что в течение года,

предшеСтвующегО годУ представления ук€rзанньIх сведений (отчетный

период), на счета лица, представившего указанные сведения (далее

проверяемое лицо), его супруги (супруга) и несовершеннолеТних ДеТеЙ В

банках и (или) иных кредитных организациrIх поступили денежные средства

в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и
предшеСтвующие два года, лица, осущестВляющие такую проверку, обязаны

истребовать У проверяемого лица сведения, подтверждающие законность

получения этих денежных средств.
В слуIае непредставлениrI проверяемым лицом сведений,

подтверждающих законность получениrI этих денежных средств, или
предстаВления недостоВерных сведениЙ матери€rлы проверки в трехдневный



срок после ее завершения направJuIются лицом, пришIвшим решение о ее

осуществлении, в органы прокуратуры Российской Федерации.
В слуrае увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица, в

отношении которого осуществляется проверка, ук€ванн€ш в части 1 пункта 18

Положения, до ее завершениrI и при наJIичии информации о том, что в
течение отчетного периода на счета этого проверяемого лица, его супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных
организациях uосryпили денежные средства в сумме, превышающей их
совокупный доход за отчетный период и предшествующие два года,
матери€tлы проверки в трехдневный срок после уволънения (прекращениrI
полномочий) ук€ванного лица нагIравляются лицом, принявшим решение о ее

осуществлении, в органы прокуратуры Российской Федерации. >>

19. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, постуIIивших к учредителю муницип€tпьного

}ru{реждениrl или лицу, которому такие полномочиrI предоставлены

учредителем приобщения к личным делам.
20. Материалы проверки хранrIтся у r{редитеJuI муницип€tльного

rlреждениr{ или лица, которому такие полномочия предоставлены

r{редителем, в течение трех лет со дня ее окончаниjI, после чего передаются
в архив.


