
рЕшЕниЕ

<<27>>мая2025 года J\ъ 138

город Балей

О порядке ведения реестра муниципальных служащих
в Балейском муниципальном округе Забайкальского края

В соответствии со статьей 3l Федер€IJIьного закона от 02 марта 2007 года
J\Ъ 25-ФЗ (О муниципальной службе в Российской Федерации>, Законом
Забайкальского края от 29 декабря 2008 года J\Ъ 108-ЗЗК кО муниципа_гlьной
службе в ЗабайкаJIьском крае)), Законом Забайкальского края от 08 июня 2009
года М 192-ЗЗК (О Реестре должностей муниципальной службы в

Забайкальском крае) руководствуясь статьей 30 Устава Балейского
муницип€Lпъного округа Забайкальского края, Совет Балейского
муниципzLльного округа Забайкальского края РЕШИЛ :

1. Утвердить Порядок ведения реестра муницип€tпьных служащих в

Балейском муницип€lльном округе Забайкальского края.
2. Признать утратившим сиJtу решение Совета муницип€tльного раЙона

<<Балейский район> от 16 февршrя 20|2 года М 395 кОб утверждении Порядка
ведения реестра муниципаJIьных служащих органов местного самоуправления
муниципЕ}лъного района <<Балейский райоп>.

3. Настоящее решение вступает в сиJry со дня официального
огryбликования.

4. Настоящее решение огryбликовать в сетевом издании <БалейскОе

обозрение> (https : l l бал-ейская-новь.рф).

Председателъ Совета Балейского Балейского
округа

края

коваленко шаков
о



ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета Бшtейского
муниципального округа
Забайкальского Kparl
от к27>мая 2025 r. }lb 1з8

порядок
ведения реестра муниципальных служащих в Балейском муниципальном

округе ЗабаЙкальского края

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок формировани.я, требования к
содержанию и ведению реестра муЕиципаJIьных служащих Балейского
муницип€Lльного округа Забайкальского края (далее - реестр).

2. Основная цель ведениrI реестра формирование базы данных о

муниципЕlJIьных сJIужащих, замещающих должности муниципаJIьной с.гryжбы в

Балейском муниципЕLльном округе Забайкальского края (далее - Inгуницип€tльные

слryжащие).
3. Реестр муницип€tльных служащих является внутренним дочментом для

служебного пользованиrI, его уничтожение не догtускается.

2. Порядок формирования и ведения реестра
муниципальных служащих

4. Основанием для вкJIючения в реестр является поступление гражданина на

муниципaльную сlryжбу в Балейском муниципЕ}льном округе Забайкальского края
(далее - муниципаJIьная сlryжба).

5. ОснованиrIми для искJIючени;I из реестра являются:
- увольнение с муниципальной службы;
- смерть (гибель) муницип€tльного служащего;
_ признание муниципЕtлъного сJryжащего решением суда, вступившиМ В

законную силу, безвестно отсутствующим;
_ объявление муницип€tльного сJryжащего решением суда, вступившиМ В

законную, сиJý/ умершим.
6. Ведение реестра осуществJuIется отделом по кадровой работе И

делопроизводству управления делами администрацией Балейского
муницип€uIьного округа Забайкальского края (далее * отдел).

7. Ведение реестра осуществляется по форме согласно приложению к
настоящему Порядщу на бумажном носителе и в электронном виде.

Реестры подписываются лицами, ответственными за их составление, И

главой Б а.гr ейского муницигt€tльного округа З аб айкшrьского края.



8. Сведения о поступивших на муниципапьную службу гражданах,
дополнении, изменении данных о них, содержащихся в реестре, предоставляются
в управление делами администрации Балейского муницип€lльного округа
Забайкальского щрffi, структурными подразделениrIми администрации Балейского
муницип€IJIъного округа Забайкальского края в течение З дней со дня поступлениrI
на муницип€tльную слryжбу либо изменения данньIх о муниципutльных служащих.

9. Специалист отдела, ответственный за ведение реестра, не позднее 1

рабочего дня со дня полrIениrI данных вносит данные в реестр.
10. Сведения об увольнении муницип€tлъного служащего, смерти (гибели)

муницип€tJIъного сJIужащего, признании муницип€tльного служащего безвестно
отсутствующим или объявлении его умершим решением суда, вступившим в

законную сиJtу, предоставJuIются в управление делами администрации Балейского
мунициlт€tльного округа Забайкальского края структурными подразделениrIми
администрации Балейского муниципЕtльного округа Забайка-пъского края в
следующие сроки:

1) в слгуlае увольнениrI с муниципалъной службы - в день увольнения;
2) в слrIае смерти (гибели) муницип€tпьного служащего в день,

следующий за днем его смерти (гибели);
З) в слrIае признания муницип€tIIьного служащего безвестно

отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в
законную сиJIу - в день, следующийза днем вступления в законную силу решения
сУда.

Специалист отдела, ответственный за ведение реестра, в день поJryчениrI
сведений искJIючает указанньtх лиц из реестра.

3. Содержание реестров

l 1. В реестр вкJIючаются следующие сведениlI о муниципrLльных сJIужащих:
1) фамилуIя)имя, отчество (последнее при наличии);
2) замещаемая должность муниципшtьной с;ryжбы в соответствии с

Реестром должностей муниципальной службы в Забайкальском крае,

утвержденным Законом Забайка"гlьского края от 8 июня 2009 года М 192-ЗЗК (О
Реестре должностей муниципЕtльной сrryжбы в Забайка"гlьском крае));

3) наименование структурного подрi}зделения, наименование
территориЕlльного, отраслевого органа, комитета, управлениrI, отдела (при их
наличии);

4) категория должностей (<руководители>), (помощники (советники)),
(специ€tлисты), <<обеспечивающие специ€tлистьп) ;

5) группа должностей (высшая, главн€uI, ведущ€uI, старшая, младшая);
6) дата рождения;
7) джа н€вначениrI на должность;
8) стаж муниципальной службы, исчисляемый для установлениrI

ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за выслуry лет, определениrI
продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отtIуска за



высJryry лет и размера поощрений за безупречную и эффективIIую
муницип€tльную службу.

9) стаж муниципа.пьной с.lryжбы для назначения пенсии за высJIугу лет;
10) данные об образовании;
11) наименование и год оконIIания уtебного заведениrI;
12) квалификация по диплому, специ€lльность или направление подготовки;
13) уlеная степень, r{еное звание;
14) наименование и дата присвоенIuI кJIассного чина муниципЕuIьного

служащего в Забайкапьском крае;
15) место и дата последнего повышения ква_пификации или прохождениrI

переподготовки;
16) дата lтрохождения последней аттестации;
|7) отметка о временном отсутствии муниципального служащего (с

укЕванием причины).

4. Заключительные положения

12. Ответственность за достоверность информации, содержащейся в

реестре, возJIагается на руководителей структурных подразделений
админи страции Б а"пейского муниципалъно го округа З аб айка;lьского края.



ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку ведения реестра
муниципf iльньD( сJIужащих
Ба-пейского муfl ицишального округа
Забайкальского края

рЕЕстр
муниципальных с.пужащих Балейского муниципаJIьцого округа Забайкальского края
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