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СОВЕТ БАЛЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

рЕшЕниЕ

24 апреля2025 года J\ъ 115

город Балей

Об утверждении Порядка определения размера среднемесячного
денежного содержания для установления пенсии за выслуry лет лицам,

замещавшим должности муниципальной службы, и размера
среднемесячного денежного вознаграждения для установлеция доплаты

к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим
муниципальные должности в Балейском муниципальном округе

В соответствии с Законом Забайкаltьского краJI от 29.12.2008 Ns 108-

ЗЗК (О муниципальной с.lryжбе в Забайкальском крае)), Положением о

ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам,
замещающим муницип€tльные должности на постоянной основе в Балейском
муницип€Lirьном округе, утвержденным решением Совета Балейского
муницип€lльного округа от 25.03.2025 года Nч 104, Положением о lrенсии за
выслугу лет муницип€uIьным служащим в Балейском мунициПЕtльнОМ

округе, утвержденным решением Совета Балейского tvtуниципЕlJlьного окрУГа

от 25.03.2025 года Ns 105, в цеJuгх единообразного подхода к определению
среднемесячного денежного содержания (вознаграждения), из коТорОГО

исчисляется размер пенсии за высJrуry лет муницип€UIьных служащих и
ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицаМ,

замещавшим муницип€uIьные должности в Балейском муницип€lльНоМ
округе, руководствуясь ст. 30 Устава Балейского муниципzrльного окрУГа,

Совет Балейского муницип€tльного округа РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок определения размера среднемесячного

денежного содержания дJUI установления пенсии за высJtугу леТ ЛиЦаМ,

замещавшим должности муниципа-шьной службы, и размера среднемесячноГО

денежного вознаграждениrI дJU{ установления доплаты к страховоЙ пенСиИ ПО

старости (инва-llидности) лицам, замещавшим муницип€lльные должносТИ В

Бшrейском муниципzllrьном округе, согласно приложениrI.
2. Считать утратившим силу решение Совета муЕицип€lJIьного раЙона

<<Баrrейский район>> от 26 февраля 2015 года JФ 257 (Об утверждении
Порядка определения р€tзмера среднемесячного денежного содеРжанИЯ ДЛЯ



установлениrI пенсии за выслуry лет лицам, замещавшим должности
муницип€lльной службы, и размера среднемесячного денежного
вознаграждения для установления доплаты к страховой пенсии по старости
(инвалидности) лицам, замещавшим муниципЕtлъные должности в

муницип€Lпьном районе <<Балейский район>.
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дшI

официаrrьного опубликования.

4. Настоящее решение ошубликоватъ в сетевом издаF{ии <<Ба-гtейское

обозрение>> :ll'6a,r-e йrс кая-

Совета
округа округа

коваленко
ая



УТВЕРЖДЕН
решением Совета Балейского
муЕиципчшьного окр}.га
от 24,tпреля 2025 rода ]ф 1 15

Порядок
определения размера среднемесячного денежного содержация для

установления пенсии за выслуry лет лицам, замещавшим должности
муниципальной службы, и размера среднемесячного дешежного

вознаграждения для установления доплаты к страховой пенсии по
старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные

должности в Балейском муниципальном округе

1. Настоящий Порядок опредеJuIет механизм расчета среднемеслtного
денежного содержания (вознаграждения), из которого исчисляется размер
пенсии за выслуry лет муницип€lJIьных сJIужащих Батlейского
муницип€шьного округа и ежемесячной доплаты к страховой пенсии по
старости (инвалидности) лицам, замещавшим муницип€tльные должности в
муницип€lльном районе <<Балейский район>> (далее соответственно
среднемесячное деЕежное содержание (вознаграждение), муницип€uIьные
служащие, лица, замещавшие муниципaльные должности).

2. При определении среднемесяЕIного денежного содержаниrI
муницип€lльные служащих уIитываются:

а) должностной окJIад муницип€tльного сJIужащего в соответствии с
замещаемой им должностью муницип.tльной сlryжбы (далее - должностной
оклад);

б) ежемесячн€ш надбавка к должностному окJIаду за кJIассныЙ чин;
в) ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за выслуry лет на

муниципальной сlryжбе;
г) ежемесяlIная надбавка к должностному окJIаду за особые услоВиrI

муниципальной сrryжбы;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работУ
с о сведен иями, составJuIющими государственную тайну ;

е) ежемесячное денежное поощрение;
ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
з) единовременн€ш выплата при предоставлении ежегоДного

оплачиваемого отгIуска и материальн€ш помощь, выплачиваемые За счет
средств фонда оплаты труда муниципальньIх сJIужащих:

и) иные выплаты, предусмотренные нормативными актами
Забайкальского крм .

К денежному содержанию муниципЕtлъного служащего устанавливаюТся
надбавки за работу в местностях с особыми кJIиматиIIескими условиrIМи:
процентнЕш надбавка за стаж к заработной плате в соответсТВии С

федеральным законом и законом Забайка-пьского края и районнЫЙ



коэффициент, действующий на территории Забайкальского края в
соответствии с федершrьным законом и законом Забайк€lльского края.

З. Кроме выплат, ук€ванных в пункте 2 настоящего Порядка, для
определения среднемесячного денежного содержаниrI rIитывается также
надбавка к должностному окJIаду за почетные званиrI Российской Федерации,
почетные звания Читинской области, Агинского Бурятского автономного
округа, Забайкальского края, у{еную степень, )л{еное звание при их
соответствии специЕlлизации замещаемой муниципЕLlrьным сJryжащим
должности.

4. При определении среднемесячного денежного вознаграждениrI лиц,
З аМеЩаЮЩИХ IчtУНИЦИП€tЛЬНЫе ДОЛЖНОСТИ, }Л{ИТЫВаЮТСя :

а) денежное вознаграждение;
б) премии за выполнение особо важньtх и сложньIх заданий;
в) единовременн€uI выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отIIуска и материrtJIьн€ш помощь;
г) иные выплаты, продусмотренные нормативными актами

Забайкальского крм.
Пр" определении среднемесячного денежного вознаграждениrI лиц,

замещающих муниципЕtльные должности, уIитываются надбавки за рабоry в
местностях с особыми кJIиматическими условиями в соответствии с

действующим законодательством Забайкаrrьского краJI.

5. Расчет среднемесячного денежного содержания производится по
выбору муницип€Lпьного служащего исходя из выплат, указанных в гryнктах 2
- 3 настоящего Порядка, за последние 12 полных месяцев муниципалъной
слryжбы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности),
назначенной в соответствии с Федера_пьным законом от 28 декабря 201^З года
J\b 400-ФЗ кО страховых пенсияю> (далее - расчетный период).

Расчет среднемесяtIного денежного вознаграждениJI производится по
выбору лица, замещавшего муницип€tльную должность, исходя из выплат,

ук€rзанных в tryнкте 4 настоящего Порядка, за последние 12 полньгх месяцев
замещения муниципальной должности, предшествовавших по выбору лица,
обратившегося за установлением доплаты, дню прекращения полномочий
либо дню достижениrI возраста, дающего право на страховую пенсию по
староýти (инвалидности), назначенной в соответствии с Федера"ltьным
законом от 28 декабря 201З года J\b 400-ФЗ (О страховых пенсиf,х>> (далее -

расчетный период).
6. Выплаты, произведенные за счет средств, сложившkжся от экономии

по фонду оплаты труда, в расчет среднемесячного денежного содержаниrI
(вознаграждения) не вкJIючаются.

Начисления шо единовременной выплате и материальной помощи при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отгIуска r{итываются за один
отпускной период.

7. При исчислении среднемесячного денежного содержаниrI
(вознаграждения) из расчетного периода искJIючаются время нахождениrI



муниципшIъного служащего или лица, замещавшего муниципшьную
должность, в отIryсках без сохранениJI денежного содержании, по
беременности и родам, по уходу за ребенком до достижениrI им

установленного законом возраста) а также период временной
нетрудоспособности. Начисленные за это BpeMrI суммы соответствующих
пособий не учитыв€lются.

8. Размер среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) при
отсутствии в расчетном периоде искJIючаемъIх из него в соответствии с

пунктом 7 настоящего Порядка времени нахождения муниципЕlльного
служащего или лица, замещавшего муниципальную должность, в

соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности
определяется tryтем деления общей суммы выплат, ук€ванных в Iтунктах2 - 4

настоящего Порядка, начисленной в расчетном периоде, на 12.

В слуlае если из расчетного периода искJIючаются в соответствии с

пунктом 7 настоящего Порядка времJI нахождения муницип€lльного
служащего или лица, замещавшего муниципальную должность, в

соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, р€вмер
среднемесяIIного денежного содержаншI (вознаграждения) опредеJuIется
гtутем деления укЕванной суммы на количество фактически отработанньtх

дней в расчетном периоде и умножениrI на21r (среднемесячное число рабочих
дней в году).

При этом выплаты, ук€ванные в подпунктах "ж" и "з" гrункта 2, ггУнкте 3

и подгtунктах "в" и llгll пункта 4 настоящего Порядка, rlитываются при
определении среднемесячного денежного содержаниrI (вознаграждения) В

размере одной двенадцатой фактически начисленньIх в этом периоДе ВыПЛаТ.

9. В сJrучае если расчетныЙ период состоит из времени нахожДеНИrI

муницип€tльного служащего или лица, замещавшего муниципальную

должность, в соответствующих отпусках и периода временной

нетрудоспособности, указанных в гryнкте 7 настоящего Порядка, а также

если в расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные ДНИ, ПО

выбору муницип€tльного служащего или лица, замещавшего муницип€tльную

должность, исчисление среднемесячного денежного сОДеРЖаНИ'I

(вознаграждения) производится :

а) с yreToм полоЖений пункта 8 настоящего Порядка исходя из суммы
выгIлат, ук€ванньtх в пунктах 2 - 4 настоящего Порядка, начисленной за

предшествующий период, равный расчетному;
б) с применением положениrI абзаца первого пункта 8 настоящего

Порядка исходя из фактически установленного денежного содержаниrI

(вознаграждения) в расчетном периоде.
10. При замещении муницип€tльным сJryжащим или лицом, замещавшим

муницип€tльную должность, в расчетном периоде должностей в рЕвличных,
государственных органах, органах местного самоуправлениrI исчисление

среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) производится с

yIeToM положеЕий пунктов б - 8 настоящего Порядка исходя из начисленнъIх

в расчетном периоде суммированных выrrлат, ук€ванных в пунктах 2 , 4



настоящего Порядка, в соответствии с замещавшимися должностями.
11. При центр€tлизованном повышении (индексации) в расчетном

периоде денежного содержания (вознаграждения) r{итываемые при
исчислении выплаты, за искJIючением установленньIх в фиксированном
р€вмере, рассчитываются с )л{етом соответствующего повышения
(индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующего
дате ).


