
рЕшЕниЕ

24 июня 2025 года J\b 150

город Балей

Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности
муниципальной службы в Балейском муниципальном округе

Забайкальского края

В соответствии со статьей |7 Федерального Закона от 02 марта 2007

года N9 25_ФЗ (О муниципа_шьной слryжбе в Российской Федерации>>,

руководствуясь ст. 30 Устава Балейского муницип€uIьного округа
Забайка_пьского крш, Совет Балейского муниципального округа
Забайкальского края РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок проведениrI конкурса на замещение должносТи
муниципальной с.lryжбы в Балейском муниципЕlльном округе ЗабайкальсКОГО

края согласно приложению.
2. ПризНать утраТившим силу решение Совета муниципЕtльного района

<БалейсКий райоН> от 28 декабрЯ 2021l года J\ъ 48 <<О порядке проведени,I

конкурса на замещение должности муниципальной службы в муницип€tльном

районе <Балейский райою>.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального

опубликованиrI.
4. Настоящее решение оггубликовать в сетевом издании <<Балейское

обозрение> (https : l l бал- ейскм-новь.рф).
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета Баrrейского
муниципального округа
Забайкальского крм
от <24> июня 2025 г. J\Ъ 150

про ведения кон курса на r"-.#:;#?fi"ости муниципальной службы
в Балейском муниципальном округе Забайкальского края

1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения конкурса на
замещение должности муницип€lльной службы в органе местного
самоуправления Ба-пейского муниципaльного округа (далее - должностЬ
муниципальной службы).

2. I_{елью конкурса на замещение должности муниципальной слryжбы
(далее 

- 
конкурс) является отбор квапифицированных специ€lJIистов для

замещения вакантных должностей муниципальной службы.
3. Основными принципами конкурса явJuIются: равный доступ к

муниципальной сlryжбе и единство требований ко всем кандидатам.
4. Конкурс закJIючается в оценке профессионального ypoBIuI

кандидатов на замещение должности муниципальной сrry,жбы, I4x

соответствиrI установленным квалификационным требовани[м к должностям
муниципальной слryжбы.

5. Конкурс проводится на следующие должности муниципальной
слryжбы: высшие, главные, ведущие группы допжностей. Замещение

должностей старшей и младшей группы должностей производится беЗ

конкурса
6. Конкурс объявляется по решению представитеJIя наниматеJuI

(работодателем) при н€tличии вакантной должности, предусмотренноЙ
штатным расписанием, включенной в перечень предусмотренЕый пУнКТОМ 5

настоящего Порядка.
7. Конкурс не проводится:
1) при закJIючении срочного трудового договора;
2) при назначении муницип€tJIьного служащего на иную должносТь

муниципальной с;ryжбы в слу{ае невозможности исполнениrI долЖнОсТнЫХ
обязанностей по замещаемой должности по состоянию здоровья в

соответствии с медицинским закJIючением;
3) при реорганизации, ликвидации, изменениrI структуры, сощращеншI

должности муниципальной службы в сlгrlае предоставлении
мунициПЕtльномУ сJIужащему с }ru{етом его квалификации,
профессион€tльного образования и стажа муниципальной сrгужбы или работы
по специаJIьIIости возможности замещения иной должности муниципальной
сrryжбы в том же или другом органе местного самоуправления.
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8. Конкурс шроводится конкурсной комиссией по проведению конкурса
на замещение должностей муниципaльной сrryжбы (далее - KoHKypcHarI

комиссия). Общее число членов и состав комиссии устанавливается
правовым актом администрации Балейского муниципЕtльного округа.

В состав конкурсной комиссии вкJIючЕlются представитель наниматеJIя
(работодаrвтrя.) ъ (ъsшi) )\ýтrьý\lrýчýБьъ\а цN\\ýýýцъýаýъýь\g ýýттý\щtrý (в тоък

числе из подрaзделения по вопросам муниципальной службы и кадров,
юридического (правового) подр€вделения и подр€вделения) на вакантную
должность в котором проводится конкурс. В состав конкурсной комиссии
моryт быть вкJIючены независимые эксперты.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была
исключена возможность возникновениrI конфликта интересов, которые могли
бы повлиятъ на принимаемые конкурсной комиссией решения.

9. Конкурсная комиссия состоит из председатеJuI, заместитеJuI
председателя, секретаря и членов комиссии.

1 0. Конкурсн€tя комиссия:
1) обеспечивает реаJIизацию мероприятий, связанньIх с подготовкой и

проведением конкурса;
2) утверждает и гryбликует сообщение об условиrIх проведения

конкурса;
З) опредеJuIет соответствие представленных документов и кандидата

требованI4[м настоящего Порядка;
4) принимает решение о допуске кандидатов к r{астию в конкурсе или

отказе в доtтуске кандидатам (кандидаry) к уrастию в конкурсе,,
5) устанавливает порядок проверки знаний кандидатов в

соответствующей области, необходимых для исполнения обязанностей при
замещении должности муниципальной службы;

6) оценивает профессиональный ypoBelrb кандидатов, их соответствие

установленным квалификационным требованиям к данной долЖнОСТИ
муниципальной службы;

7) подводит итоги конкурса, оформляет его результаты;
8) уведомляет о решениrIх принrIтьIх по результатам проведениrI

конкурса;
1 1. Председатель конкурсной комиссии:
1) организует работу конкурсной комиссии;
2) созывает и ведет заседаниJI конкурсной комиссии;
3) подписывает решениlI конкурсной комиссии, протоколы конкУрСНОЙ

комиссии и выписки из них;
12. Секретарь конкурсной комиссии:
1) принимает заявления и документы от граждан, изъявивших жеJIание

участвовать в конкурсе;
2) ведет протоколы заседаний конtgrрсной комиссии;
3) подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной

комиссии и выписки из них после их подписаниrI председателем комиссии;
4) оформJuIет принятые комиссией решения;
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5) оповещает членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте
заседания конкурсной комиссии;

б) ведет делопроизводство конкурсной комиссии;
7) исполняет иные обязанности в соответствии с настоящим Порядком.
13. .Щеятельностъ конкурсной комиссии осуществляеТся На

коллеги€tJIьной основе. Заседание конкурсной комиссии правомочно, еСли На

нем присутствует не менее половины от установленного числа членов
конкурсной комиссии.

|4. Решения конкурсной комиссии принимаются болъшинством
голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. При

равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии, а При еГО

отсутствии голос заместитеJUI председатеJUI комиссии, является решаюЩиМ.
Член конкурсной комиссии, несогласныЙ с ее решением, вПраВе

изложитъ свое особое мнение в письменном виде. Особое мнение ЧЛеНа

конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседаниrI конкурсноЙ
комиссии.

15. В своей работе конкурсн€uI комиссия руководствуется
нормативными правовыми актами Российской Федерации, ЗабайкалЬскоГО
крш, Уставом Балейского муницип€lJIьного округа Забайкальского края,

настоящим Порядком, иными муниципЕtльными правовыми актами.
t6. Регламент заседаний устанавливается конкурсноЙ комиссиеЙ

самостоятельно.
|7. Материа;rьно-техническое и организационное обеспечение

деятельности конкурсной комиссии осуществляется управлением ДелаМИ

администр ации Балейского муниципального округа.
18. Конкурс проводится в два этапа.
19. На первом этапе конч.рса конкурсная не позднее, чем за 20 днеЙ ДО

дня его проведениrI, комиссия утверждает и гryбликует в периодическом

печатном издании, в сетевом издании и на официальЕом сайте

муницип€tльного образования в информационно-телекоммуникациоЕной сети

<<Интернет> сообщение о проведении конкурса.
В сообщении о проведении конкурса указываются:
- сведениrI о дате, времени и месте проведения конкурса;
- местО И BpeMrI приема заявлений и документов, подлежащих

представлению в соответствии tryнктом 21 настоящего Порядка;
_ срок, в течение которого принимаются ук€ванные документы;
- сведения об источнике подробной информации о проведении

конкурса (телефон, факс, электронная почта);
- сведения о дате и источнике огryбликования условий конкурса и

IIроекта трудового договора.
20. Право на г{астие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста

18 лет, но не достигшие 65 лет, владеющие государственным языком

Российской Федерации и соотвеТствующие квалификационным требованиям.



4

Муниципальный сJIужащий вправе на общих основаниrtх rIаствоВаТЬ В

конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период
проведения конкурса.

21. В течение 20 дней со дня опубликованиrI сообщеншI о проведеНии

конкурса лицо, изъявившее желание 1пrаствовать в конкурсе, преДСТаВJUIеТ

лично в конкурсную комиссию сJIедующие документы, которые

регистрируются в журнаJIе регистрации з€uIвлений кандидатов с УкШаНИеМ

даты его подачи и присвоением порядкового регистрационного номера:

1) личное з€uIвление об 1^rастии в конкурсе;
2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального Закона от 2

марта 2007 года J\b 25-ФЗ (О муниципальной службе в РоссиЙскОЙ

Федерации) по форме, установленной Президентом Российской ФедеРаЦИИ;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник
паспорта IIредъявJuIется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие профессионЕlльЕое образование, стаж

работы и квалификацию:
5) копию трудовой книжки и (или) сведеншI о трудовой деятельносТи,

оформленные в установленном законодателъством порядке (за исключениеМ
слr{аев, когда сrryжебная (трудовая) деятелъность осуществляется впервые)

или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деяТеЛьНОСТЬ

|ражданина;
6) копии документов о профессион€lльном образовании) а такЖе ПО

желаниЮ гражданИна - о дополнительном профессионutпьном образовании,

о присвоении 1^lеной степени, r{еного звания, заверенные нотари€Lпьно или

кадровыми службами по месту работы (службы);
7) документ, подтверждающий регистрацию в системе

индивиду€lльного (персонифицированного) учета, за исключенИеМ СJЦЛIаеВ,

когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8) заключение медицинской организации об отсутствии заболеваниrI,

препятствующего поступлению на муницип€rльную службу;
9) свидетельство о постановке физического лица на rIет в н€tлоговом

органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
10) документы воинского }п{ета дJIя военнообязанньIХ и лиц,

подлежащих призыву на военную службу;
11) сведения о своих доходах, полученньIх за календарный ГоД,

предшествующий году подачи документов на конкурс, об имуществе и

обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число

месяца, предшествующего месяцу подачи документов на конкурс, а также

сведениrI о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,

полученных за календарный год, предшествующий году подачи документов
на конкурс, сведения об их имуществе и обязательствах имущественного

характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу

подачи документов на конкурс, в случае, когда должность муниципальной

сrryжбы, на замещение которой объявлен конкурс вкJIючена в перечень

должностей муниципaльной службы, ПРи н€вначении Еа которые граждане и
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при замещении которых муниципrLльные сJIужащие обязаны преДосТаВJUIТЬ

сведениrI о доходах, имуществе и обязательствах имущественного харакТеРа,

а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

|2) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в

информационно_телекоммуникационной сети <<Интернет>>, на которъж
гражданин, претендующий на замещение должности муниципалъной
службы, р€вмещал общедоступную информацию, а также данные,
позволяющие его идентифицировать, зd три каJIендарньIх года,

пр едшествующих году по ступле ния на муниципrrльшую службу.
Гражданин по своему усмотрению может представить другие

документы и их копии, характеризующие его профессионЕtлъную ПОДГОТОВКУ

(сведения о дополнительном профессион€шьном образовании, о присвоении

rIеной степени, у{еного звания, заверенные нотари€tльно или кадроВыМИ

службами по месту работы (службы), и другие).
22. Несвоевременное представлешие документов, представление их не в

полном объеме или с нарушением правил оформлениrI явJIяется основаниеМ

для отк€tза гражданину в приеме документов и у{астии в конкурсе.
2З. Лицо, изъявившее желание }п{аствовать в конкурсе, стаIlовится

кандидатом со дня регистрации заявления.
24. С согласиrI гражданина проводится процедура оформления его

допуска к сведениям, составляющим государствен}гуIо и инУЮ охраНяеМУЮ

законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по долЖносТи
муницип€tльной сJryжбы, на замещение которой претендует |ражданин
(муницип€tльный сJIужащий), связано с использованием таких сведений.

25. Заседание конкурсноЙ комиссии для рассмотрения докУМеНТОВ,

представленных |р€Dкданами для у{астия в конкурсе, проводится в течение 3

рабочих дней. Заседание конкурсной комиссии гIроводится при н€UIичии не

менее двух кандидатов.
26. Проверка достоверности и полноты сведениЙ (за искJIючениеМ

сведений, содержащихся в анкете), представJuIемъгх кандидатами в

соответствии с настоящим Порядком, осуществляется в Порядке проверки

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах иNtуIдественного характера, представляемых гражданами,

претендУющими на замещение должностей муниципальной службы,

вкJIюченных в соответствующий перечень, муниципаJIьными служащими,
замещающими ук€ванные должности, достоверности и полноты сведений,

представJIяемых гражданами при поступлении на муниципальЕую службу в

соответСтвиИ с нормативными правовыми акт€Iми Российской Федерации,

соблюдениЯ мунициПЕlльными служащими ограничений и запретов,

требований о предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов,

исполнения ими обязанностей, установлеЕных Федеральным законом от 25

декабрЯ 2008 года J\b 273-ФЗ (О противоДействиИ коррупцИи) И другими
нормативными правыми актами Российской Федерации, утвержденном
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постановлением Правительства Забайкалъского края от 1б октября 20L2 ГОДа

J\ъ 446.
27. Гражданин по решению конкурсноЙ комиссии не догryскается К

участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным
требованиrIм к вакантной должности муницип€Lльной сrryжбы, а также в сВяЗи

с ограншIениями, установленными законодательством Российской
Федерации о муниципальной службе для поступлениrt на муницип€tльнуЮ

слryжбу и ее прохождения, о чем он уведомляется в письменной форме с

объяснением причин принятия такого решениrI.
28. Если в результате проведения первого этапа конкурса не выявлены

кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной

должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен
представитель нанимателя фаботодатель) может принятъ решение о

проведении цовторного конкурса.
29. После проведения проверки достоверности сведений,

представленных кандидатами на замещение вакантной должносТи
муниципальной сrryжбы, конкурсной комиссией принимается решение о

дате, месте, времени проведениrI второго этапа конкурса, а также о методах
оценки профессионЕtльньIх и личностных качеств, которые будуг применены
при проведении второго этапа конкурса.

Не позднее, чем за 15 дней кандидатам, доtý/щенным к )п{астию в

конкурсе, направляется уведомление о дате, месте, времени и условиrtх
проведения второго этапа конкурса.

30. Для оценки профессионЕlJIьных и личностньtх качеств кандидатов
может применrIться индивиду€tльное собеседование, анкеТиРОВаНИе,

проведение групповых дискуссий, тестирование по вопросам, сВяЗаННыМ С

выполнением должностньIх обязанностей по вакантной должности
муниципальной Сrryrжбы, на замещение которой претендуют кандидаты.

методы оценки профессиональных и личностньгх качеств, применяемые на

втором этапе конкурса, Для кандидатов, профессион€tльные и личностные
качества которых рассматриваются в рамках одного конкурса, не моryт

рЕвличаться.
31. ПрИ проведении конкурса конкурснЕUI комиссия оценивает

кандидатов на основании представленных ими документов об образовании,

11рохождении государственной или муницип€tльной сrryжбы, осуществлении

другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с

исполъзованием методов оценки профессион€tльных и личностньtх качеств

кандидатов, ук€ванных в гryнкте 30 настоящего Порядка.
з2. Решения конкурсной комиссии по резулътатам проведениrI

конкурса принимЕlются отщрытым голосованием простым большинством
голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов

решающим является голос председатеJuI конкурсной комиссии.
33. Решение коЕКурсной комиссиИ принимается В отсутствие кандидата

И являетсЯ основаниеМ дJUI н€вначения его на вакантную должность
муницишалъной службы либо отк€ва в таком н€вначении.
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з4. Результаты гоJIосованиrI конкурсной комиссии оформляются

решениеМ'коТороепоДПисыВаеТсяПреДсеДаТелем'ЗаМесТиТеЛеМ
председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими )лIастие в

заседании.
35. По результатам конкурса издается акт представителя наниматеJuI о

назначении победителя конкурса на вакантную должностъ мунициrr€шъной

службы и закJIючается трудовой договор с победителем конкурса,

36. Сообщения о результатах конкурса направJUIются в письменной

форме кандидатам в 7-дневный срок со днrI его завершения.

37. Конкурс признается несостоявшимся, если в нем приняло у{астие

менее двух кандидатов, либо если конкурсн€ш комисси,I по результатам

конкурса не смогла принять решение о победителе конкурса.
- 
Зв. ,щокументы претендентов на замещение вакантной должности

муницип3льной сJryжбы, не доrтущенных к у{астию в конкурсе, и

кандидатов, участвовавших в конкурсе, моryт быть им возвращены по

письменному заявлению в течение трех лет со дня завершени,I конкурса, До

истечения этого срока документы хранятся в управлении деJIами

администр ации, после чего подлежат уничтожению,
зg. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту

проведениrI конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание,

пользование услугами средств связи и другие) осуществляются кандидатами

за счет собственных средств' 
irrгqтrпря.гъ neTTTe й комиссии в40. Кандидат вправе обжаловатъ решение конкурсно1

соответствии с законодательством Российской Федерации,


