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ЗДВДЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
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Об утверя(дении Примерного положения об оплате труда работников
муниципальных учреждений и дополнцтельного образования в сфере

культуры, координация и реryлирование деятельности которых
возложены на Комитет культуры администрации

Балейского муниципального округа
в новой редакции

На осЕовании Примерного положениrI об оплате труда рабОтНИКОВ
государственных уrреждений и образовательных организаций, координация и

реryлирование деятельности которых возложены на Министерство культуры
забайкальского края, утвержденного приказом Министерства культуры
Забайкальского края от 31 октября 2024 года Jф114, руководствуясь ст.З2

Устава Балейского муницип€lJIъного округа Забайкальского края,

админисТрация мунициП€tлъного района <Ба.пейский район)> постановляет :

1.ПостановлеЕие администрации муниципаJIьного района <Ба-шейский

район>> от 06 марта 2015 года J\b390 <<Об утверждении Примерного положения

об оплаТе и стимулировании труда работников муницип€tльных учреждений
культуры и дополнительного образования детей Балейского района,
координация и реryлирование деятельности которых возложены на Комитет

культуры администрации муницип€lJIьного района <<Балейский район>) считать

утратившим силу.
2.Утвердить Примерное положение об оплате Труда работникоВ

мунициПальныХ учреждениЙ И дополнительного образования в сфере

культуры, координация и регулирование деятельности которых возложены на

Комитет кулътуры администрации Балейского муниципального округа, в

новой редакции.
З. Настоящее постаноВление вступаеТ в силУ с момента подпиQания и

распространяется на декабря 2024 года.

4. Настоящее постан в сетевом издании <<Балейское

обозрение>>

Глава муницип€tlтъного
<Балейский райою>

исп. о.В. Зеленовская

Е.В. Ушаков
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УТВЕРЖШНО
Постановлением администрации

муниципчlJIъного района
<<Балейский район>>

Примерное поло}кение об оплате труда работников
мунициПальныХ учреждений и дополнительЕого образования в сфере

культуры, координация и регулирование деятельности которых

*о.rrо*ьны на Комитет культуры администрации
Балейского муниципального округа

I. Общие положtеЕия

1.1. Примерное положение (далее Положение) об оплате Труда

работников муницип1IJIьных учреждениiт, и дополнителъного образования в

сфере кулътуры, координация и регулирование деятеJIьности которых

возложены на Комитет кулътуры администрации Балейского муниципального

округа (далее Комитет кулътуры), р*рuбо,""о на основаниИллТ,О'-lY:О,_,"""

поJIожениrI об оплате Труда рЬбоr""оо" государственных уrреждении и

образователъных ор.ч""ruU"й, координаци,I и реryлиро:ание деятелъности

которыХ "оrоо*.й 
на МинистерствО куJIътуры Забайкалъского края,

утвержденного ttриказом Министерства nyn",yp"i Ъабайкшrьского края от з1

Ъпr"ор" 2о24.одu Ns114 и следующих нормативных правовых актов:

1.2.Система опJIаТы Труй работников устанавЛивается коллективным

ДоГоВороМ'соГлашениеМ,локаJIЬныМнорМаТиВныМакТомВсооТВеТсТВиис
трудовым законодательством, иными нормативными IIравовыми актами

РоссийсКоИ Ф"д"Рuч"" и ЗабайКаJIьского края, содержащими нормы трудового

гIрава' _-л_лл\ Бттf,f,от т1.\..,,ттёнсяrтионноГо
1.3. РазМеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационно]

и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонла оплаты труда

уIрежден ия за счет всех источников финансировани,I,
1.4.ФонД оплатЫ труда работниКов учреЖдения формируется исходя из

объема субсидий, поступающих в установпенном порядке у{реждению из

краевого, местного бюдж ета) а также средств, tIоступающих от приносящей

доход деятеJIъности. Е-___ т

1.5.ЭкономияфондаоПлаТыТрУДаМожеТбытьисполЬЗоВанаДЛя
осущестВJIениЯ выпJIат социаJIьного характера, включая ок€вание материалъной

помощи, в соответствии с локаJIъными нормативными актами )цреждения о

ВыПлаТахсоциаJIЬноГохаракТераиликоJIлекТиВныМДогоВором.
i.б.Заработная плата кЙдого работника зависит от его кваJIификации,

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и

от ,rФ;,PBP_z024 года Nп &
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максим€шьным р€вмером не ограничивается, за искJIючением слr{аев,
предусмотренных ТК РФ (статья |З2ТК РФ).

при этом заработная плата работников (без r{ета премий и иных выплат

стимулирующего характера) при изменеЕии системы оплаты труда не может
быть меньше заработной платы (без у{ета премий и иных выплат

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее иЗМенеНИЯ, ПРИ

условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников
и выполнения ими работ той же кв€L[ификации.

1.7. оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на

условиrIх неполного рабочего времени или негtолной рабочей недели,

производится пропорцион€lirьно отработанному времени В зависимости от

выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Огlределение р€Lзмеров заработной платы по основной должности и по

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится р€вдепьно
по каждой из должностей.

1.8. Месячн€ш заработнаlI плата работника, полностью отработавшего за

этот пеРиод норМу рабочего времени И выполнИвшего норму труда (трудовые

обязанности), не может бытъ ниже минимЕLIIъного рutзмера оплаты труда,

установЛенЕогО в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Штатное расписание )чреждения утверждается руководителем этого

)л{реждения в порядке, предусмотренном Уставом учреждения, и вкJIючает в

себя все должности служащих, профессий рабочих данного )пrреждения.
при формировании штатного расписания рекомендуется применять

типовые нормы труда с у{етом имеющихся организационно-технических

условий, а также предусматриватЬ расrrределение установленной предельной

штатной численнОсти для обеспечения выцолнениrI задач по оказанию услуг
(выполнение работ) и штатной численности для окuвания услуг (выполнения

работ), относящихся к основным видам деятельности, предусмотренным

Уставом уIреждениrI.

II. ПорЯдок И условия оплаты труда работников учреждения
2.|. Система оrrлаты труда работников }п{реждения устанавливаются с

у{етом:
единого тарифно-квалификационного справочникаработ и профессий

рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специuшистов и служащих или профессион€tпьных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда' В тоМ числе с )ruIетом

правовых позиций Констиryционного Судu РоссийСКОЙ ФеДеРаЦИИ, а ТаКЖе

уr".р*дчемых Гфавительством Российской Федерации требований к системам

оIIлатЫ Труда работников государственнъIх и муниципzlJIъных учреждений;
наименований, условий осуществления и размера выплат

компенсационного характера В соответствии с перечнем видов выплат

компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства

ЗабайкаЛьскогО края от 26 сентября 2024 года Jф 488 (далее - Перечень видов

выплат компенсационного характера);
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наименований, условий осуществлеIlиrI и рutзмера выплат

стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат

стимулирующего характера, утвержденным постановление Правительства

Забайкальского края от 26 сентября 2024 года Js 488 (далее - Переченъ видов

выплат стимулирующего характера);
настоящего Положения;
положений по оплате тРУда мунициПаJIьных 1"rреждений;

рекомендаций по установлению на федералъном, регион€tльном и

местном ypoBнrlx систем оплаты труда работников государственных и

мунициttulJlьных 1.,rреждений, утвержденных решениом Российской

,рa*"rоронней комиссии по реryлированию социаJIъно-трудовых отношений;

мнения Забайкальской краевой организации Общероссийского профсоюза

работниКов кульТУры, ОбъединенноЙ профсоюзной организацией работников
культуры Балейского округа;

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом
мнения Забайка-lrъской краевой организации Общероссийского профсоюза

работников кулътуры или устанавпиваемых коллективным договором на основе

типовых норм Труда для однородных работ (межотраслевъ]х, отраслевых и

иЕыХ ЕорМ труда, вкJIючая нормы времени, нормы выработки, нормативы

численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и

другие типовые нормы).
2.2. Нормы часов педагогической и (или),преподавателъской работы за

ставку заработной платы педагогических работников и порядок определения

уrебной нагрузки педагогических работников устанавливаются в соответствии

Ь 'р"**оr 
N4""""терства образования И науки Российской Федерации от 22

декабря 2О|4года й toot nb .rродолжительности рабочего времени (нормах

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников И о ttорядке определения уrебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре,
2.3. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного

оклада) работников, коэффициенты и надбавки к ним, виды выплат

стимулирующего характера И компенсационного характера являются

обязателъными дJUI вкJIючениrI в трудовоЙ договор,
2.4. оплата труда работников, занятых по совместителъству, а также на

условияХ "".ron"oib рЪбо"..о времени или неполной рабочей недели,

производится пропорционuulьно отработанному времени, в зависиМосТИ ОТ

выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором, в

соответствии с нормами трудового IIрава.

2.5. Определение р€вмеров заработной платы по основноЙ должности, а

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится

рurздельно по каждой из должностей.
2.6.РУковоДиТелъуIрежДени'IформирУетИУТВержДаеТшТаТное

расписание в rrределах фонда оплаты труда,
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В сJryчае изменениrI структуры учреждения иJIи штатной численности

работников в штатное расписание вносятся необходимые изменения в

установленном порядке.
порядок, размеры, виды и условия оtrлаты труда конкретизируются и

закрепляются учреждением в коллективном договоре и положении об оIIлате и

стимулировании Труда работников r{реждения с согласованием с первичной

профсоюзноЙ организациеЙ.
2.1. Заработная IIлата работников учреждения, устанавливаемаrI в

соответствии с изменениями, предусмотренными настоящим Положением, не

может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до вступления в силу

настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных
обязанностей и выполнениrI работ той же квалификации.

2.8. В составе заработной платы работников r{реждений, размер которой

не превышает рЕвмер минимZLIIъного р€tзмера оплаты труда, установленного

федеральным законом, выIIлаты при выполнении работ в услови,Iх,
откJIоняющихся от норм€tльных (.rр" выполнении работ различной
квалифиКации, совмещениИ профессиЙ (должноСтей), сверхурочноЙ работе,

работе в ночное время, выходные и нерабочие прЕIздничные дни и при

выполнеЕии работ ; Других условиях, отклонrIющихся от нормuшьных), не

учитываются.

III. Порядок установления ок.падов (должностных окладов)

работников учреждения
з.1. РазмерЫ окладоВ (должноСтных окладов) работников у{реждения

устанавливаются локчlJIъными нормативными актами )л{реждения в

соответствии с трудовым законодателъством И иными нормативными

гIравовыМи актами, содержащими нормы трудовоГо права, и не моryт быть

ниже рекомендуемых р€tзмеров окладов (должностных окладов),

установленных настоящим Положением с r{етом требований к

профессион€rльной подготовке и уровЕю квалификации, необходимых для

осущестВления соответствующей профессион€lJIьной деятельности на основе

отнесения к занимаемыМ ими должностям к профессион€tIIьно

квалификационным группам (далее - ПКГ):

работников кулътуры и искусства,

работниКов допоЛнителъного профессионzLльного образования,

руководителей, сцециаJIистов и сJryжащих общеотраслевых должЕостей,

а также пкг Других отраслей, необходимых для выполнения целей и задач,

оцределенных Уставом у{реждения, и выполнениrI государственного задания, с

у"Ьrо, обеспечения дифференциации р€вмеров окладов по должностям

служащих, относимых к основному персон6IJIу, и по общеотраслевым

должностям, согласно рекомендуемым р€вмерам окладов (должностных

окладов) работников учреждений (приложение }ф 1),

Для работников, осущестВляюIцих трудовуЮ деятельность по

профессиям рабочих - в зависимости от разряда выполняемых работ в
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соответСтвиИ с ЕдинЫм тарифно-кв€UIИфикациОнныМ справочником работ и

профессий рабочих.
з.2. Размер оклада (должностного оклада) работников учреждения

увеличивается в следующих слrIаях:
а) в образовательных организациях:
педагогическим работникам за нztJIичие установленной первой

квалификационной категории - на коэффициент 1,10;

11едагогическим работникам за наличие установленной высшей

квалификационной категории - на коэффициент 1,15.

3.3.оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работающих
в сельской местности повышаются на25yо.

3.4.по должностям служащих, размеры должностных окладов по

которыМ не опреДелены пкг, р€вмеры должностных оюIадов устанавливаются
коллективным договором, соглашением, локапъным нормативным актом

учреждения с учетом мнения Забайка_пьской краевой организации

общероссийского профсоюза работников культуры В зависимости от

сложности труда данных работников.
з.5. пр" увеличении (индексации) окладов (должностных окладов)

работниКов r{реЖдениЯ их р€lзмеры подЛежаТ округлению до цепого рубля в

сторону увеличения.
З.6. rЩолжностные оклады заместителей руководителеЙ (начальНиков,

заведующих) структурных подр€вделений учреждёния устанавливаются на 5-10

процентОв ниже окJIадов (должностных окладов) руководителей (начальников,

заведующих) соответствующих структурных rrодразделений,

3.7. РазМеры окладов (доЛжностнЫх окладОв) устанавливаютСЯ С )лIетом

обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к

профессиональной подготовке и уровню квшlификации) сложности

выполнЯемыХ работ, либО на основе профессион€lJIьных квалификационных

групП с обязательныМ 11рименением внутридоJIжностного категорирования и не

допускаЯ сниженИrI междоЛжностной (межпрофессионагIьной) разницы,

IV. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

4.|. Работникам у{реждениrI в соответствии с Перечнем видов выплат

компенсационного характера моryт устанавливаться следующие выплаты

компенсационного характера:
выплаты за работу в ночное время;
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и

(или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за сверхурочЕую работу;
выплаты за работу в выходные и нерабочие праздЕичные дни;

выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон

обслуживания, увеличении объема работ, при исполнении обязанностей

временнО отсутстВующегО работника беЗ освобождения от работы,

определенной трудовым договором;
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4.6. Выплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
о.rр"дaоaнной трудовым договором, устанавливается работникам в

соответствии со статъей 15t Тк РФ.
размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширеЕие

зон обслу*й"u"" я) заувеличение объема работы или исполнение обязанностей

временнО отсутстВующегО работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавJIивается,
определяются по соглашению сторон трудового договоРа с )лIетом содержания

и (или) объема дополнителъной работы.
4.7 . Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну устанавливается в размере и порядке, определенных в соответствии

с постановлением Правителъства Российской Федерации от 18 сентября 2006

года JЮ 57З <<О предоставлеЕии соци€Lльных гарантий |ражданам, дошущенным
к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных

подразделений по защите государственной тайны>>.

4.8. Выплаты за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими

усJIовиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к

нимместностям:
районный коэффициент,
процентная 

"uдбu"*u 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностям (далее - процентная надбавка), в соответствии

.Ъu*о"ом Забайк€Lльского края от 26 сентября 2008 года }lb з9_ззк.
районный коэффициент и процентная надбавка устаЕавливаются к

фактически начисленной заработной шлате.

4.9. Иные выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в

соответствии с трудовым законодательством И иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства:

доплата до уровня миним€lJIьного размера оплаты труда работникам

r{реждения, занимающим должности, К которым в соответствии с трудовым

законодательствам не предъявляются требованиrI к уровню квалификации и

нaIJIичию профессионаJIьного образования) предусмотренного пунктом 1 статьи

1 Закона Забайка_гrьского *pu, от 25 октября 2О2З года J\Ъ 22З9-ЗЗК,

произвоДится в гIределах утвержденноГо фонда оплаты труда у{реждения за

счет всех источников финансирования;
гарантированная персон€tJIъная надбавка работникам )п{реждения

занимающим должности, к которым в соответствии с трудовым

законодательствам предъявляются требования к уровню квалификации и

наJIичию профессион€tJIьного образоваIIияпреДусмотренн€tя статьей 15 Закона

ЗабайкШrьскогО края от 9 апре ля 2al4 года Jф 964-ззк, определенн€lя пунктом 6

статъей 1 Закона Забайкальского края от 29 июня 2о2З года Ns 2222-ззк,

производится в пределах утвержденного фонда оплаты Труда учреждения за

счет всех источников финансирования.
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надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну;
выплаты за работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями,

4.2. Выплат; за работу в ночное времr{ устанавпивается в соответствии со

статьей 154 тК РФ и постановлением Правителъства РоссийскоЙ Федерации от

22 июля2008 года Ns 554 ((о минимаJIьном рulзмере IIовышения оплаты труда за

работу в ночное время).
4.3.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

оI1асцыми условиями труда произвоДитQЯ В повышенноМ размере по

резулътатам специаJIъной оценки условий Труда, Рекомендуемые миним€шъные

рzlзмеры выплат - 4 процента от оклада,

Если по итогам с,,ециulJIъной оценки условий труда рабочее место

признается безопасным' то оплата труда В повышенном размере не

шроизводится.
4.4 Выплата за сверхурочную работу производится в соответствии

со статъеЙ 152 тк рФ. Щанные о продолжителъности сверхурочноЙ работы

отражаются в табелях учета рабочего времени,

повышенная оплата за сверхурочную работу cocTaBJuIeT за первые два

часаработы це менее полуторного р€вмера, за последующие часы - двоЙного

DазмеDа.гt

4.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие пр€tздЕичные дни

производится в рztзмере не менее одиЕарной ,дневной или часовой ставки

(должностного оклада за денъ или час работы) сверх должностного окJIада, если

работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в

размере Ее менее двоЙной дневной или часовой ставки (должностного оклада за

день или час работы) сверх доJIжностного окJIада, если работа производилась

сверх месячной нормы рабочего времени в соответствии со статъей 153 тк рФ,

,д,анные о продолжительности рааоты в выходные и нерабочие праздничные

дни отражаются в табелях )л{ета рабочего времени,

|.д,оплата за рабоry в выходные и нерабочие пр€tздничные дни

ПроиЗВоДиТсяработникаМ)л{режДения'ПриВЛекаВшиМсякрабоТеВВыхоДныеи
нърабочие праздничные дни, Р€вмер доплаты составляет:

при рабОr" ,rоп""rЙ рабочиЙ денъ - Ее менее одиЕарной дневной ставки

сверХ оклада (должностного окJIада), 9сли работа в выходноЙ, иlrи нерабочиЙ

пр€tздничныЙ денЬ производилась в 1реlелах 
месячноЙ нормы рабочего

времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх окJIада

(должностного о*оuдu;, если работа производиласъ сверх месячной нормы

рабочего времени;
при работе неполный рабочий день - не менее одинарной части оклада

(должностного оклада) сверх окJIада (должностного окJIада) за каждый час

работы, если работа В выходной или нерабочий прz}здничный день

производилась в IIределах месячной нормы рабочего времени, и в р€lзмере не

менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх

месячной нормы рабочего времени,
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V. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего харакТера

работникам r{реждениr{ моryт устанавливатъся следующие ВыПЛаТЫ

стимулирующего характера:
за выслугу лет;
за почетное звание, r{еную степень, ученое звание;
водителям за кJIассность;
молодым специ€tJIистам ;

молодым специ€tлистам категорий работников, предусмотренных УКаЗаМИ
Президента Российской Федерации от 7 мая 201,2 года Jф 597, от 1 июня 20t2
года J\Ъ 7б1 и от 28 декабря 20|2 года JЮ 1688 (дшrее - Указные);

работникам Указных категорий, осуществляющим деятельность по

наиболее востребованным должностям (профессиям, специ,tльностям).
5.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости

от общего количества полньIх лет, проработанных в )л{реждениях КУЛЬТУРЫ,

образования (государственных или (и) муниципальных).
Рекомендуемые р€вмеры в процентах (от оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы):
при выслуге лет от 1 до 5 лет-5 процентов;
при выслуге лет от 5 до 10 лет-10 процентов;
при выслуге лет от 10 лет без о|раничения срока действия -15 ПРОЦеНТОВ.

5.З. НаДбавка За почетное звание, )л{еную степень, ученое звание

устанавливается:
- в р€вмере 2О процентов оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы работникам }чреждений, имеющим:
tIочетнЫе званиЯ ссср, РоссийсКой ФедерациИ и союзНых республик,

входивШих в сосТав СССР, установленные для работников рaIзличных отраслей,

н€Iзвание которьж начинается со слова <<Народный>>;

r{еную степень доктора наук по профилю r{реждения или деятелъности;
- В размере 10 процеЕтов окJIада (должностного оклада), ставки

заработной платы работникам )л{реждений, имеющим:
почетные звания <заслуженный деятель искусств)>, <заслуженный

артист>, <<ЗаслуженныЙ мастеР произвоДственногО обl.T енил>, <<Заслуженный

работник культуры) и другие почетные звания СССР, Российской Федерации,

союзных республик, входивших в состав ссср, установленные для работников

р€вличных отраслей, название которых начиЕается со слова <<Заслуженный>>,

при услОвии сооТветствия почетного зваIIия профилю у{реждения, либо его

деятельности, либо его специ€шизации;

r{еную степень каЕдидата наук по профилю учреждения или

деятельности' кроме наrIно-педагогических работников 1"lреждений

доtrолЕителъного профессион€uIьного образов ания-
- в рЕвмере 5 прЬЦентоВ окJIада (должностного оклада), ставки заработной

платы работникам )цреждения, имеющим почетные звания профессионаJIьных

работниКов ЧитИнской области, Агинского Бурятского автономного округа,
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Забайка-пъского КРШ, при условии соответствия почетного звания профилю

учреждениrI, либо его деятельности, либо его специutлизации.

работникам r{реждений, имеющим два и более почетных звания,

надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору

работника.
РаботникаМ }л{реждений, имеющим шочетное звание и у{еную стеIIень,

надбавка выцлачивается по каждому из оснований,

5.4. Надбавка водителям за классность устанавливается в следующих

размерах:
2класс - 10 процентов;
1 клаос - 25 процентов.
5.5. Надбавка молодым специzrлистам, являющимся лицами в возрасте до

35 лет вкJIючиТельно, впервые закJIючиВшиМ трудовой договор с учреждениями

в течение IuIти лет после завершения обуlения по основным

профессион€lJIьным образовательным программам и (или) по программам

.rроф"aa"онztJlьногО обучения, в том числе имеющим трудовой стаж,

ПЪлlлrенный в период Обlлrения по основным профессионzlJIьным

образователъныМ 11рограммаМ и (или) по программам профессионаJIьного

обуrения, устанавливается в размере 2о процентов окJIада (должностного

оюIада), ставки заработноЙ платы.
надбавка молодым специаJIистам устанав4ивается на срок до трех лет с

момента заключения с уIреждениями трудового договора, указанного в абзаце

первом настоящего подпункта.
ПрИ трудоусТроЙстве (в том числе в порядке перевода) молодого

специ€лJIиста В течение трех лет после закJIючения с учреждением rгрудового

договора, в другое учреждение ранее установленн€ш надбавка сохранJ{ется,

5.6. Надбавка молодым специ€tпистам указных категорий работников,

являющихся лицами В возрасте до 35 JIеТ включительно, завершившим

обучение по основным профессион€lJIьным образователъЕым программам и

(или) по программаМ профессион€lJIьноГо обучениrI, впервые заключившим в

течение пяти лет IIосле завершения обучения с государственным )л{реждением

трудовой договор в соответствии с шолу{енной квалификацией, в том числе

имеющим трудовой стаж, полученцый в период Обlпrения по основным

профессион.lJIъным образователъным программам и (или) ttо программам

,rроф"a""он€lJlьного обуrения, дополнительно устанавливается к окладу

(должностному окладу), ставке заработной платы в первые три года в рzIзмере

80 процентов, в течение четвертого года работы в р€вмере 60 процентов, в

течение пятого года работы в размере 30 проuентов,

надбавка молодому специ€tлисту указной категории устанавливается на

срок пятЬ лет с даты закJIючения с государственным у{реждением трудового

договора, но не более чем до достиженияим возраста 35 лет вкJIючителъно,

ПрИ трудоусТроЙстве (в том числе в порядке перевода) молодого

специЕцIиста ук€вной категории В периоД деЙствия надбавки после закJIючения с

учреждением трудового договора, в другое уt{реждение ранее установленная

надбавка сохраняется.
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Надбавка молодому специ€Lлисту указной категории начисляется

работнику по основному месту работы пропорциоЕ€Llrьно отработанному

времени.
5.7.Надбавка ук€lзным категориям работников, осуществляющих

деятелъность по наиболее востребованным должностям (профессиям,
специzшьностям) устанавливается в р€вмере 50 процентов минимаJIъного

р€вмера оплаты труда, в соответствии сФедералъным законом от 19 июня 2000

года N9 82-ФЗ (о миним€шьном р€tзмере оплаты ТрУдa> и начисляется

работникам должностей (профессий, с[еци€Lльностей), предусмотренных
.r.р."""' наиболее востребО"Ь"""r* должностей (профессий, специutгIьностей),

утвержденного прик€lзом Министерства культуры Забайка:lьского края на

соответствующий период времени.
надбъвка не 

^образует 
новый оклад и начисляется работнику по

основномУ местУ работЫ пропорционагIьно отработанному времени,
пропорцИон€tJIьнО занимаемой ставке, но не более одной.

5.8. Надбавка работникам, занrIтым на рабочих местах, находящихся в

м€tJIых населенных пунктах Забайк€UIьского края осуществляется в соответствии

с постановлением Правительства Забайкальского края от 24 ИЮЛЯ 2024 ГОДа

J\b 368 и перечнrI м€uIых населенных пунктов ЗабаЙКаЛЬСКОГО КРаЯ,

утвержденного Министерством строителъства, дорожного хозяйства и

транспорта Забайк€tпьского края.
5.9. Решение о введении И условияХ осущестВлениrI выплат за

специфИку, интенсивностъ, высокие результаты,и качество, особые условия
вы11олняемых работ )л{реждением принимается самостоятельно с учетом
обеспечения yr<uвaнHblx выплат финансовыми средствами В пределах доли в

фонде оплаты труда, выделенной на выплаты стимулирующего характера.

расчет суммы выплат рекомендуется производить на основе суммарного

количества баллов, соответствующих целевым пок€}зателям Оценки за

специфИку рабоТы, ОценКи интенсивности и высоких результатов работы,
стоимость одного балла в рулях рассчитывается учреждением

самостоятельно, исходя из объема средств на обеспечение ук€ванных выплат в

пределах доли в фонде оплаты труда, выделенной на выплаты стимулируlющего

характера.
5.10.

исполнения
ПрИ н€UIичии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего

своих должностных обязанностей размеры выплат

стимулирующего характера пересматриваются в индивидуzлльном порядке,

5.11. Стимулирующие надбавки не образуют новый оклад.

VI. Порядок формирования фонда оплаты труда

работников учреждения
6.1. Фонд оплаты труда работников муницип€tпьных учреждении

формирУется ежеГодно, устанавливается на каJIендарный год.

6.2. Фонд оплаты тРУда работникОВ )п{реждениrI формируется исходя иЗ

объема субсидий, поступающих в установленном порядке из краевого бюджета

и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности с у{етом

гарантированного выпоJIнения функций и задач уставной деятельЕости,
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6.3. При формировании расходоВ у{реждения р€lзмер фонда оплаты труда

определяется исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной

финансОвыЙ гоД и планоВыЙ периОд и среДств, поступающих от приносящей

доход деятельности, и рассчитывается исходя из штатной численности

работников у{реждениrI, размеров должностных окладов, тарифных ставок,

коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера,

установленных настоящим Положением.
при формировании рааходов казеЕных у{реждений размер фонда оплаты

труда определяется исходя из объема лимитов бюджетных обязатеJIьств на

очередной финансовый год и плановый период и рассчитывается исходя из

штатной численности работников учреждения, размеров рекомендуемых
окладов (должностных окладов) работников, коэффициентов, выплат

компенсационного и стимулирующего характера, установленных настоящим

положением.
6.4. Размер фонда оцлаты Труда определенный исходя из объема

бюджетньrх ассигнованиЙ на очеред{оЙ финансовыЙ год и плановыЙ период,

утверждается руководителем уIрежДения и прохоДит процедуру согласования с

председателем Комитета культуры и Комитетом по финансам администрации

Балейского муниципаJIьного округа.
6.5. Установить, что предельная доля оплаты тРУда работников

административно-управленческого и вспомогателъногО персон€Lла В фонде

оплаты труда рuбоr""*о" Учреждения должIIа составлятъ не более 40

процентов, предельная доля оплаты ТрУда работников основного персонztIIа - не

мЪнее 60 процентов (приказ Министерства культуры Забайкальского краJI

от З 1 октября 2014 года }lb 4-НIIА).

VII. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера

7.|. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, их

заместителей и главных бухгалтеров определяются в соответствии с

положением о порядке и размере оплаты труда руководителей

государСтвенныХ )чреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

координация И регулирование деятельности которых возложены на

Министерство культуры Забайкальского КРШ, утверждеЕным приказом

Министерства *уrr"rур", Забайкальского края от 2I октября 2020 года Ns 1-НПА

<Об утверждеции ПоложениrI о порядке и рЕ}змере оплаты Труда руководителей

государственных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров,

координациrl И реryлирование деятельности которых возложены на

Министерство *уrr"rур", Забаtкалъского края) (далее - прик€tзом Министерства

*yrr"ryp"i Забайкальского края от 2| октября 2а20 года J\b 1-нIIА),

7.2. Размер стимулирующих выплат для руководителей )цреждений

определяется В соответствии с целевыми пок€lзателями и критериями оценки

эффективности и резулътативности деятельности руководителей у{реждений,

vпI. Порядок и условия премирования работциков
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8.1. В целях поощрения работников за выполнение показателей

эффективности деятельности учреждения им могут быть установлены премии:

rrремия по итогам работы (за месяц, квартаJI, полугодие, год);

единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ,
интенсивностъ, высокие результаты, качество выполняемых работ.

8.2. Премирование осуществляется по ,решению руководителя

r{реждениrI в пределах утвержденного фонда на основании коллективного

договора и Положения об оплате и стимулировании труда.

8.3. В целях обеспечения системы премирования, принятой уtреждением,
средства на осуществление премирования формируются в пределах не более 10

процентов фонда опгIаты труда.
8.4. При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

*""^H":1lfixxy"#;#""-" 
и проведение меропри ятий, связанных с

уставной деятельностью )л{реждения;
}ruIастие В течение )п{етногО периода В выполнении важных работ,

мероприятий.
8.5. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении)

так и в tIроцентном отношении к окJIаду (должностному окладу),

максимальным р€вмером премия за выполнение особо важных работ и

проведение мероприятий не ограничена.
конкретный порядок, показатели, условия, р€lзмеры и иные элементы

премирОваниЯ опредеJUIютсЯ Положением о премировании работников

учреждения.
8.б. РазМер цремии по итогам работы за период (квартал, rrолугодие, год)

определЯется IIроПорциоЕ€LIIьно отработанному времени,

При наJIичии взысканий, упучений в работе за отчетный период,

ненадлеЖащегО исшолнениrI своих должностных обязанностей, основание для

выплаты премии отсутствует.
8.7. Премия может быть выплачена работникам единовременно:

8.7.1. ПремиЯ за выполнение особО важных и срочных работ

выплачивается работникам едицовременно по итогам выполнения особо

важных срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и

качественный результат труда.
перечень особо важных и срочных работ (мерогlриятий) определяется

руководителем }л{реждения.
ПремиаЛьные выгIлаты за выполнение особо важных и срочных работ не

выплачиваются работникам, которым установлена надбавка к окJIаду за

выполне*п"a "u*"ых 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных)

работ.
8.7.2. Единовременная премия может выплачиватъся шри:
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присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении

знаками отличия Российской Федерации и Забайка;rъского края,

на|р ажденииордеН ами и меДЕtJIямИ Ро с сий ской Ф едер ации;

Еаграждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской

ФедерацЙи, Министерства культуры Забайкалъского края, профсоюза

работников кулътуры.
Конкретный размер премии устанавливается в ПолОжениИ об оплате И

стимулировании труда работников Учреждения, исходя из н€Llrичия финансовых
средств на эти цели.

8.8. Премия может выплачиваться работникам единовременно за

интенсивностъ и высокие результаты работы.
При премировании г{итывается :

интенсивность и напряженность работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной,

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуаТационных систем жизнеобеспечения учреждения);
результативностЬ )л{астиrI и достижения в профессионzUIьных конкурсах

'*""T;]l"".uu", и проведение меропри ятий, Еаправленных на повышение

авторитета и имиджа у{реждения.
8.9. в целях повышения эффективности деятельности работников за

выполненнуЮ работУ В )л{реждении премиlI по'итогам работы за отчетный

период выплачивается с yIeToM выttолнениrl установленных гrоказателей и

критериев оценки эффективности труда. При премировании может )л{итываться

как индивидуatлъный, так и коллективный результат труда.

премирование за интенсивность И высокие результаты работы не

применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за

интенсивность и высокие результаты работы.

IX. Выплата материальной помощи
9.1. Порядок и условия выплаты матери€шъной помощи устанавливаются

локzlJIьными нормативными актами учреждения,
g.2. Порядок и условия выплаты матери€}льной помощи других

учреждений устанавливаются Коллективным договором в пределах

утвержденного фонда оплаты труда, определенного исходя из объема

бюджетНых ассиГнованиЙ на очередной финансовый год и плановый период,

доведенных до r{реждения на возмещение нормативных затрат, связанных с

ок€ваЕием иМ в соответствии с государственцым заданием государственЕых

услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности,

Х. rЩругие вопросы оплаты труда
10.1. В Сл1..rае задержкИ выплатЫ работникам заработной платы и других

нарушений оплаты труда руководитель у{реждения несет ответственностъ в

соответствии с ТК РФ.
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В слl"rае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней

работниК имееТ IIраво, известив руководителя в письменной форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,

работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в

период шриостановления работы, обязан выйти на работу не позднее

следующего рабочего дня после пол)лIения письменного уведомления от

руководителя у{реждениrI о готовности произвести выплату задержанной

заработной платы в день выхода работника на работу.
|0.2. Руководитель у{реждениJI имеет право делегировать руководителю

филиала полномочиrI по определению рslзмеров заработной платы работников

филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств,

направляемых филиалу Еа оплату труда.
10.3. Руководитель учреждения обязан обеспечивать соблюдение

законодателъства Российской Федерации при выполнении финансово-
хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме

уплате всех установленных законодательством Российской Федерации нuшогов

и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые

установлены законодательством Российской Федерации.

Приложение Jф1

к Положению, утвержденному
Постановлением администрации

муниципаJIьного района
<Батlейский райою>

от( ) 2024 года Ns

РекомеНдуемые размеры окпадов (должностных окладов)

работников учреждения
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1

квалифика
ционный

IIрофессиональная квалификационная группа

<<общеотраслевые должности рабочих первого уровня>)

Профессиональная квалификационная группа

<<общеотраслевые должности рабочих второго уровня))

Профессиональная квалификационная группа

<<Общеотраслевые должности служаIцих второго ypoBня>)

Профессиональная квалификационная группа

<<Общеотраслевые должно сти служапIих первого уровня)>

Размер окJIада
(до.пжностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

профессии, отнесенные к профессионtulьным
квалификационным ypoBIuIM

Квшифи
кационн

ый
уровень

10 846

дворник, стороЖ (вахтер), уборщиК слryжебных помещений, рабочий
зданиJrпо

1 )присвоениепо предусмотренокоторымрабочихПрофессии
с Единымв соответствииразрядовквалификационных

и рабочихпрофессийработсправочниковквалификационным

1

квалифи
кационн

ый
уровень

Размер окJIада
(должностного
оклада) ставки

заработной
тrлаты (руб.)

Профессии, отнесенные к профессионЕIпьным

квалификационным ypoBIuIM

Квалифик
ационный
уровень

12 160
ВодителЬ автомобилЯ (4 квалификационного разРяда по ЕТКС)

Размер окJIада
(до.тtжностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

профессии, отнесенные к профессионЕlJlьным

квалификационным }poB}uIM

Квалифика
ционный
уровень

|2 670
Архивариус, секретарь, секретарь-машинистка

1

квалифика
ционныйур

овень

Размер окJIада
(должностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

Профессии, отнесеЕные к профессион€шьным

квалификационным уровЕям

Квалифика
ционный
уровень

13 328
инспектор по кадрам; лаборант; техник-программист

1

кватlифика
ционный
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Профессиональная квалификационная группа
<1Щолжности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена)

Профессиональная квалификационная группа
<<Общеотраслевые должности служащих третьего ypoвHя>)

Профессиональная квалификационная группа
<<ЩолжноСrй рЪбоr"иков культуры, искусства и кинематографии

ведущего звена>

Профессиональная квалификационная группа

<qЩолжности руководящего состава учреждений кульryры, искусства и

кинематOграфии>>

Размер окJIада
(должностного
оrсчада) ставки

заработной
платы (руб.)

профессии, отнесенные к профессион€tльным
квалификационным уровнJIм

Квалифика
ционный
}ровень

15 628инженер-программист (программист)

1

ква,чифика
ционный

Размер окJIада
(должностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

профессии, отнесенные к профессионzlльным
квалификационным уровнJIм

Квалификационный
уровень

13 000
р},ководитель Круrкка; аккомпаниатор; культорганизатор;

руководитель музыкальной части дискотеки

Размер олLпада

(до-цжностного
оrслада) ставки

заработной
платы (руб.)

Професоии, отнесенные к профессионT льным

квалификационным уровням
Квалификационный

уровень

13 986
художник-декоратор;
методист библиотеки,

библиотекарь; библиограф;

шryбного )л{реждениJI; лектор

Размер окJIада
(ставки) с

01.10.2024, руб

Профессии, отнесенные к профессион,lJIьным
квалификационным уровням

Квалификационный
уровень

|1 925

главцыи

руководитель;художественныйБа:tетмейстер,
библиотеки;сектором)(отделом, филиаломзаведующий
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филиалом (сектором) дома (дворца) культуры

Профессиональная квалификационная группа
<ПрофесСии рабочИх культуРы, искусСтва И кинематОграфии первого уровня>>

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к профессионЕlJIьным
квалификационным уровням

Размер оклада
(должностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

костюмер |2 670

профессиональная квалификационная группа должностей педагогических

работников

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к профессионulJIьным
квшlификационным уровням

Размер окJIада
(должностного
оклада) ставки

заработной
платы (руб.)

4 квалификационrый

уровень
преподаватель |4 576


