
СОВЕТ БАЛЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

рЕшЕниЕ

25 февраля2025 года Ns 93

город Балей

Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требованиЙ к
служебному поведению муниципальных служащих Балейского

муниципальноfо округа и уреryлированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 273-
ФЗ (О противодействии коррупции), пунктом 8 Указа Президента
Российской Федерации от 01 июJuI 2010 года J\b 82I (О комиссиlIх по
соблюдению требований к сrryжебному поведению федеральньrх
госуларственных служащих и уреryлированию конфликта интересов),
частью 4 статъи 14.1. ФедерЕLльного закона от 02 марта 2007 года Jф 25-ФЗ
<О муницип€tльной службе в Российской Федерации)), частью t стаТЬИ 5

Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года Ns 108-ЗЗК (О
муниципальной службе в Забайкальском крае>), постановлением
Правительства Забайкальского края от 21 сентября 2010 гоДа NЬ 36б (О
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению

государственных сJryжащих Забайкальского края и уреryлированию
конфликта интересов), руководствуясъ ст. 30 Устава Балейского

муниципалъного округа, Совет Балейского муницип€Lлъного округа

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о Комиссии по соблюдению требоваНИЙ К

служебномУ поведению муницип€шъных сJryжащих Балейского
муниципаJIьного округа и уреryлированию конфликта интересов.

2. Признать утратившим силу решение Совета муниципЕtльного РаЙОНа
<Батlейский район> от 14 декабря 2010 года Ns 258 коб утверждении
положения о комиссии по соблюдению требований к с.lryжебному поведению

муницип€Lлъных сJryжащих муницип€Lпьного района <<Ба-пейский райою> и

уреryлированию конфликта интересов)>.

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий денъ после дня
его офици€tльного огryбликованиrl.

3. Настоящее решение опубликовать в сетевом издании <<Балейское

обозрение>i (https : l l бал-ейскм-новь.рф).
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Председатель Совета Балейского
округа

П.И. Коваленко
го округа
. Ушаков
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УТВЕРЖДЕНО
решением Совета

Балейского муниципatльного округа
Забйкальского крм

от к25> февра;lя 2025 r. Ns 93

ПОЛОЖЕIIИЕ
о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
мун и ципальных служащих Балейского муниципального округа и

уреryлированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и

деятельности комиссии шо соблюдению требований к с.гryжебному
поведению муницип€tльных служащих Балейского муницип€tльного округа и

урегулированию конфликта интересов (далее 
- 

комиссия), образуемОй в

соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются КонстиryциеЙ
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,

федеральными законами, Законами Забайк€tJIьского края, актами Президента
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, акТаМи

Правительства Забайкальского крш, настоящим Положением, а также

другими нормативными гIравовыми актами.
3. Основной задачей комиссий является содеЙствие органам местноГО

самоуправлениrI:
а) в обеспечении соблюдениrI муницип€lльными служащими БалеЙсКОГО

муниципaльного округа (дшее - муниципЕtлъные служащие) ограничеНИй И

запретов, требований о предотвращении или уреryлировании конфликта

интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанНостей,

установленных Федера-гrьным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ (О
противодействии коррупции), другими федер€tльными законами (лалее 

-
требованиrI к сJIужебному поведению и (или) требования об уреryЛИРОВаниИ
конфликта интересов);

б) в осуществлении в органах местного самоуправления МеР ПО

предупреждению коррушции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюДенИеМ

требований к сrryжебному поведению и (или) требований об уреryлироВаниИ
конфликта интересов в отношении муницип€шьных служащих.

5. Состав комиссии утверждается соответствующим правовыМ аКТОМ

Совета Бшrейского муниципаJIьного округа Забайкальского края.

6. В состав комиссии входят председателъ комиссии, его заместиТелЬ,

секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений
обладают равными правами. В отсутствие председатеJuI комиссии его
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обязанности исполнrIет заместитель председатеJLI комиссии.
7. В состав комиссии в обязательном порядке вкJIючаются:
1) заместителъ руководителя органа местного самоуправлениrI

заместитель главы Балейского муницип€шьного округа (председаТеJIЪ

комиссии);
2) руководитель подразделениlI по воttросам муниципЕtльной службы и

кадров, ответственный за профилактику коррупционных и иных
правонафшений управJuIющий делами администрации БалеЙского
муницип€tльного округа (секретарь комиссии);

3) муниципальный сrryжащий юридического (правового)
подразделения.

8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципЕlльнои
службы в органах местного самоуправлениrI Балейского муницип€шЬНоГО

округа, должно составлятъ не менее одной четверти от общего числа члеНоВ

комиссии.
9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючитЬ

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы поВлиятЬ

на принимаемые комиссией решения.
10. В заседаниlIх комиссии с правом совещательного голоса r{аствуют:
а) непосредственный руководитель муницип€lJIъного служащего, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдеНИИ

требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлироВаниИ
конфликта интересов, и опредеJuIемые председателем комисСии ДВа

мунициП€lльных служащих, замеЩающих в органе местного самоуправлениrI

должности муницип€шьной службы, анаJIогичные должности, замещаемой

муниципаJIьным сJryжащим, в отношении которого комиссией

рассматривается этот вопрос;
б) другие муницип€lJIьные служащие; специалисты, которые МОryТ ДаТЬ

пояснеЕия по вопросам муниципалъной с.lryжбы и вопросам,

рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного

самоуправлениrI; представители заинтересованных организаций;

предстаВителъ муницип€tльного сJIужащего, в отношении которого комиссией

рассматривается вопрос о ооблюдении требований к сrryжебному поведению

и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, - по решению
цредседатеJUI комиссии, принимаемому в каждом конкретном сJГr{ае

отдельно не менее чем за три днrI до дня заседаниrI комиссии на основании
ходатайства муницип€lльного служащего, в отношении которого комиссией

рассматривается этот вопрос, или пюбого чJIена комиссии.
11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Проведение заседаний с у{астием только членов комиссии, яВляЮЩИХСЯ

муницип€tльными служащими, недопустимо.
|2. При возникновении прямой или косвенной личной

заинтересованности члена комиссии, котор€ш может привести к конфликту

интересов при рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повесткУ Дня заседания
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комиссии, он обязан до начала заседаниrI з€uIвить об этом. В таком слr{ае
соответствующий член комиссии не принимает у{астиrI в рассмотрении
ук€ванного вопроса.

13. ОснованиrIми дJuI проведениrI заседания комиссии являются:
а) представление руководителем органа местного самоуправлениrI в

соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей
муниципальной службы, и муниципЕtльными сJryжащими, и соблюдения
муниципаJIьными сJIужащими требований к сrryжебному поведению,

утвержденного решением Совета Балейского муницип€Lльного округаи
матери€tлов проверки, свидетельствующих:

_ о представлении муницип€tльным сJIужащим недостоверньIх или
неполньtх сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера;

- о несоблюдении мунициш€Llrьным служащим требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов;

б) поступившее в управление делами администрации Ба-пейского
муниципЕ}льного округа :

- обращение |ражданина, замещавшего в органе местного
самоуправлениlI должность муниципаltьной сrryжбы, о даче согласиrI на
замещение должноQти в коммерческой или некоммерческой организации

либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в
коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по
муниципrlльному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечения двух лет со днrI увольнениrI с
муниципальной с.гryжбы;

_ зЕ}rIвление муниципatльного служащего о невозможности по
объективным причинам представить сведениrI о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

- заявление муницип€lлъного служащего о невозможности выполнить
требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ (О запрете
отдельным категориrIм лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить
нЕuIичные денежные средства и ценности в иностранных банках,

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами) (далее 

-Федеральный закон кО запрете отдельным категориrIм лиц открывать и иметъ
счета (вклады), хранить н€шичные денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инструментами>) в связи с арестом, запретом распоряжения, нЕrложенными
компетентными органами иностранного государства в соответствии с
законодательством данного иностранного государства, на территории
которого находятся счета (вклады), осуществJUIется хранение наличных
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денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей;

- уведомление муниципЕtльного служащего о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котор€uI

приводит иди может привести к конфликту интересов;
в) представление руководителя органа местного самоуправления или

любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения
муницип€IJIьным сJIужащим требований к служебному поведению и (или)
требований об уреryлировании конфликта интересов либо осуществления в
органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем органа местного самоуправлениrI
материЕшов проверки, свидетельствующих о представлении муницип€tльным
служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью
1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря201-2 г. N 230-ФЗ (О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам)) (далее Федералъный закон (О коIrтроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности) и
иных лиц их доходам>);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федер€lлъного
закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ (О противодействии коррупции>> и
статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган местного
самоуправлениJI уведомление коммерческой или некоммерческой
организации о закJIючении с цра)кданином, замещавшим должность
муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если
отдельные функции муницип€Lльного управления данной организацией
входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во BpeMrI

замещения должности в органе местного самоуправления, при условии, что

ук€ванному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в

трудовые и |ражданско-правовые отношениrI с данной организацией или что
вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в

коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им

работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или
некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

е) уведомление муниципЕlJIьного служащего о возникновении не

зависящих от него обстоятельств, преIuIтствующих соблюдению требований
к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов.

t4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях И

административных правонарушениrгх, а также анонимные обращения, не

проводит tIроверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
15. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта <<б>пункта |З

настоящего Положения, шодается |ражданином, замещавшим в органе

т-
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местного самоуправления должность муницип€tльной службы. В обращении

указываются: фамилид имя, отчество |ражданинq дата его рождения, адрес
места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до
днlI уволънениrI с муниципальной службы, наименование, местон€lхождение
коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности,
должностные (сrryжебные) обязанности, исполнrIемые гражданином во BpeMrI

замещения им дOлжности муниципальной службы, функции по
муниципальному управлению в отношении коммерческой или
некоммерческой организации, вид договора (трудовой или |ражданско-
правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение
(оказание) по договору работ (услуг). В Управлении делами администрации
Балейского муницип€uIьного округа осуществляется рассмотреНие
обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное
закJIючение по существу обращения с yreToм требований статьи |2
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии
коррупции).

16.Обращение, указанное в абзаце втором подпункта <б>>гryнкта 13

настоящего Положения, может быть подано муниципаIIьным сJIужащим,
шланирующим свое увольнение с муниципалъной слryжбы, и подлежит

рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
t7. Уведомление, ук€}занное в подпункте (д>ttункта 13 настояЩеГо

Положения, рассматривается Управлением делами администрации
Балейского муницип€tльного округа, которое осуществляет подгоТоВКУ

мотивированного закJIючения о соблюдении гражданином, замещаВшиМ

должность муниципальной слryжбы в органе местного самоупраВЛеНИЯ,

требований статьи 12 Федер€lJIьного закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З,ФЗ
<О противодействии коррупции).

l8. УведомлениrI, указанные в абзаце пятом подгtункта <б> и подгrУнкТе
((е)) пункта 13 настоящего Положения, рассматрив€Iются Управлением ДелаМИ

администрации Балейского муниципаJIьного округа, которое осуществляет
подготовку мотивированного закJIючения по резулътатам рассмоТреНИrI

уведомлениrI.
19. ПрИ подготовке мотивированного закJIючения по результатам

рассмотрениrI обращения, указанного в абзаце втором подпункта <б>гryнкта

13 настоящего Положения, или уведомлений, указанньtх в абзаце пятом
подпункта <б> и подпунктах ((д)) и ((е)пункта |3 настоящего ПоложениrI,

управляющий делами администрации округа имеет право проводить

собеседование с муниципаJIьным служащим, представившим обращение или

уведомление, полуIать от него письменные пояснения, а глава Бшlейского
муниципЕtльного округа или его заместитель, специаJIьно на то

уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в

государственные органы, органы местного самоуправлениrI и

заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также

заключение и другие материЕtлы в течение семи рабочиХ днеЙ сО днlI
поступления обращения ил'и уведомлениrI представJuIются председатеJIю
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комиссии. В сгуrае направлениrI запросов обращение или уведомление, а

также закJIючение и другие матери€шы представляются шредседателю
комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомлениrI.
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

20. Мотивированные закJIючения, предусмотренные rтунктами t5, |7 и
18 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях,
ук€ваннъIх'в абзацах втором и IuIToM подtryнкта <<б>> и подпунктах (д) и (е))

пункта 1З настоящего Положения;
б) информацию, полrrенную от государственных органов, органов

местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании
запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварителъного

рассмотрения обращений и уведомлений, ук€ванньIх в абзацах втором и
пятом подпункта ((б)), подпунктах (д>) и ((е>) пункта 13 настоящего
Положения, а также рекомендации дJu{ принятия одного из решений в

соответствии с пунктами 30, 34, 35 и 37 настоящего Положения или
иногорешениlI.

2|. Председатель комиссии при поступлении к HeN{y в порядке,
предусмотренном нормативным правовым актом органа местного
самоуправлениJI, информации, содержащей основаЕия для проведениrI
заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При эТоМ

дата заседания комиссии не может быть н€}значена позднее 20 дней со дня
поступления указанной информации, за искJIючением сJryчаев,

предусмотренных пунктами 22 и 2З настоящего Положения;
б) организует ознакомление муницип€tльного сJIужащего, в отношеНИИ

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требоваНИй К

служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, его представитеJUI, членов комиссии и других лиц, участвуюЩиХ В

заседании комиссии, с информацией, поступившей в орган месТнОГО

самоуправлениlI, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии

лицl ук€ванных в подпункте (б) ITyHKTa 10 настоящего ПоложеНИЯ,

принимает решение об их удовлетворении (об отк€ве в удовлетворении) " 
О

рассмотрении (об отк€ве в рассмотрении) в ходе заседания комиссии

дополнительньtх матери€Lлов.

22. Заседание комиссии по рассмотрению заявлениЙ, ук€ванНЬж В

абзацах третьем и четвертом подпункта <б>гryнкта 13 настоящего
Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дшI
истечения срока, установJIеЕного дJUI представления сведениЙ о ДохОДаХ, Об

имуществе и обязательствах имущественного характера.
2З. Уведомления, указанные в подпунктах (д>и ((е)) гryнкта 13

настоящего Положения, как правило, рассматривается На очеРеДнОМ

(плановом) заседании комиссии.



7

24.Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
муницип€Lльного сJIужащего, в отношении которого рассматривается Вопрос

о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований Об

уреryлировании конфликта интересов, или гражданинц замеЩаВшеГО

должность муниципальной службы в органе местного самоуправЛенИя. О
намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципалъный
слryжащий или гражданин указывает в обращении, змвлении или

уведомлении, представляемых в соответствии с подгrунктами (б)> И ((е>

гý/нкта 13 настоящего Положения
25. Заседания комиссии моryт проводиться в отсутствие

муницип€lльного сJryжащего или гражданина в слу{ае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных

подпунктом (б)пункта 13 настоящего ПоложениrI, не содержится указаниrI о

намерении муницип€Lльного служащего или граждаIIина лично

присутствовать на заседании комиссии;
б) если муниципальный сJIужащий илп гражданин, намеревающиеся

лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим обРаЗОМ

извещенные о времени и месте его проведениrI, не явились на заседание

комиссии.
26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муницип€rлЬнОГО

служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материЕtлы по

существУ предъявляемьIх мунициПаJIьномУ сJIужащему претензий, а также

дополнительные матери€tлы.
27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведеНиrI, ставШие иМ известными в ходе работы комиссии.
28. По итогаМ рассмотрения вопроса, укЕванного в подшункте (а)>

пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) установить, что сведения, представленные муницип€tльным

служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и

полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на

замещение должностей мунициПа-пьной слryжбы и муницип€lJIьными

служащими, и соблюдения муницип€tльными сJIужащими требований к

слryжебному поведению являются достоверными и попными;
б) установить, что сведения, представленные муницип€tльным

служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и

полноты сведений, представляемых |ражданами, претендующими на

замещение должностей муниципалъной службы и муницип€tлъными

сJIужащими, и соблюдения муницип€lльными сJIужащими требований к

служебному поведению, явJIяются недостоверными и (или) неполЕыми. В

этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного

самоуправлениrI применить к муниципЕUIьному сJryжащему конкретную меру

ответственности.
29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного В абзаце третъеМ

подгtункТа (аDпуНкта t3 настоящего Положения, комиссиrI принимает одно
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из следующих решений:
а) установить, что муниципЕtльный сrryжащий соблюдал требованиrI к

служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов;

б) установить, что муниципЕtлъный служащий не соблюдал требования
к служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта

интересов. 
. 
В этом сл}чае комиссия рекомендует руководителю оРГаНа

местного самоуправлениrI ук€Lзать муницип€lльному служащему на
недопустимость нарушения требований к служебноIчfу поведению и (иЛИ)

требований об уреryлировании конфликта интересов либо приМениТЬ К

муницип€tльному спужащему конкретную меру ответственности.
30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце Втором

подпункта <<б>>пункта 13 настоящего Положения, комиссиrI принимаеТ ОДНО

из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческоЙ

или некоммерческой организации либо на выполнение работы на услоВиЯХ
гражданско_правового договора в коммерческой или некоммерческОй
организации, если отдельные функции по муниципЕLльному управленИЮ ЭТОй

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческоЙ илИ

некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях
|ражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципЕLльному управЛениЮ этОй

организацией входили в его должностные (сlryжебные) обязанности, и

мотивировать свой откЕlз.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем

подпункТа <<б>>гryнкта 1З настоящего ПоложениrI, комиссиrI принимает одно

из следующих решений:
а) признатъ, что причина непредставлениrI муницип€lJIъным сJryжащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является

объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муницип€}пьным служащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не явJUIется

уважитеЛьной. В этоМ сJryчае комиссиЯ рекомендует муницип€шьному

служащему принять меры по представлению ук€ванных сведений;

в) признать, что причина непредставления муницип€Lльным сJrужащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих сушруги (супруга) и несовершеннолетних детей
необъективна и явпяется способом уклонениrI от представления ук€ванных
сведений. В этом слrIае комиссия рекомендует руководителю органа

местного самоуправлени.rI применить к муницип€tльному сJIужащему

конкретную меру ответственности.
з2. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в подгryнкте
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((г)пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из

следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные муницип€tпьным сJryжащим

в соответствии с частью 1 статьи 3 Федер€tльного закона <<О контроле За

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам), явJLяются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципЕlлъным служащим
в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона <<О контроле за

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и

иных лиц их доходам), являются недостоверными и (или) неполными. В этом
слу{ае комиссия рекомендует главе Балейского муницип€lJIьного округа
применитъ к муниципальному служащему конкретную меру ответственности
и (или) направить матери€tлы, полrIенные в результате осуществлениrI
контроля за расход€lI\4и, в органы прокуратуры и (или) иные государственные
органы в соответствии с их компетенцией.

33. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце четвертом
подпункта <<б>>пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнениЮ
требований Федерального закона "О запрете отдельным категориrIм лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить н€tличные денежные средства и

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранныМи

финансовыми инструментами", являются объективными и уважителънЫМИ;
б) признать, что обстоятелъства, препятствующие выполнениЮ

требований Федера-гrьного закона "О запрете отдельным катеГори'IМ ЛИЦ

открывать и иметь счета (вклады), хранить н€lличные денежные среДСТВа И

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории

Российской Федерации, владеть и (или) пользоватъся иностранными

финансовыми инструментами", не являются объективными и

уважительными. В этом слlплае комиссия рекомендует главе Балейского

муницип€Lлъного округа применитъ к муниципальному служащему
конкретную меру ответственности.

34. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце пятоМ

подпункТа <<б>>гryНкта 13 настоящего Положения, комиссиrI принимает одно

из следующих решений:
а) признатЪ, чтО при исполнении муниципЕlJIьным сJryжащим

должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муницип€tльным служащим

должностньIх обязанностей личн€UI заинтересованность приводит или может
IIривести к конфликту интересов. В этом слуt{ае комисси[ рекомендует
муницип€UIьному служащему и (или) главе Балейского мунициПrtльногО

округа принrIть меры по уреryлированию конфликта интересов или по

недоIIущению его возникновения;
в) признать, что муниципа.гtьный служащий не соблюдал требования об
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УРеryЛИРОВании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует
ГлаВе БалеЙского муницип€lльного округа применить к муниципaльному
служащему конкретную меру ответственности.

35. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подгц/нкте ((е>)

пУнкТа l3 настоящего ПоложениrI, комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) . признать н€lличие причинно-следственной связи между
ВоЗниКновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств
и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие пршIинно-следственной связи между
ВоЗникновением не зависящих от муниципЕtльного сJIужащего обстоятелъств
И НеВОЗМОЖнОСТЬЮ соблюдения им требованиЙ к служебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов.

3б.По иТогам рассмотрения вопросов, ук€ванньrх в подгryнктах ((а),
((б)), ((Г)), ((д) и (е)пункта 13 настоящего Положения, и при н€lJIичии к тому
ОсноВаниЙ комиссиrI может принять иное решение, чем это предусмотрено
ПУНКТаМИ 28,35 и 37настоящего Положения. Основания и мотивы пришIтиrI
ТаКОГО РеШеНИЯ ДОлжны быть отражены в протоколе заседаниякомиссии.

37. По итогам рассмотрениrI вопроса, ук€}занного в подпункте
(Д)Гý/нкТа 13 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении
|ражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе
местного самоуправления, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или
некоммерческоЙ организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципЕlльному управлению этой
организацией входили в его должностные (слryжебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора
должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)
выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25
декабря 2008 года N 273-ФЗ <<О противодействии коррупцииD. В этом сл)п{ае
комиссиrI рекомендует главе Балейского муницип€шьного округа
проинформировать об указанных обстоятельствЕlх органы прокуратуры и
уведомивIltуIо организацию.

20. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом
(в)пункта 13 настоящего ПоложениrI, комиссия принимает соответствующее
решение.

2|. Для исполнениrI решений комиссии моryт быть подготовлены
IIроекты нормативньIх правовых актов органа местного самоуправления,
решений или поручений руководитеJuI органа местного самоуправления,
которые в установленном порядке представляются на рассмотрение
руководителя органа местного самоуIIравлени'I.

22.РешениrI комиссии по вопросам, укzванным в пункте 13 настоящего
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Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссиrI не примет
иное решение) простым болъшинством голосов присутствующих на
заседании членов комиссии.

2З. Решения комиссии оформляются протоколами, которые
подписывают члены комиссии, принимавшие rIастие в ее заседании.
Решения комиссии, за искJIючением решениrI, принимаемого по итогам

рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором подгtункта "б" пункта 9

настоящего Положени[, для руководитеJuI органа местного самоуправлениrI
носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам

рассмотрения вопроса, укаванного в абзаце втором подпункта "б" гryнкта 9

настоящего Положения, носит обязательный характер.
24. В протоколе заседаниrI комиссии ук€вываются:
а) дата заседаншI комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии

и других JIиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемъIх на заседании комиссии

вопросов с ук€ванием фамипии, имени, отчества, должности муницип€tльного
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов;

в) предъявJIяемые к муницип€tпьному служащему претензии,
матери€tлы, на которых они основыв€lются;

г) содержание пояснений муницип€tльного служащего и других лиЦ ПО

существу предъявJuIемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краТкое

изложение их выстуrrлений;
е) источник информации, содержащей основаниrI для проВеДеНИЯ

заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного
самоуправлениrI;

ж) другие сведениrI;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
25. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письМеННОЙ

форме изложитъ свое мнение, которое подлежит обязательному приобщеншо
к протоколу заседаниrI комиссии и с которым должен быть ознакомлеН

муниципа-пьный сrryжащий.
26. Копии протокола заседаниrI комиссии в 7-дневныЙ срок сО ДНЯ

заседания направJuIется руководитеJIю органа местного самоуправлениrI

Балейского муниципального округа полностью или в виде выписок из него -
муницип€lльному служащему, а также по решению комиссии иным
заинтересованным пицам>.

27. Руководитель органа местного самоуправлениlI обязан расСМОТРеТЬ
протокол заседаниrI комиссии и вправе у{есть в пределах своей компетенции
содержащиеся в нем рекомендации при принrIтии решениrI о применении к
муниципаJIьному служащему мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а ТаКже пО ИНЫМ
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вопросам организации противодействия коррупции. о рассмотрении
рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель органа местного
самоуправлениЯ в письменноЙ форме уведомляет комиссию в месячный срок
со дня поступления к нему протокола заседаниrI комиссии. Решение
руководитеJuI органа местного самоуправления оглашается на ближайшем
заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

28. В слr{ае установлениrI комиссией признаков дисциплинарного
tIроступка в действиях (бездействии) муницип€LJIьного служащего
информация об этом представляется руководителю органа местного
самоуправлениlI дJUI решениrI вопроса о применении к муницип€lльному
служащему мер ответствеЕности, предусмотренньrх нормативными
правовыми актами Российской Федер ации.

29. В слrIае установления комиссией факта совершениrI
муниципЕtJIьным сJIужащим действия (факта бездействия), содержащего
признаки административного правонарушения или состава преступленуIя,
председатель комиссии обязан передатъ информацшо о совершении
ук€ванногО действиЯ (бездейсТвии) И подтверЖдающие такой факт
документы В правоприменительные органы В 3-дневный срок, а при
необходимости - немедленно.

30. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него
приобщается к лшIному делу муницип€tльного служащего, в отношении
которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к с.гryжебному
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов.

з7.1. Выписка из решениrI комиссии, заверенн€UI подписью секретаря
комиссии И печатью органа местного самоуправления, Вр)л{ается
гражданину, замещавшему должность муниципалъной службы в органе
МеСТНОГО СаМОУправлениrI, в отношении которого рассматрив€tJIся вопрос,
указаннЫй в абзаЦе второМ подпункТа <<б>> rтункта 13 настоящего Положения,
ГIод роспись или направляется зак€вным писъмом с уведомлением по
указанЕOму им В обращении адресу не позднее одного рабочего днrI,
следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

31. Организационно-техническое и доц.ментационное обеспечение
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о
вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведениrI
заседания, ознакомление членов комиссии с материапами, представляемыми
для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются Управлением
делами администр ации Б алейского муниципztльного округа


