
Ал/ШIII4СТРАIЦ,Iя
БАЛЕЙСКОГО окр}тА

ЗАБАЙКАJЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВШНИЕ

J,l
<<"/,{ >> года

Jэ

J\ъ )4
г. Балей

Об утверждении Методики расчета
предельных размеров фонда оплаты
труда работников муциципального
казенного учреждения <d{eHTp
организационного и материально_
технического обеспечения>)
Балейского муциципальцого округа
Забайкальского края

В соответствии с решением Совета Ба_гrейского муницип€uIьного округа
Забайкальского края от 05 декабря 2024 года М54 кОб оплате труда

работников муницип€LIIьных учреждений Ба.пейского муницип€Lльного округа
Забайкалъского края), руководствуясь статьей З2 Устава Балейского
муницип€Llrьного округа Забайкальского края, администрация Балейского
муниципаlrьного округа Забайкаrrъского края п о с т а н о в л я е т:

1. Утверлить Методику расчета предельных рЕrзмеров фонда оппаты труда

работников муницип€tIIьного кitзенного )л{реждениrI кЩентр организационного и
матери€rльно-технического обеспечениlD) Ба-гtейского муницип€шьного округа
Забайкальского края согласно приложению.

2. Признать утрitтившим clllty:
2.|. Постановление администрации муЕиципilльного района кБалейскиЙ

район> от t4 марта 2022 года Jt146 (Об утверждении Методики расчета
пределъньш р€lзмеров фонда оплаты труда работников муниципtшьного к€lзенного

учреждения <Щентр организационного и материtшьно-технического
обеспечения) муниципального района <<Баrrейский район> Забайкалъского края;

2.2. Постановление администрации муниципЕuIьного района <БалейскиЙ

район> от 05 авryста 2022 года Ns426 <<О внесении изменений в постановление
администрации муницип€uIьного района кБалейский район) от 14 марта 2022
года Ns146 кОб утверждении Методики расчета предеJьнъrх р€}змеров фонда
оплаты труда работников муницип€Lльного кttзенного у{реждениrI кЩентр

организационного и материаlrьно-техниIIеского обеспечеЕиrI)) муницип€tльного

р айона <Б аrrейский район>> З абайка-гrь ского кр ая ;

2.З. Постановление администрации муниципЕtIIьного района <БалеЙскиЙ

райою> от 20 декабря 2022 года J\Ъ706 кО внесении изменениЙ в постановление
администрации муницип€шъного района <Балейский район) ОТ 14 МаРТа 2022

года Js146 <Об утверждении Методики расчета предельньD( р€tзмеров фонда
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оIUIаты Труда работЕиков муницип.льного казенного у{реждениlI кЩентр

организационного и матери€lпьно-техЕического обеспечения)) муниципаJIъЕого

рuйо"ч <<Балейский район> Забайкалъского края; - l'a <Балейский
2.4.ПостановлениеаДМинистрацииМУницип€LЛъногораис

район> от 10 февраrrя 202з года J\b92 <<о внесении изменений в постановление

администрации муницип€tпьного района <Балейский район) от 14 марта 2022

года Ns146 (об ir".р*о.нии Методики расчета предельньD( размеров фонда

оплаты труда работников муниципа1rьного казенного )чреждени,I кЩентр

организационного и матери€tпьно-технического обеспечени,I) муниципального

рЪйо"ч <<Балейский район> Забайкальского края; 
- )на кБа-гrейский2.5. Постановление администрации муниципЕtпьного раи(

район>> от 02 июня 202з года Jt390 ко внесении изменений в постановление

администрации мунициttаJIьного района <Балейский район)) от 14 марта 2022

года J\b146 кОб утверждении Методики расчета пределъньIх р€lзмеров фонда

оIIJIаты ТРУда работников муниципального казенного rIреждениJ{ кЩентр

организационного и материЕtлъно-технического обеспечениrI) муницип€Lльного

рiйонu <<Балейский район> Забайкальского края; 
- она кБалейский2,6.ПостановлениеаДМинисТрацииМУнициПаIIъногореиt

район> от 07 июля 2о2з года }Гs473 (о внесении изменений в постановление

администрации муниципЕtльного района кБалейский район) от 14 марта 2022

года J\Гs146 (об утверждении Методики расчета предельньж размеров ф_онда

оIIлаты тРУда рЪбоr""*оu муЕицип€Lпьного кЕtзенного у{реждения кЩентр

организационного и материчtльно-технического обеспечениlI) муЕицип€Lльного

района <Балейский район> Забайкальского края; -она кБалейский2.7, Постановление администрации муниципitпъного раи

район> от 30 ноября 202з года JS771 (о внесении изменений в постановление

администрации муниципаJIьного района кБалейский район> от 14 марта 2022

года J$l4б <Об утверждении Методики расчета предеJIънъж рч}змеров ф,онда

оIIлаты труда рЪбоr""*о" муниципaлъного казенного )л{реждения <Центр

организационного и материЕtлъно-техниЕIеского обеспечения) NIунициIIального

района кБа.rrейский район> Забайкалъского края; 
'to'a кБаrrейский2,8. Постановление администрации муницип€lльного раи

район> от 01 февраля 2о24 года J\lbбt ко внесении изменений в гrостановJIение

администрации муниципального района <Балейский район) от 14 марта 2022

года Ns146 коб утверждении Методики расчета предеJьньIх р€tзмеров ф_онда

оплаты труда рЪбоi""*о" муниципального казенного )цреждени,I кЩентр

организационного и матери€tIIьно-техниtIеского обеспечения) муниципального

р айона <<Б алейсКий район > З аб айкаrrьского кр ая ;

2.9. ПостановлеЕие администрации муниципiшьного района кБалейский

район> от 26 июня 2024 года NэЗ99 (о внесении изменений в постановление

администрации муницип€rльЕого района кБалейский район)) от t4 марта 2022

года :Vst4b <Об утверждениИ МЬтодиКи расчеТа предельньD( р€вмеров фонда

оIIIIатЫ труда рЪбоr""*о" муЕициII€шьногО к€tзенногО )чреждени,I <Центр

организационного и материЕtлъно-технического обеспечения) муниципалъного

р айона <<Б а-пейский район> З абайкалъского края ;
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2.L0. Постановление админисТрации мунициП€Iльного района <Балейский
рйон>> от 11 ноября 2024 года J\b777 <<О внесении измепешлй в постttновление
администрации мушIципЕlлъного района <<Балейский район> от 14 марта 2022
года J\b146 кОб утверждении Методики расчета предеJьнъD( рЕвмеров фо"да
оIIлаты труда работников NtуниIшпапьного к€lзенного )л{реждения KI]eHTp
организационного и материЕlIIьно-технического обеспечения) tvryницип€lльного
района кБалейский район> Забайкальского края;

2.11. ГIостаrrовление администрации муницип€tльного района <<Балейский
рЙон>> от 21 ноября 2024 года Ns8 |2 <<о внесении изменений в постановление
адмиIIистрации муниципаJIьного района <<Балейский райоп> от 14 марта 2022
года Jъ146 кОб утверждении Методики расчета предеJIъньD( рtlзмеров фонда
оIUIаты тРуда работников муЕицип€шьного кЕlзенного учреждения кЩентр
организациоIIного и материаlrьно-техниtlеского обеспечениrI)) муниципаJьного
рйона <Балейский район> Забайка-пьского края;

2.12. Постановление адмиIIистрации lшуниципztllьного района <<Ба.гlейский
район>> от 25 ноября 2024 года Ns8lб ко внесении изменений в постановление
администрации муницип€Lльного района кБалейский район)) от 14 марта 2022
года Ns146 <Об утверждении Методики расчета предеJъньD( рzlзмеров фонда
оIIJIаты Труда работников Ntуницип€tJIъного к€tзенного учреждения кЩентр
организационного и материЕIJIьно-технIшеского обеспечения) tvtуницип€lльного
рйона кБалейский район> Забайкалъского края.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
управJUIющfiо делilпли администрации Балейского муншщпaпъного округа
З абайка.гlьского Kpiur.

4. Настоящее постановление вступает в сиJIу на следующий день после
днrI его официа_lrьного огryбликованиrI и распространяется на правоотношениrI,
возникшие с 1 января 2025 года.

5. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании <<Ба-гrейское
обозрение> (бал-ейская-новь.рф).

глава Балейского
муницип€шьного
Забайкальского края Е.В. Ушаков

Исп. .Щобровольская В.А.
5-|7-41

J

с
,f\ iJ

о

Ё

t

, .i : :,.'
,:| a

ф

ФЕl]Е

о
t

}i0



УТВЕРЖДЕНА
постановлением администр ации Балейского

муницип€шьного округа
Забайкалъского края

от /{. и 202dг. Nn _ýV

Методика
расчета предельных размеров фонда оплаты труда работников

муниципального казенного учреждения <<Щентр организационного и
материально_технического обеспечения>) Балейского муниципальНогО

округа Забайкальского края

1. Общие положения

Настоящая Методика опредеJuIет порядок формирования пределъных

р€lзмеров фонда оrтлаты труда работников административно-управленческого
персонЕLла (далее - АУП), работников организационного процесса (далее -
специалисты) и работников материuLльно-технического обеспечения (далее -
обслуживающих персон€tл) шгуrrиципtlпьного кЕIзенного )л{реждениrI <Щентр

организационного и материЕrльно-технического обеспечениrI)) Балейского
муIIиципаJIьного округа Забайка-шьского края (далее - ЦОМТО).

2. Размер предельного фонда оплаты труда ЦОМТО

2.1. Размер предельного фо"да оплаты труда устанавливает сумму

расходов на оплату труда (ст.211) работников ЦОМТО.
2.2. Размер предельного фонда оплаты труда опредеJuIется по следующеЙ

формуле:
пФОТ: ДО* КДО*1.5, где
ПФОТ - предельный ФОТ на финансовый год

ДО - предельный допжностной оклад
КДО - колиtIество должностных окJIадов, равное 36
1,5 - районный коэффициент и процентнЕuI надбавка к заработноЙ плате

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяМ,
а также в остЕtльных районах Севера, устанавливаемые в соответствии с

законодательством Забайкальского края.
2.З. В цеJuIх осуществлениrI контроJIя за ра:}мером фонда оплаты ТрУДа

работников ЩОМТО ежегодно разрабатывается и утверждается нормативныЙ
акт, регламентирующий предельный фонд оплаты труда работников ЩОМТО.

2"4" Утверждение предельного фоrцч оплаты труда на очередноЙ

финансовый год производится в срок до 3 1 декабря текущего года.
Нормативный акт, регламентирующий цредельный фонд оплаты труда,

утверждает глава Б алейского муниципального округа.
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3. Условия оплаты труда работников АУП ЦОМТО

3.1.Пределъный рЕвмер должностного (базового) оклада работников дУП
цомто не может превышать рЕвМеров, установленных приложением NЬ1 к
настоящей Методике.

3.2.в пределах установленного фонда оплаты Труда работников дуп
ЦОМТО выплачив€lются:

оЕжемеСячнаЯ надбавка за особые условиrI работы В р€}змере до 80
процентов к доJDкностному (базовому) окJIоду, порядок установлениrI
ежемесячной надбавки за особые условиrI устанавливается приложением М4;

овыплата за высокие результаты работы в размере до 40 процентов к
должностномУ (базовому) окJIаду. Порядок предоставления выплаты за
высокие результаты работы устанавливается приложением J\Ъ5 ;

оЕжемесяrlнzш надбавка за высJI}ту лет в размере до 30 цроцентов к
должIIостному (базовому) окладу в зависимости от стажа работы:

- при стаже работы от 1 года до З лет - в р€Iзмере 10 процентов
- при стаже работы свыше з лет до 5 лет - 15 проце"rъ"
- при стаже работы свыше 5 до 10 лет -20 процентов
- при стаже работы свыше 10 лет до 15 лет -25 процентов
- при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов.
В стаж работы, дающий право на пол)лIеЁие надбавки за высл)ду лет,

:YО_"u'"ТСЯ 
ПеРИОДЫ РабОТЫ, ВКJIЮЧаемые в стаж l,tуниципальной службы в

5аоаик€tльском крае, периоды работы в органах местного самоуправлениrI на
должностях, не относящихся к муницип€lльным должностям и на аналогиIIных
должностях, соответствующих профилю выполFUIемой работы в
муниципалъных rryеждениrlх;

оЕдиновременная выплата в размере одного должностного (базового)
окJIада, KoTop€I,I, как IIравило, предоставJUIется при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска;

овыплата в виде премии за квартал (по.ггугодие, год) по резулътатам
работы при н€rличии экономии по фонду оплаты Труда согласно разделry б
настоящей Методики;

о Иные выплаты, предусмотр енные Федералъными законами, нормативно -
правовыми документами Забайкальского края и Багlейского муниципzlлъного
округа.

4. Условия оплаты труда специалистов цомто
4,1,Предельный размер должностного (базового) оклада специ€tJIистов

цомто не может превышать р€lзмеров, установленных приложением М2 к
настоящей Методике.

4,2,В пределаХ установЛенного фо"да оплаты тРУда специЕtлистам
ЦОМТО выплачиваются:
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о Ежемесячн€ш надбавка за особые условиrI работы в размере до 150
процентов к должностному (базовому) окJIад/, порядок установления
ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается приложением J\b4;

о Выплата за высокие результаты работы в размере до 120 процентов к
должностному (базовому) окладу. Порядок предоставлениrI выплаты за
высокие результаты работы устанавливается приложением NЬ5;

о ЕжемесяЕIнuш надбавка за высJý/ry лет в piшMepe до 30 процентОВ К

должностному (базовому) окладу в зависимости от стажа работы:
- при стаже работы от 1 года до 3 лет - в размере 10 процентов
- при стаже работы свыше 3 лет до 5 лет - 15 процентов
- при стаже работы свыше 5 до 10 лет -20 процентов
- при стаже работы свыше 10 лет до 15 лет -25 процентов
- при стаже работы свыше 15 лет - З0 процентов.
В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет,

вкJIючаются периоды работы, вкJIючаемые в стаж Iчгуниципальной сrrужбы в
Забайкальском крае, периоды работы в органах местного самоуправлениrI на
должностях, не относящихся к муниципЕtльным должностям и на аналогичных
должностях, соответствующих профилю выполIuIемой работы в
муниципаIIьных учреждениях;

о Единовременн€uI выплата в рЕвмере одного должностного (базового)
окJIада, которЕlя, как правило, IIредоставJUIется при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отITуска;

о Выплата в виде премии за квартал (полугодие, год) по результатам
работы при нiLличии экономии по фонду оплаты труда согласно разделry 6

настоящей Методики;
. Иные выппаты, предусмотренные Федера-гlьными законами,

нормативно-правовыми документами Забайкальского края и Балейского
муниципЕlльного округа.

5. Условия оплаты труда обслуживающего персонала ЩОМТО

5.1.К обсrryживающему персонаlту ЦОМТО относятся лица, замещающие
должности по хозяйственному содержанию и техниIIескому обс.iryживанию

деятельности (заведующий хозяйством, уборщича служебного помещеЕия,
сторож, дворник, вахтер, рабочие по обсrryживанию здЕIния, водитель и т.д.).

Предельный размер должностных (базовых) окладов обслryживающего
персон€ша ЦОМТО не может превышать размерOв, установленных
приложением J\b3 к настоящей Методике.

5.2"В пределах установленного фо"дu оппаты труда обсrryживающему
персон€lлу выплачиваются :

. Надбавка за особые условиrI работы - в р€lзмере до 100 процентов к
должностному (базовому) окладу, порядок устаIrовления ежемесячной
надбавки за особые условия устанавливается приложением ЛЬ4;
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о Выплата за высокие результаты работы в р:вмере до 55 процентов к
должностному (базовому) о*лuду, порядок предоставления выплаты за
высокие результаты работы устанавливается приложением J\b5;

о оплата труда работников, занJIтьIх на работ€lх с вредными и (или)
опасными условиями труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада);

. Ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за кJIассность
водитеJUIм в р€}змере

- 1 класс-25 процентов кдолжностному (базовому) окладу, при наличии
стажа работы по профессиям водитеJIя автомобиJIя свыше 5 лет, безаварийной

работы и содержании автомобиJш в надежном техническом состоянии;
- 2 класс - 10 процентов к должностному (базовому) окладу, при наличии

стажа работы по профессиям водитеJuI автомобиля от 3 до 5 лет, безаварийной
работы и содержании автомобилей в надежном техническом состоянии;

о Щоплата за работу в ночное BpeMrI:
- работникам сторожевой охраны 35 процентов к должностному

'(базовому) окладу;
- работникам, работающю< в сменном режиме 40 процентов к

должностному (базовому) окладу;
. Выплата в виде премии за квартал (полугодие, год) по резулътатам

работы при н€tличии экономии по фонду оплаты труда согласно разделry 6
настоящей Методики;

о Иные выплаты, предусмотренные Федеральными законами,
нормативно-правовыми документами Забайкальского края и Балейского
муниципЕLльного округа.

б. Экономия фонда оплаты труда

б.1. Экономия фонда оплаты труда - это средства, образовавшиеся в

результате того, что фактически начисленныЙ фонд оплаты труда работников
за расчетныЙ период (квартал, полугодие, год), менъше расчетного фонда
оIIJIаты труда работников ЩОМТО рассчитанного в соответствии с настоящеЙ
Методикой.

6.2.Экономиf, по фонду оппаты труда остается в распоряжении ЩОМТО и
может быть направлена на:

овыплац в виде премии за кварт€tл (полгугодие, год) в процентном
ОТнОшении к заработноЙ плате с )четом времени исполнения должностных
обязанностей, либо единовременно в процентном отношении к должностному
(базовому) окладу.

оЕДиновременную премию в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет
со дня рождениrI), выходом на пенсию за высJý/гу лет, работникам может
ВыплаЧиваться в р€вмере до одной месячной заработной платы или вргIается
ценный подарок на эту сумму.
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оЕдиновременную шремию в связи с установленными государственными,
профессион€lльными прЕ}здниками в р€rзмере до одного должностного окJIада.

оВыплату материЕtльной помощи на основании лиIIного змвлениrI

работника в cJIrIae матери€tльного затруднениrI в искJIючительных случ€шх:
_ серьезное заболевание, требующее дорогостоящего, а также

длительного лечениrI;
- смерть близкого родственника (родителей, детей, жены, мужа);
- утрата имущества (пожар, наводнение).
6.3. При выплате экономии работникам учитываются:
.своевременная и четкая организациrI деятельности работников по

выполнению особо важного и сложного заданиrI;
.высокие результаты деятельности ЦоМТо по достижению кJIючевых

показателей эффективности и результативности деятельности;
.;rчастите в организации и проведении мероприrIтий, имеющих особо

важное значение для округа;
окачественное выполнение пор)цений, не входящих в круг обязанностей

работника, но относящихся к реализации функций ЦОМТО;
освоевременное, квалифицированное и качественное выполнение

мероприrIтий, внесенных в план работы;
овыrrолнение в оперативном режиме большого объема внеплановых

заданий, отличающихся новизной, важностъю рещаемых вопросов;
.достижение цели (активное rIастие в достижении) в процессе и

результате ре€tлизации приоритетных национ€lльных проектов, федеральных
целевых программ, краевых целевых программ, муницип€tльных проqрамм, LD(

конкретных рЕвделов;
.достижение качественных результатов в деятельности по лок€tлизации

на территории округа чрезвычайных ситуаций и ликвидации их rrоследствий;
овнедрение и использование новых форм и методов работы,

способствующих повышению ее эффективности.
б.4. Выплата экономии производится:
оруководителю Цомто в соответствии с распоряжением главы

Балейского муницип€tльного округа, после представления суммы
сложившейся экономии по угвержденному фонду оплаты труда за истеКШИЙ

период - квартаJI, полугодиеr9 месяцев, год.
овыплаты из средств экономии работникам Цомто производятся В

соответствии с прик€lзом руководитеJLя цомто по результатам исполнениrI

должностньIх обязанностей за истекший календарный rrериоД, В цРеДеЛ€Ж

расшредеJuIемьIх средств экономии фонда оIIJIаты труда за истекший пеРИОД -
квартчtл, поJrугодие, год с )п{етом фактически отработанного времени.

о,Работникам, имеющим HecHrIToe дисциплинарное взыскание, ВыПлаты иЗ

средств экономии в течение квартала в котором н€lложено Дисциплинарное
взыскание, не производится.
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оработникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на

сrryжбу в Вооруженные Силы Российской Федерации, уходом в отставку,

рождением ребенка, поступлением в высшее учебное заведение, нахождение в

уrебном отпуске, работой по направлению администрации поселения,

переводом на другую государственную или муниципЕtльную службу,

высвобождением при расторжении трудового договора в связи с

осуществлением мероприятий по сокращению штата, реорганизацией или

ликвидацией структурЕого подр€tзделения, установлением инв€Lдидности,

другим уважительным причинам, выплаты из средств экономии производятся

за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

оработникам, вновь поступившим и отработавшим неполный месяц,

выгIлатЫ иЗ средстВ экономии моryт быть выплачены по решению

руководителя ЦОМТО пропорцион€Lпьно отработанному времени.
оработникам, уволившимся до конца месяца без уважительной причины

или уволенным за нарушение трудовой дисциплины, выплаты из средств

экономии не выплачивается.
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ПРИЛОЖЕНИЕ NSl
к Методике расчета предельньIх

размеров фонда оплаты труда работников
цомто

Предельный размер должностного (базового) оклада АУП ЦОМТО

Наименование должности Предельный размер должностного
(базового) оклада

1 2
Руководитель 25 300,00

Заместитель руководитеJIя-главный
бухгаптер

20 240,00

Заместитель руководителя -
начаJIьник отдела МТО 20 240,00
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приложЕниЕ ]ф2
к Методике расчета предельных
размеров фонда оплаты труда

работников I{OMTO

Предельный размер должностцого (базового) оклада специалистов
цомто

Наименование должЕости
Предельный размер

должностного
(базового) оклада

1 2
Начальник отдела 11 606,00

заместитель главного бухгалтера 11 387,00
Ведущий бу<галтер 11 164,00

Бухгалтер первого ква-гrификационного уровня I
ка 10 943,00

Экономист, бухгалтер, специ€UIист по закупкам,
ско 10 502,00

10 502,00
Паспортист 8 513,00

11

Специалист по кадрам (делопроизводитель)



приложЕниЕ }фз
к Методике расчета предеJIьньтх

размеров фонда оплаты труда

работников ЩОМТО

Предельный размер должностного (базового) оклада обслужиВаЮЩеГО
персонала ЩОМТО

Наименование должности
Пределъный размер

должностного
(базового) оклада

1 2

Инженер-программист 10 502,00
Механик 8 7з 1,00

Водитель 7 283,00
Электрик 6 976,00
Кочегар 6 516,00

6 325,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ JS4
к Методике расчета предеJIьньж

размеров фопда оплаты труда

работников ЩОМТО

Порядок установления размера ежемесячной надбавки к должносТНомУ
(базовому) окладу за особые условия работы

1. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному
(базовому) окладу за особые условия работы устанавливается в соответствии с

л.З.2, п.4.2, лт.5.2 Методики на основании прик€lза руководителя ЦОМТО
каждому работнику персонЕtпьно в зависимости от степени сложности,
напрюкенности выполнrIемой работы и специztпьного режима работы.

2. Основными критериями дJuI установлениrt надбавки явJuIются:
- привлечение работника к выполнению срочных и ответственных

заданий;
- компетентность работника в пришtтии управленческих решений;
- разумная инициатив4 творчество и применение в работе современных

фор, и методов организации,груда;
- ответственность в работе по поддержанию высокого качества

обеспечениrI деятеJБности ЦОМТО ;

- замещение временно отсутствующих работников во время болезни,
командировки, учебного отпуска, нахождения на курсах повышения
квалификации и др.

З. При объективной неизменности условий труда ежемесяIIнЕuI

надбавка за особые условиrI работы может бытъ установлена с начала года на

финансовый год.
4. Установленные ежемесячные надбавки за особые условия работы в

течение финансового года могут быть увеличены в пределах утвержденньtх
Методикой или уменьшены при изменении степени сложности,
Еапрfiкенности и специ€lльного режима работы.

5. Основанием дJuI снижения или отмены ежемесячной надбавки за
особые услови[ работы явJuIется изменение должностных обязанностей

работника.
6. ЕжемесяIIнzш надбавка к должностному окJIаду за особые условиrI

работы выплачивается одновременно с заработной платой за истекший
период.

7. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления
ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за особые условия работы
рассматриваются в установленЕом законодательном порядке.
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ПРИЛОЖЕНИЕ М5
к Методике расчета предельных
рt}зморов фонда ошлаты труда

работников ЩОМТО

Порядок выплаты за высокие результаты работы

1. Выплата за высокие результаты работы явJIяется составной частью
ОПЛаТЫ ТРУДа Работника и выплачивается в целях повышениrI их
заинтересованности в результатах деятельности, качестве выпоJIнени'I своих
должностных обязанностей и матери€lльного стимулирования.

2. КОНКРеТный puвMep выплаты за высокие результаты работы к
ДОЛЖНОСТнОМУ (базовому) окJIаду устаЕавливается в соответствии с л.3.2о п.4.2,
п.5.2 Методики на основании приказа руководитеJIя ЦоМТо каждому
РабОтникУ персон€шьIIо в зависимости от степени достижений в работе.

3. Выплата за высокие результаты работы устанавливается ежемесячно
согласно lrриказа руководитеJuI ЦОМТО.

4. основными критериями дJUI установлениrI выплаты за высокие
резулътаты работы являются :

. соблподение правил внутреннего трудового распорядка;

. обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования,
техники, р€влиЕIной аппараryры;

. ОТСУТСТВИе аВаРиЙных сиryациЙ, поломок, произошедшIlu( по
ПРИЧИНаМ, НО НОСЯЩиМ объективного характера, или их устранение в
установленные сроки с надлежащим качеством;

. ИСПОЛЬЗОВание в работе технического и процраммного обеспечения;

. ИСПОЛНеНИе Работником правил (норм, инструкциЙ) использования,
О бСлryжиВания (проведение про филактиIIес ких мероприятий в со ответствующие
сроки), хранения, вверенных ему технических средств;

. ОТСУТСТВИе замечаниЙ по качеству содержаниrI и подготовке
матери€tлов и документов;

. осуществление доrтолнителъной работы;
О cвoeBpeмeнEalt подготовка ответов на докуil{енты, письма, жалобы

граждан;
. собшодение цравил ведения бухгшrтерского rIета и отчетности

кассовых операций;
О своевременное исполнение постановлений и распорюкений

аДМИниСТрации БалеЙского муниципаJIьного округа, прик€}зов, устных
ПОрУЧениЙ главы БалеЙского муЕиципЕtпьного округа, руководителя ЦОМТО.
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