
АДП/ПШШСТРАIЦ{Я
БАЛЕЙСКОГО ЩНОГО ОКРУТА

ЗАБМКАJЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

оý", ', {#" / 20;ffiода J\b

г. Балей

Об утверждении Методики расчета
предельных размеров фонда оплаты
труда работников муниципального
казенного учреждения <<Щентр

бухгалтерского и материально-
технического обеспечения
муниципальных образовательных
организаций Комитета образования
администрации Балейского
муниципального округа на
финансовый год

В соответствии с решением Совета Балейского lvtуниципttпьного округа
Забайкальского края от 05 декабря 2024 года Ns54 (Об оплате труда

работников муницип€lльных )rчреждений Балейского муниципального округа
Забайкальского кр€ш), руководствуясь статьей 32 Устава Балейского
tvtуниципЕulьного округа Забайкалъского крш, администрацIrя Балейского
tvrуницип€lльного округа Забйкапьского края п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Методику расчета предельньIх размеров фо"да оплаты
труда работников tvtуниципЕlльного казенного у{реждениJI кЩентр
бухгалтерского и матери€rльно-технического обеспечения муниципaльных
образовательных организаций Комитета образования администрации
Балейского муницип€tльного округа на финансовый год согласно
приложению.

2. Признать утратившим сиJry:
2.1. Постановление администрации муницип€lпьного района <<Ба-шейский

район> от 23 авryста 202t J\b258 (Об утверждении Методики расчета
предельных р€вмеров фонда оплаты труда работников муниципаIIьного
кЕвенного учреждениlI <Центр бухгалтерского и материЕtJIьно-технического
обеспечения муниципальных образователъных организаций Комитета
образования администрации муниципЕtльного района <<Балейский райою> на

финансовый год>;
2.2. Постановление администрации муницип€lльного района <<Ба.гlейский

райою> от 07 декабря 202t Jф471 <<О внесении изменений в постановление

{ё
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администрации муниципаJIьного района <<Ба.пейский район>> от 2З авryста
202I года }lb258 кОб утверждении Методики расчета предельных размеров
фонда оплаты труда работников муницип€tльного казенного rIреждения
<Щентр бухгалтерского и матери€lльно-техниЕIеского обеспечения
NIуЕицип€Llrьных образовательных организаций Комитета образования
администрации муницип€tльного района <Балейский район>> на финансовый
год>;

2.3. Постановление администрации муниципчtльного района <<Балейский

район> от 11 июJIя 2022 J\b392 <<О внесении изменений в постановление
администрации муниципального района <<Балейский район> от 23 авryста
202I года J\b258 кОб утверждении Методики расчета предельных р€вмеров
фонда оплаты труда работников муниципaльного к€Iзенного )п{реждения
<Центр бухгалтерского и матери€tпьно-технического обеспечения
муниципалъных образовательных организациЙ Комитета образования
администрации муниципаlIъного района <<Балейский район> на финансовый
год);

2.4. Постановление администрации муницип€tльного района <<Балейский

раЙон> от 23 авryста 2022 J\!449 <<О внесении изменений в постановление
администрации муниципЕ[льного района <<Балейский район> от 23 авryста
202| года М258 <Об утверждении Методики расчета предельных размеров
фонда оплаты труда работников lчtуницип€rльн.9го казенного )ru{реждения
<ЦенТр бухгалтерского и матери€rпьно-техншIеского обеспечения
Муницип€tпьных образовательных организаций Комитета образования
администрации муниципального района <<Балейский район> на финансовый
год);

2.5. ПостанOвление администрации муниципaльного района <<Балейский

район> от 20 декабря 2022 J\Ъ716 <<О внесении изменений в постановление
администрации муницип€tJIьного района <Балейский район> от 23 авryста
202I года NЬ258 кОб утверждении Методики расчета предельных размеров
фонда оплаты труда работников муницип€tльного ка:}енного }чреждения
<LleHTp бухгалтерского и матери€lлъно-техниllеского обеспечения
муниципaльных образователъных организаций Комитета образования
администрации муницип€tпьного района <<Балейский район> на финансовый
год);

2.6. Постановление администрации муницип€Iльного района <<Балейский

РаЙОю> от 07 июJuI 202З J\b480 <<О внесении изменений в постановление
администрации муниципаJIьного района <Балейский район> от 23 авryста
202l года j\b258 кОб утверждении Методики расчета предельных рЕвмеров
фонда оплаты труда работников tvtуницип€lльного кЕвенного r{реждения
КЩеНТР бУхгалтерского и материально-технического обеспечения
МУНИЦИПаЛЬНых образовательных организациЙ Комитета образования
аДминистрации муниципапьного района <<Балейский район>> на финансовый
год);
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2.7. Постановление администрации муницип€lльного района <<Балейский
район> от 30 ноября 2023 Ns7б8 <<о внесении изменений в постановление
администрации муниципального района <Балейский район> от 23 авryста
202L года м258 <Об утверждении Методики расчета предельных размеров
фо"дu оплаты Труда работников tvtуниципЕlльного казенного r{рех(депия
кщентр бухгалтерского и матери€tльно-техниIIеского обеспечения
муниципЕLльных образовательных организаций Комитета образования
администрации муниципaльного района <<Балейский район> на финансовый
год);

2.8. Постановление администрации муницип€tлъного района <<Балейский
район> от 01 февраля 2024 Nsб2 <<о внесении изменений в постановление
админиСтрациИ муIrициПЕtльного района <<Балейский райою> от 23 авryста
202l года J\ъ258 <Об утверждении Методики расчета предельных размеров
фонда оплаты Труда работников IчtУНИЦИпЕtпьного к€венIIого rIреждения<щентр бухгалтерского и материЕtлъно-технического обеспечения
муниципальных образовательных организаций Комитета образования
администрации муницип€lльного района <<Балейский район> на финансовый
год);

2.9. Постановление администрации муницип€tльного района <<Балейский
район> от 26 июнrI 2024 Ns398 <<о внесении изменений в постановление
администрации муниципЕUIъного района <<Бадейский район> от 23 авryста
202| года J\b258 <Об утверждении Методики расчета предельных р€вмеров
фонда оплаты труда работников tvtуницип€шьного кЕвенного rIреп{дения
кщентр бухгалтерского и матери€lпьно-техниIIеского обеспечения
муницип€Lльных образовательных организаций Комитета образования
администрации муницип€tпьного района <<Балейский райош> на финансовый
год).

з. Контроль за исполнением настоящего постановлениrt возложить на
председателя Комитета по финансам администрации Балейского
муницип€tльного округа З абайкальского края ЧеркашиIry Н. Н.

4. Настоящее постановление вступает в сиJIу на следующий день после
дшI его официального огryбликования и распространяется на
правоотношени,I, вознишrrие с 1 января 2025 года.

5. НасТояЩее постановление опубликовать в сетевом издании
кБалейское обозрение)) (бал-ейская-новь.рф).

глава Балейского
МУНИЦИПЕUIЬНОГО О
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением

администрации Балейского

l,;
оТ <</ l,>

муницип€lJIьного округа
Забайкальского края

а/ 202 fi. Ns JZ

расчета предельных разм.шfiilнl orrrrur"I труда работников
муниципального казенцого учреждения <<щентр бухгалтерского и

материально-технического обеспечения муниципальных
образовательных организаций Комитета образования администрации

Балейского муниципального округа на финансовый rод.

1. Общие положения

настоящая Методика определяет порядок формированиrI предельных
р€lзмеров фонда оплаты труда административно-управленческого персон€ша
(далее Ауп), отдела учета и отчетности, отдела планиров ания и
финансирования (далее - специuшисты), отдела матери€шьно-технического
обслужИвания, отдел управлениrI транспортом (да_гlее обслуживающий
персон€Lл) муниципалъного казенного учреждения KL{eHTp бухгалтерского и
матери€Llrьно-технического обесцечения муницип€lJIьных образовательных
организаций Комитета образования администрации Ба-пейского
муниципZLIIьного округа ЗабаЙкальского края (далее - МКУ <L{eHTp МТО))
на финансовый год.

2. Размер предельного фонда оплаты труда АУП, специалистов и
обслуживающего персонала МКУ <<[{eHTp МТО>>.

2.1.Размер предельного фонда оплаты труда устанавливает cyмIvty

расходов на оплату труда (ст.211) АУП, специЕrпистов и обсrryживающего
персонЕtла МКУ кЩентр МТО) на финансовый год.

2.2.Размер предельного фо"дu оплаты труда опредеJuIется по следующей
формуле:

ПФОТ: ДО* КЩg*1.5, где
ПФОТ - предельный ФОТ на финансовый год
ДО - пределъный должностной оклад
КДО - колиЕIество допжностных окJIадов
1,7 -районrшй коэффициент и процентн€}я надбавка за работу в районах

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в ост€lпьных
районах Севера, где установлены районные коэффициенты.

К,ЩО:32,5.
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2.3.В целях осуществлени

*#* jу;*ж":#"r,Ж:НТJ,ЖП:''ff."J^i,iн#;,#;
р егламентирующий предел"н",t о1* #jiffiilr,*i,ifr3;fifi +"". 

;;;
утверждение пределъЕого фоrцu 

-'- 
оъоur", труда на очереднойфинансовый год производится в срок до 31 декабря текущего года.Нормативный акт, регламентирующий пределъЕый фонд оплаты труда,угверждает глава Балейского муницип€tлъного округа.

3. Условия оплаты труда АУП МкУ <<Щентр МТо>
3,1,Пределъный размер должностного (базового) оклада

#"1Т;Ж;: РаЗМеРОВ, У'iu"ОВЛеНнъIх приложением .hlbl к
3.2. В пределах установлеЕного фо"дu оплатывыплачиваются:

не может
настоящей

труда АУП
о ЕжемесячЕЕлlt н4дбавка за особые условиrt работы в р:вмере до 40процентов к доJDкностному (базовому)' o*uoy, порядок установленияежемесяЧной надбавки за особые у",iiJ^устанавлив€tются приJIожениемJ',lb4;

о Выплi

fi#:,,*r#:##ЖL#i,di:"H;J#,iT:fl fl .т+н:l"т
о Выплата за иIIтенсивн

(базовоrчф iч_ч, пор"до*О';l"i:frr:Т f" 
25 ПРОЦентов к должностЕому

ПРИложением м5; 
D'DrrrJli'lЫ За ИНТеНСИВНОСТЪ УСТанавли"urоra,

о Ежемесячн€ш надбавка за высJý/гу лет в pat'epe до 30 процентов кдолжЕостЕому (базовому) окладу в зависимос
- при стаже работы ь i 

"одu до З лет - " 
]"" 

от ст€Dка работы:
- при стаже работы *",-;j; ioТ*i:Тffi,i,#rЦеНТОВ- при стаже работы свыше 5 до 10 о", -jO процеIIтов- прИ стаже работЫ свыше 10 лет до islieT -Z5процентов- при стаже работы свыше 15 лет - ЗО 

"p"ueHToB.В стаж работы, дающий право на поJýrчение надбавки з

;жlж;"х*иоды работы, вкJIючаем".. Ь стаж муниципалъной сгl,жбы в
должностях,;о"?;:х;:ffi 

Ё::{";;fffi хжжif *ж:,,;r"*;;
i}HH"T;jJffi :tri,#i"""ТВУЮЩИХПРОфИЛЮ";;емойработыв

о Единовременнм выплi
(базового-)--- 

-lЬuоu, 
*o,oouj]u :r"ъ;хЫ ;ffi;*#тн,ъпредоставлеЕии ежегодно"о b.rour"uu.ro.o Ътпуска;о ЕжеквартЕ|^JIъная премия 

"; ;;;;;;;;"", работы при наличииэкономии по фонду оплаты труда согласно п.6 настоящей Методики.
5



r

4. Условия оплаты труда специалистов МКУ <<Щентр МТО>

4.1.Предельный размер должностного (базового) оклада не может
превышать ра:}меров, установленных припожением Ns2 к настоящей
Методике.

4.2.В пределах установленного фонда оплаты труда специаllистам
выплачиваются:

оЕжемесячная надбавка за особые условия работы в размере до 90
процентов к доJDкностному (базовому) окJIаду, порядок установления
ежемесячной надбавки за особые условиrI устанавпиваются приложением
М4;

овыплата за высокие результаты работы в ра}мере до 80 процентов к

должностному (базовому) окладу. Порядок выIIпаты за высокие результаты
работы устанавлив€lются приложением М5 ;

оВыплата за интенсивность в р:вмере до 70 процентов к доJDкностномУ
(базовому) окладу. Порядок выплаты за интенсивностъ устанавливЕlются
приложением Nэ5;

оЕжемесяtIнаrI надбавка за выслуry лет в ршмере до 30 процентов к
должностному (базовому) окладу в зависимости от стажа работы:

- при стаже работы от 1 года до 3 лет - в размере 10 процентов
- при стаже работы свыше 3 лет до 5 лет - 15 процентов
- при стаже работы свыше 5 до 10 лет -20 процентов
- при стаже работы свыше 10 лет до 15 лет -25 процентов
- при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов.
В стаж работы, дающий право на полr{ение надбавки за высJIуry лет,

вкJIючаются периоды работы, вкJIючаемые в стаж муниципальной сrryЖбЫ В

Забайкальском крае, периоды работы в орган€ж местного сtll\4оулравленшя на

должностях, не относящихся к муниципЕ[льным должностям и на

аналогичных должност;uь соответствующих профилю выполнrIемой рабОТЫ В

муниципЕlпьных уIреждениях;
оЕдиновременн.ш выплата в размере до одного должностного (базовых)

окJIада, KoTopEUI, как правило, предоставляется при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска;

оЕжекварт€tльн€ш премия по результатам работы при нЕtлшIии экономии
по фонду оплаты труда согласно п.6 настоящей Методики.

5. УслоВия оплаТы труда обслужИвающегО персонала МКУ <<Щентр

(МТо)>

5.1 К обслужиВающемУ персон€tлу МКУ кЩентр МТо) относятся лица,

замещающие должности по хозяйственЕому содержаЕию и техниЧескомУ

обслуживанию деятельности (заведующий хозяйствоМ, ВОД.Iтели сJtужебного

автомобиля, автобуса, уборщица служебного помещениrI, сторож, дворник,
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рабочие по обс.ггУживанию здаЕия, истопник, кочегар, оператор котельной и
т.д").

Предельный размер доJDкностнъш (базовъж) окладов не может rrревышать
размеров, установленнъD( приложеЕием NЬЗ к настоящей Методике.

5.2 В пределах установленного фонда оIшаты тРУда работникам,
ОСУщестВJuIющим хозяйств енное и техниIIеское о беспечение, выплачив аются :

о Надбавка за особые условия работы * в р€Iзмере до 70 процентов к
доJDкностномУ (базовоМу) окJIаД/, порядок устаноВления ежемесяЕIной надбавки
за особые условия устаЕЕlвлив€lются припожением JS4;

о Вьшлата за высокие резуJIьтаты работы в размере до 70 процентов к
доJDкностному (базовому) окJIаду, условиrI и порядок выIIлаты за высокие
резуJьтаты работы устанавJIивЕlются приложением JrJbS;

о Вьшгrжа за интенсивность в рщмере до 70 процентов к должЕостному
(базовоМу) окJIаД/, условиrI и порядок выIUIаты за высокие резуJьтаты работы
устанавJIивtlются приложением }lЪ5;

о ЕжемесячнаJI надбавка за высJrугу лет в ра}мере до 30 цроцентов к
доJDкностному (базовому) окJIаду в зависимости от стажа работы:

- при cTEDKe работы от 1 года до З лет - в рil}мере 10 процентов
- при cTа;Ke работы свыше 3 лет до 5 лет - 15 процентов
- при стаже работы свыше 5 до 10 лет -20 процентов
- при cтalкe работы свыше 10 лет до 15 лет -25 процентов
- при стuDке работы свъттrте 15 лет * 30 процентЬв.
В стаж работы, дающий право на поJýдIение надбавки за высJrуц/ лет,

вкJIюч€lются периоды работы, вкJIючаемые в стаж соответствующих профило
выполняемой рабОты в мунИципirпьнЪD( )л{реждеЕиях;

о Ежемесячнtш надбавка к должностЕому окJIаду за кJIассность
вод{теJIям в размере:

- 1 КЛаСС - 25 ПРОЦеЕтоВ к доJDкностному (базовому) окJIаду, rтри н€tлиt1ии
cTcDKa работы по профессиям водитеJIя автомобIтlя свыше 5 лец беiаварийной
работы и содержаIIии автомоблшrя в надежном техническом состоянии;

- 2 класс - 10 процентов к доJDкностному (базовому) окладУ, При нЕrпшии
cT€DKa работы по профессиrIм водитеJш автомобrтrя от 3 до 5 лет, безаварийной
работы и содержании автомобилей в надежном техническом состо янии;о Щоплата за рабоry в Holmoe время работникам сторожевой охраны -
35 процентов к доJDкностному (базовому) окJIаду;

о .щогrлата за рабоry в ночное время работникам, работЕlющих в сменном
режиме - 40 проЦентоВ к должностному (базовому) окJIаду.
ЕжеквартаJьная премия по резуJьтатаМ работы при нutлшIии экономии по фо"ду
оппаты труда согласно п.6настоящей Методики.

б. Экономия фонда оплаты труда

6.1.ЭкономиrI фонда оIUIаты Труда - это средства, образовавшиеся в
результате того' что фактически начисленный фо"д оплаты труда
работников за расчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, iод),

,|



менъше расчетного фонда оплаты труда работников Мку кщентр Мто),
рассчитанного в соответствии с настоящей Методикой.

6.2.Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении МКУ
кЩентр МТО) и может быть направлена:

о Выплату в виде премии за квартал (полryгодие, 9 месяцев, год) в
процентном отношении к заработной плате с }пIетом времени исполнения
ДОЛЖнОсТных обязанностеЙ, либо единовременно в процентном отношении к
должностному (базовому) окладу.

О ЕдиновременЕую денежную премия в связи с юбилейными датами
(50, 55, 60 лет со днrI рождения), выходом на пенсию за высJý/ry лет,
Работникам может выплачиваться в ршмере до одной месячной заработной
платы или врrIается ценный подарок на эту сумму;

. Единовременную денежЕую премию в связи с установленными
ГосУДарственными, профессион€tlrьными пр€lздниками в рЕвмере до одного
должностного оклада.

. Выплаry матери€rпъной помощи на основании лиIIного зЕUIвления
РабОтника в сJtучае материального затруднениrI в искJIючительньIх случ€шх:

- серьезное заболевание, требующее дорогостоящего, а также
длительного лечения;

- смерть близкого родственника (родителей, детей, жены, мужа);
- утрата имущества (пожар, наводнение).
6.3. При выплате экономии работникам r{итыв€tются:. выполнение (1^rастие в выполнении) заданий директора МКУ <Щентр

МТО), ЗаМеститеJuI директора МКУ <Щентр МТО), которое отличается
срочностью, болъшим объемом;

. своевременн€ш и четк€ш организациrI деятельности работников по
выполнению особо важного и сложного заданшI;

. высокие результаты деятельности МКУ кЩентр МТО) по
Достижению кJIючевых показателей эффективности и результативности
деятельности;

. )лIаСТиТе в организации и проведении мероприr{тий, имеющих особо
важное значение для МКУ кЩентр МТО>;

о качественное Выполнение поруrений, не Входящих В круг
обязанностей работника, но относящихся к реализации МКУ <Щентр МТО>;

о своевременное, либо досрочное выполнение на высоком
профессион€lльном уровне заданtй и lrор)лIений директора МКУ кЩентр
МТО), заместителей директора МКУ <Щентр МТО>;

О СВоовРеменное, квалифицированное и качественное выполнение
мероприятий, внеоенных в rrлан работы;

о выполнение в оперативном режиме большого объема внеIшановых
заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;

. достижение цели (активное уrастие В достижении) в процессе и
резулътате реализации приоритетных национ€tJIьных проектов, федеральных
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целевых программ, краевых целевых программ, муницип€IJIьньIх про|рамм,

про|р амм о бразовательных учреждений, их конкретнъtх р€вделов ;

. внедрение и использование новых форм и методов работы,

способствующих повышению ее эффективности,

6.4. Выплата экономии производится:
о Выплаты из средств экономии работникам мку <щентр Мто)

производятся в соответствии с прикz}зом директора мкУ <Центр МТо> по

результатам исполнения долrIшостных обязанностей за истекший

капендарныЙ периоД, в пределах распредеJIяемых средств экономии фонда

оплаты труда за истекший период квартztп, поJIугодие, гоД С )лIетоМ

фактически отработанного времени.
о Работникам, имеющим HecHrIToe дисциплинарное взыскание, выплаты

из средств экономии в течение квартала в котором наJIожено

дисциплинарное взыскание, не производится,
о Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на

с.гryжбу в Вооруженные Силы Российской Федерации, уходом в отставку,

рождением ребенка, посцдIлением в высшее 1"rебное заведение, нахождение

в 1"rебном отrryске, высвобождением при расторжении трудового договора в

связи с осуществлением меропри ятийпо сокращению штата, реоргаНизациеЙ
или ликвидацией мку кщентр Мто), установлением инвапидности, другим

ражителъным прI.IIIинам, выплаты из средств. экономии производятся за

фактически отработанное время в данном уIIетном периоде.

о Работникам, вновь поступившим и отработавшим непопный месяц,

выплаты из средств экономии моryт быть выплачены по решению директора

мкУ кЩентр МТо) пропорционЕtлъно отработанному времени.
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приложЕниЕ Jt1
к Методике расчета предельньгх

размеров фонда оплаты труда работников
муниципaльного кЕ}зенЕого r{реждения кЩентр

бухга,чтерского и матери€lJIьно-технического
обеспечения муницип€IJIьньD( образовательньIх

организаций Комитета образования
администрации Балейского муниципального

округа нафинансовый год

ПределЬныЙ размеР должноСтнOгО (базовоГо) оклаДа АУП мкУ <<Щептр
мто>

Наименование должности Предельный размер должностного
(базового) оклада

1 2
21 86l 00

заместитель директора - главный
17 488,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ NS2
к Методике расчета предельных размеров

фонда оплаты труда работников
муницип€tльного казенного уIреждениJI
<I]eHTp бухгалтерского и матери€lльно-

техниttеского обеспечениrI муниципальных
образовательных организаций Комитета
образования администрации Балейского

муfiиципального округа на финансовый год

Предельный размер должностного (базового) оклада специалистов МКУ
<<I|eHTp МТО>

Наименование должности Предельный размер должностного
(базового) оклада

1 2
Начальник отдела 11 60б,00

Заместитель главного бухгалтера, главный
экономист, главный специалист 11 387,00

Ведущий бухгалтер, ведущий экономист по
финансовой работе

11 164,00

Бухгалтер, экономист, экономист по
планированию и материапьно-техническому
снабжению, юрисконсульт, специалист по
кадрам, техник * программист, инженер-

энергетик

10 502,00

Кассир 7 509,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ МЗ
к Методике расчета предельных

рЕ}змеров фоrда оплаты труда работников
муниципttльЕого кtвенного учреждеЕиrI
<Щентр бухга.тrтерского и материальЕо-

тохЕического обеспечения
муfi иципальЕьIх образовательных

организаций Комитета образовшrия
администрации Ба.тlейского

муниципttльIIого округа на финаrrсовый
год

предельный размер должностного (базового) оклада обслуживающего
персонала МКУ <<Щентр МТО>

Наименование должности
Предельный размер

должностного (базового)
оклада

1 2
Механик 10 061,00

Машинист кJIадовщик 6 516,00
6 624,00

з хозяиством 9 178,00
8 956,00
8 050,00
7 475,00

Водитель автомобиля 7 283,00
Медицинская 6 624,00

Уборщик служебных помещений, сторож,
уборщик производственных помещений,

слесарь_сантехник, элекц)омонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования, плотник,

б 325,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ М4
к Методике расчета предельных

размеров фонда оплаты труда работников
муЕиципального кtlзенного уIреждеЕия
кЩентр бухгалтерского и материапьно-

техЕического обеспечения муниципЕrльных
образовательных организаций Комитета
образованиjI администрации Бшlейского

муниципального округа на финансовый год

порядок установления размера ежемесячной надбавки к должностному
(базовому) окладу за особые условия работы

1.Конкретный размер ежемесячной надбавки к доJDкностному (базовому)

окJIаду за особые условIбI работы устанавливается в соответствии с п.3.2, п.4.2,

методики на основании приказа директора мку <центр Мто) каждому

работнику персонаJIьно в зависимости от степени сложности, напряженности
выполIuIемой работы и специального режима работы.

2. Основными критершIми дJuI установления надбавки явJutются:

- добросовестное исuолнение доJDкностных обязанностей;
- привлечение работника к выполнению срочньIх и ответственньIх заданий;
_ компетентность работника в принятии управлешIеских решений;
_ разумнаJI иЕициативq творчество и примеЕение в работе совреМенных фОР'

и методов организации труда;
_ ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения

деятельности МКУ <Щентр МТО>;
_ замещение временно отсутствующих работников во ВреМя бОЛеЗНИ,

командцровки, уrебного отпуска, нахождениlI на курсах повышениJtr квалификации

и ДР.
3. При объективной неизменности условий труда ежемеся!шая надбавКа За

особые условия работы может быть установлена с начаJIа года на финансовый год.

4. Установленные ежемесячные надбавки за особые условиrI работы в течение

финансового года моryт быть увелиtIены в пределах утвержденных Положением
или уменьшены при изменении степени сложности, напряженности и специt}льного

режима работы.
5. основанием дJIя снюкениlI или отмены ежемесячной надбавки за особые

условиrI работы явJuIется изменение должностных обязанностей РабОТниКа.
б. Ежемесячная надбавка к доJDкностному окJIаду за особые услоВиJI РабОТЫ

выплачивается одновременно с заработной платой за истекший период.
7 . ИндивпдуаJIьные трудовые споры по вопросам устаIIовлениII ежемеСяЧНОЙ

надбавки к доJDкностному окJIаду за особые условиr{ работы рассматривilются в

установленIIом законодательном порядке.

13



приложЕниЕ j\bs

к Методике расчета предельньж
рt}змеров фонда оплаты труда работников
муяиципаJIьного казеЕного rIреждения
<I]eHTp бухга.птерского и материапьно-

технического обеспечениlI муниципальньIх
образовательньIх оргtшизаций Комитета

образоваrrиrl администрации Балейского
муниципальЕого округа на финансовый год

Порядок выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

l. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы явJIяется составной
частью оплаты труда работника и выплачивается в цеJuIх повышения их
заинтересованности в результатах деятельности, качестве выполнения своих
должностных обязанностей и матери€tльного стимулированиrI.

2. Конкретный размер выплаты за высокие результаты работы к должностному
(базовому) окладу устанавливается в соответствии с п.3.2, п.4.2, Методики на
основании приказа директора МКУ <d{eHTp МТО) каждому работнику персонально в
зависимости от степени дости)кений в работе.

3. При объективной неизменности условий труда ежемесячная выплата за
интенсивность может быть установлена с начrUIа года на финансовыЙ год.

4. Выплата за высокие результаты работы устанавливается ежемесячно согласно
приказа директора МКУ <Центр МТО>.

5. Основными IФитерIбIми дJuI установлениlI , выплаты за интенсивность и
высокие результаты работы явJIяются :

о собrшодение правид внутреннего трудового распорядка;
. обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудованчм) техники,

р€lз JIичной аппар атуры ;

о отсутствис аварийных ситуаций, поломок, произошедших по пршIинам, не
носящим объективного характера, или их устранение в установленные сроки с
надлежащим качеством;

о использование в работе технического и программного обеспечениlI;
о исполнение работником правил (норм, инструкций) использованvIя,

обс.lryживания (проведение профилактиIIеских мероприятий в соответствующие
сроки), храненшI, вверенных ему технических средств;

о отсутствие замечаний по качеству содержания и подготовке материапов и
документов;

о осуществление дополнительной работы;
о cBoeBpeMeHHalI подготовка ответов на документы, письма, жалобы цраждан;
о собrшодение правил ведения бухгtштерского yleтa и отчетности кассовых

операций;
о своовременное исполнение приказов, устных пор}пIений директора МКУ

<Центр МТО).
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