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АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЪНОГО ОКРУТА

ЗАБАЙКАЛЪСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Js.týffa" zo "п/ýiода Nч 1r1?

г. Балей

Об утверждении Методики расчета
предельньш размеров фонда оплаты
труда работников Администрации
Балейского муниципального округа
Забайкальского края, Комитета по

финансам администрации Балейского
муниципального округа
Забайкальского края на финансовый
год

1

В соответствии с решением Совета Балейского муниципrLльного округа
Забайкалъского края от 05 декабря 2024 года J\Ъ54 (Об оплате труда

работников муниципапьных rIреждений Ба-шейского муниципального окрУГа

Забайкальского края)), руководствуясь статьей З2 Устава БалеЙскогО

муниципаJIьного округа Забайкальского крш, администрация БалейСКОГО

муницип€tlrьного округа Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:

1. Утверлитъ Методику расчета предельньж р€tзмеров фонда оппаты ТРУДа

работников Ддминистрации Балейского муЕицип€tльного округа Забайкальского

КРШ, Комитета по финансам администрации Баrrейского муниципЕtльного

округа Забайкальского края на финансовый год согласно приложению.
2. Признать утратившими сиJtу:

2.1. Постановление администрации муницип€Lпьного района кБалейский

район> от 07 июня 202| года Jt190 <<Об утверждении Методики расчета
предельньtх размеров фонда оплаты труда работников Ддминистрации

муницип€UIьного района <Балейский район>, Комитета по финансам
администр ации муницип€шьного района кБалейский район> на финансовый
гоД); 

J.\Dттётrтrр яп,l\лIrъттlтст tl'T'vtи мчнитт - EIa <Балейский2.2. Лостановление администрации муницип€tлъного раио]

район> от 05 авryста 2022 года Jt427 (о внесении изменений в постановление

адмиЕистр ации Nгуницип€шьного района кБалейский район> от 07 июнrI 202I

года j\ъ19-0 <Об утверждении Методики расчета предеjьньгх рutзмеров фонда
оIUIаты труда работников Администрации муницип€Lltьного района <Ба-пейский

район>>, 
-Комитета по финансам администрации муницип€Lпъного района

кБалейский район> на финансовый год);



2.3. Постановление администрации муниципаJIьного района <Балейский

район> от 20 декабря 2022 года J\b707 (о внесении изменений в постановление

администр ации муниципсlJIьного района кБалейский район> от 07 июнlI 202I

года ]r]bl9b <об рверждении Методики расчета предельнъж размеров фонда

оп;tаты труда рuЪоrrr"пов Администрации муницип€Lпьного района <Балейский

район>>, 
^коrйr.ru по финансам администрации муниципЕtльного района

<Балейский район> на финансовый годD;

2.4. Постановление администрации муниципaпьного района <Балейский

район> от 27 декабря 2022 года J\Гs73б ко внесении изменений в постановление

администрации муницип€lJIьного района <Баrrейский район> от 07 июнlI 202l
года ]ф190 <об утверждении Методики расчета предельньш размеров фонда
оIIлаты Труда работников Администрации муницип.шьного района кБалейский

район>, Комитета по финансам администрации муниципaльного района
<Ба-пейский район> на финансовый год);

2.5. Постановление администрации муниципаJIъного района <Балейский

район> от 11 января 202з года Ns04 <<о внесении изменений в постановление

администрации муницип.lJIъного района кБалейский район> от 07 июнrI 202l
года ЛГs190 (об утверждении Методики расчета предельньIх рЕLзмеров фонда
оIUIаты Труда работников Администрации муниципaпьного района кБалейский

район>, Комитета по финансам администрации муницип€tльного района
<Балейский район> на финансовый год);

2.6. Постановление администрации муницип€Lльного района кБалейский

район> от 07 июля 202З года Ns471 ко внесении изменений в постановление

администрации муниципшIьного района <Балейский район> от 07 июнJ{ 2021

года М190 <Об угверждении Методики расчета предельньIх рzlзМероВ фОНДа

оIUIаты Труда работников Администрации муниципаJIъного района <Балейский

район>, Комитета по финансам администрации муницип€Lпьного района
<<Ба_пейский район> на финансовый год>);

2.7. Постановление администрации м}.ниципЕlJIьного района <Ба_гlейский

район> от 30 ноября 202з года J\b774 (о внесении изменений в постановление

администрации муниципЕUIъного района <Балейский район> от 07 июня 202I
года JtГs190 (об угверждении Методики расчета предельньш р€Lзмеров фонда
ошлаты труда работников Администрации муницип€tпьного района <Балейский

район>>, Комитета по финансам администрации муниципаJIъного района
кБалейский район> на финансовый год);

2.8. Постановление йминистрации муницип€tпьного района кБаrrеЙСКИЙ

район> от 01 февраля 2024 года М57 <<о внесении изменений в постановление

администрации муницип€uIьного района <Балейский район> от 07 ИЮНlI 202l
года Ns190 кОб утверждении Методики расчета предельнъш puвMepoB фонда
оплаты тРуда работников Администрации муниципапьного района <Балейский

район>>, Комитета по финансам администрации муницип€Lпьного раЙона
<<Ба-гrейский район> на финансовый год);

2.9. Постановление администрации муницип€tпьного района кБалеЙСКИЙ

район> от 26 июнlI 2024 года J\b407 (О внесении изменениЙ в постановление
администрации муницип€шьного района <Балейский район> От 07 ИЮНЯ 202t
года J\Гs190 (Об утверждении Методики расчета предельньгх р€lЗмероВ фОНДа
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оIUIаты труда работников Администрации муниципzlльного района <Балейский
район>>, Комитета по финансам администрации N[уIrицшI€lльного района
кБшrейский район> на финансовый год).

З. КОНТРОль За исполнением настоящего постановлениrt возложитъ на
председателя Комитета rrо финаrrсаrчr администрации Балейского
Nгуницип€LJьного округа Забайкаьского крм Черкашиrгу Н.Н.

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после
дшI его официшrьного опубликования И распространяется на
правоотношениrI, возникшие с 1 января 2025 года.

5. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании
<Балейское обозрение) (бал-ейскм-новъ.рф).

Глава Ба_пейского
мунициII€Lпьного
Забайкальского края Е.В. Ушаков

Исп. !обровольскм В.А.
5-17-4|

J



УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Балейского муЕицип€uIьного округа
Забайкальского края

о, #. а/ 02{rNs *32

Методика
расчета предельных размеров фонда оплаты Труда работников

Администрации Балейского муниципального округа Забайкальского
края, Комитета по финансам администрации Балейского

муниципального округа Забайкальского края на финансовый год

1. Общие положения

настоящая Методика определяет порядок формирования предельных
р€lзмеров фонда оплаты Труда работников * лиц замещающих должности, не
относящиеся к муницип€UIъным должностям (далее сJrужащие), специалистов
единой дежурной диспетчерской службы (далее работники Еддс)
АдминиСтрациИ БалейскогО мунициПЕrпьногО округа Забайка-шьского края
(далее - АдминистрациrI), Комитета по финансам администрации Балейского
муницип€tльного округа Забайкальского края, (дашее Комитет по финансам)
на финансовый год.

2. Размер предельного фонда оплаты труда служащих, работники ЕДДС
Администрации, Комитета по финансам

2.1.Размер предельного фонда оплаты труда устанавливает сумму
расходов на оплату труда (ст.211) сJý/жащих, работников ЕДДС
Администрации, Комитета по финансам на финансовый год.

2.2.Размер предельного фонда оплаты труда оlrредеJIяется по следующей
формуле:

ПФОТ: ДО* КДО* 1.5, где
ПФОТ - предельный ФОТ на финансовый год
ДО - предельный должностной окJIад
КДО - колиЕIество должностнъIх окладов
1,5 - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате

за стаж работы в раЙонах КраЙнего Севера и приравненных к ним
местностям, а также в ост€tJIьных районах Севера, устанавливаемые в
с оответствии с законодателъством ЗабайкЕtльского края.

2.3.В цеJID( осуществления KoHTpoJuI за р€вмером фо"да оплаты труда
сJý/жащих, работников ЕДДС, водителеЙ служебного автомобиля,
обслуживающего персон€lла Администрацией, ежегодно ра:}рабатывается и
утверждается нормативный акт, регламентирующий предельный фоrц
оIIлаты труда спужащих, работников ЕДДС, водителей с.lryжебного

4



автомобиля, обсrryживающего персонапа Администрации, Комитета по

финансам на финансовый год.
2.4.утверждение предельного фонда оплаты Труда на очереднои

финансовый год производится в срок до 31 декабря текущего года.

нормативный акт, регламентирующий предельный фонд оплаты труда,

утв ержд ает глав а Б алейского мунициIIutпьного округа.

3. Условия оплаты труда служащих Администрации, Комитета по

финансам

3.1.При расчете предельного р€lзмера фонда оплаты труда сJrУЖаЩИХ

колиIIество должностных (базовьгх) окладов не может превышать в расчете
на год 34 должrrостных (базовых) оклада.

Предельный размер должностного (базового) окJIада Не МОЖеТ

превышать размеров, установленньIх приложением J\b1 к настоящей

Методике.
З.2.В предел€ж установленного фонда оплаты труда сJIужащим

выI1пачиваются:
о ЕжемесяIIнIлJI надбавка за особые условия работы в размере до 75

процентов к доJDкностному (базовому) окJIаду, порядок установления
ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается прилоЖением М3;

. Выплата за высокие результаты работы в ре}мере до 40 процентов к

должностному (базовому) окладу. Порядок предоставлениlI выплаты За

высокие результаты р аботы устанавливается приложением J\b4 ;

о Выплата за интенсивность в размере до б0 процентов к должностному
(базовому) окJIаду, порядок предоставлениrt выплаты за интенсиВнОСТЬ

устанавливается приложением J\{b4 ;

о Ежемесячн€ш надбавка за высJIуry лет в ршмере до 30 проценТоВ к

должностному (базовому) окладу в зависимости от cTEDKa работы:
- при стаже работы от 1 года до 3 лет - в р.вмере 10 процентов
- при стаже работы свыше 3 лет до 5 лет - 15 процентов
- при стаже работы свыше 5 до 10 лет -20 процентов
- при стаже работы свыше 10 лет до 15 лет -25 процентов
- при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов.
В стаж работы, дающий право на получение надбавки за высJIуry лет,

вкJIючаются периоды работь], вкJIючаемые в стаж муниципальной слУжбы В

Забайкальском крае, периоды работы в органах местного самоуправлениrI на

должностях, не относящихся к муницип€tлъным должностям и на
аналогичных должностях, соответствующих профилю выполняемой работы в

IvtуI{иципЕlльных }чреждениях ;

о Единовременная выплата в размере одного доJIжностного (базового)
окJIада, которая, как правило, предоставляется при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отtIуска;
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о Выплата в виде премии за квартал (поrryгодие, год) по результатам
работы при н€rпичии экономии по фонду оплаты тРУда согласЕо разделry бнастоящей Методики;

о Иные выплаты, Предусмотренные Федералъными законами,
нормативно-правовыми документами Забайкальского края и Балейского
муницип€UIьного округа.

4. Условия оплаты труда работников ЕЩЩС Балейского муниципального
округа

4.1.ПрИ расчете предельного рЕвмера фонда оплаты Труда работниковЕддс, количество должностных (базовых) окладов не может превышать в
расчете на год 34 должностных (базовых) оклада.

Предельный pi*Mep должностного (базового) оклада не может
превышать размеров, установленных приложением Ns1 к настоящей
Методике.

4.2.в пределах установленного фонда оплаты Труда работникам ЕДДС
выплачиваются:

r Ежемесячн€ш надбавка за особые условиrI работы в размере до 40
процентоВ к доJDкностномУ (базовому) окJIаду, порядок установленияежемесячной надбавки за особые условия устанавIIивается приложением J\ЬЗ;

о Выплата за высокие результаты работы в размере до 40 процентов к
должностному (базовому) окJIаду. Порядок предоставлениrI выплаты за
высокие результаты работы устанавливается приложением Nэ4;

о Выплата за интенсивностъ в размере до 40 процентов к доJDкностному
(базовому) окладу, порядок предоставления выплаты за интенсивность
устанавливается приложением J\Ъ4 ;

о Щоплатазаработув ночное время:
- работникам сторожевой охраны з5 процентов к должностному

(базовому) окладу;
- работникам, работающих В сменном режиме 40 процентов к

должностному (базовому) окладу;
о ЕжемесяIIн€ш надбавка за высJý/ry лет в piшMepe до 30 процентов к

должностному (базовому) окладу в зависимости от ста)ка работы:
- при стаже работы от 1 года до З лет - в рЕвмере 10 процентов
- при стаже работы свыше 3 лет до 5 лет - 15 процентов
- при стаже работы свыше 5 до 10 лет -20 процентов
- при стаже работы свыше 10 лет до 15 лет -25 процентов
- при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов.
В стаж работы, даrощий право на поJцлIение надбавки за высJIугу лет,

вкJIючаЮтся перИоды работы, вкJIючаемые в стаж муниципа-гrьной сrryжбы в
забайкалъском крае, периоды работы в органах местFIого самоуправления на
должностях, не относящл4хся к муниципаIIьным должностям и на
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аналогиЧных долЖностл(, .ооi".rСтвующиХ профилю выпоJIняемой работы в

муницип€LIIьных }цреждеЕиях;
о Выплата в виде премии за квартал (попугодие, год) по резулътатам

работы при наличии экономии по фонду оплаты труда согласно раздеJry б

настоящей Методики;
о Иные выплаты, продусмотренные Федералъными законами,

нормативно-правовыми документами Забайкапьского Kpajl и муницип€лльного

раЙона <<БалеЙскиЙ раЙою>.

5. Экономия фонда оплаты труда

5.1. ЭкономиrI фонда оплаты ТрУда * это средства, образовавшиеся в

результате того, что фактически начисленныЙ фонд оплаты труда работников

за расчетныЙ период (квартал, полугодие, год), меньше расчетного фонда

оIшаты труда работников Администрации, Комитета по финансам

рассчитанного в соответствии с настоящей Методикой.

5.2.ЭкономиrI по фондУ оплаты труда остается в распоряжении

Администрации, Комитета по финансам и может бытъ направлена на:

о Выплац в виде премии за квартал (поrryгодие, год) в процентном

отношении к заработной плате с }цетом времеци исполнениrI должностных
обязанностейо либо единовременно в процентном отношении к

должностному (базовому) окладу.
о Единовременную lrремию в связи с юбилейными датами (50, 55, 60

лет со дш рождения), выходом на пенсию за выслуry лет, работникам может

выплачиваться в размере до одной месячной заработной платы или врrIается

ценный подарок на эту cyMInIy.

. Единовременную rrремию в связи с установленными
государственными, профессионzlльными пр€lздниками в ршмере до одного

должностного оклада.
о ВыплатУ материЕlльной помощи на основании личного заявления

работника в сJrr{ае материЕLльного затруднениlI в искJIючительных сJý4Iulях:

- серьезное заболевание, требующее дорогостоящего, а также

длительного лечения;
_ смертъ близкого родственника (родителей, детей, жены, мужа);
- утрата имущества (пожар, наводнение).
5.3. ПрИ выплате экономиИ работниКаМ }п{итываются:
о своевременная и четкая организациrI деятельности работников по

выполнению особо важного и сложного задания;
. высокие резулътаты деятельности Администрации, Комитета по

финансам по достижению кJIючевых показателей эффективности и

результативности деятельности;
. )л{астите в организации и проведении мероприятий, имеющих особо

важное значение дJIя округа;
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. качественное выполнение пор)л{ений, не входящих в круг
обязанностей работника, но относящLжся к ре€rлизации функций
Администрации, Комитета по финансам;

о своевременное, квалифицированное и качественное выполнение
мероприятий, внесенных в план работы;

. выполнение в оперативном режиме большого объема внеIшановых
заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;

. достижение цели (активное fIастие в достижении) в процессе и

результате ре€uIизации приоритетных национ€rльных проектов, федеральных
целевых программ, краевых целевых программ, муницип€tльньtх процрамм,
их конкретных р€вделов;

. достижение качественных результатов в деятельности по локализации
на территории округа чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий;

. внедрение и использование новых форvt и методов работы,
способствующих повышению ее эффективIlости.

5.4. Выплата экономии производится:
о Выплаты из средств экономии работникам Администрации, Комитета

по финансам производятся в соответствии с распоряжением администрации
Балейского муницип€}льного округа, прикutзом председателя Комитета по

финансам по результатам исполнения должн:9стных обязанностей за
истекший календарный период, в пределах распределяемых средств
экономии фонда оплаты труда за истекший период - кварт€lл, полугодие, год
с )п{етом фактически отработанного времени.

о Работникам, имеющим HecIUIToe дисциплинарное взыскание, выплаты
из средств экономии в течение квартала в котором н€lложено дисциплинарное
взыскание, не производится.

о Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на
с.гryжбу в Вооруженные Силы Российской Федерации, уходом в отставку,

рождением ребенка, поступлением в высшее уrебное заведение, нахождение
в уrебном отпуске, работой по направлению администрации поселения,
переводом на другую государственную или муниципilJIьную службу,
высвобождением при расторжении трудового договора в связи с

осуществлением мероприятий по сокращению штата, реорганизацией ИЛИ

ликвидацией структурного подразделения, установлением инвапиДнОСТИ,

другим ражительным причинам, выплаты из средств экономии
производятсяза фактически отработанное время в даЕном }пIетном периоде.

. Работникам, вновъ поступившим и отработавшим неполный месяц,

выплаты из средств экономии моryт быть выплачены по решению ГЛаВЫ

(руков одителя) пропорцион€lльно отработанноIчIу вр емени.
о Работникам, ролившимся до конца месяца без уважительной

причины или уволенным за нарушение трудовой дисцишIины, ВыПлаТЫ ИЗ

средств экономии не выплачивается.
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ПРИЛОЖЕНИЕ М1
к Методике расчета предельЕых

рЕ}змеров фонда оплаты труда работников
Администрации Ба-пейского муIrиципального

округа, Комитета по финшrсап,I на финансовый
год

предельный размер должностного (базового) оклада служащих,

работников ЕДДС Администрации, Комитета по финансам

Наименование должности Предельный размер
должностного (базового) оклада

1 2

Бухгалтер первого квалификационного

уровня I категории
10 94з,00

Инженер, бухга-штер, специztпист по связям
с общественностью, специЕIJIист по

муницип€tJIьным услугам, специ€tлист по
имущественным и земельным отношениrIм,

экономист

10 502,00

Начальник ЕЩЩС 10 281,00
Секретаръ руководителя, техник, оператор

системы 112, оперативный дежурный
8 956,00
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приложЕниЕ J\b2
к Методике расчета предельньж

размеров фонда оrrлаты труда
работников Администрации
Балейского муЕиципЕlJьtIого

округа, Комитета по финаrrсам на
финшrсовый год

порядок установления размера ежемесячной надбавки к должностному
(базовому) окладу за особые условия работы

1. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному
(базовому) окладу за особые условия работы устанавливается в соответствиис п. 3.2, п.4.2 Методики на основании расrrоряжения администр ации
Балейского муницип€tльного округа, приказам председатеJUI Комитета по
финансам каждому работнику персонЕlльно в зависимости от степени
сложности, напряжеНностИ выполнЯемоЙ работы и специ€tпьного режима
работы.

2. основными критери;Iми дJUI установления надбавки являются:
- привлечение работника К выполнению срочных и ответственных

заданий;
- компетентностъ работника в пришtтии упраВленческих решений;
- разумная инициатива, творчество и применение в работе современных

форпл и методов организации труда;
- ответственность В работе по поддержанию высокого качества

обеспечения деятеJьности Администрации, Комитета по финансам;
- замещение вреМеннО отсутстВующих работников во время болезни,

комаIцировки, 1"rебного отtý/ска, нахождения на курсах повышения
квшrификации и др.

3. При объективной неизменности условий труда ежемесячная надбавка
за особые условиЯ работЫ может быть установлена с начаJIа года на
финансовый год.

4. УстаНовленные ежемесяЧные надбавки за особые условиrI работы в
течение финансового года моryт быть увеличены в пределах утвержденных
МеТОДИКОй ИЛИ УМеньшены при изменении степени сложности,
напряженности и специulльного режима работы.

5. основанием дJIя сни)кения или отмены ежемесячной надбавки за
особые условия работы является изменение должностных обязанностей
работника.

6.EжемeсяЧн€шнадбaвкaкДoлЖНoстнoмyoкJIaДyзaoсoбьreyслoBи,I
работы выплачивается одновременно с заработной платой за истекший
период"

7. ИндивиДу€Lпьные трудовые споры по вопросам установлениrt
ежемесяЧной надбавки к должностному окJIаду за особые условиrI работы
рассматриваются в установленном законодательном порядке.
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ПРИJIОЖЕНИЕ J\ЬЗ

к Методике расчета предельньгх размеров
фонда оплаты труда работников Администрации,

Комитета по финансам на финансовый год

порядок выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы явJUIетсЯ

составной частью оплаты труда работника и выплачивается в цеJUIх

повышениrt их заинтересованности в результатах деятельности, качестве

выпопнения своих должностных обязанностей и материального

стимулированиrI.
2. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты

работы к должностному (базовому) окладу устанавливается в сооТВеТстВии С

п.3.2, п.4.2 Методики на основании распоряжения администрации, приказоМ
председатеJuI Комитета по финансам каждому работнику персонально В

зависимости от степени достижений в работе.
3. При объективной неизменности условиЙ труда ежемесячнаlI выплата за

интенсивность может быть установлена с начала года на финансовый год.
4. Выплата за высокие результаты работы устанавливается ежемесячно

согласно распоряжения администрации Балейского муницип€tльного округа,
приказа председателя Комитета по финансам

5. Основными критериями дJIя установления выплаты за интенсивность и
высокие результаты работы явJuIются:

. собrподение правил внутреннего трудового распорядка;

. обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования)
техники, разпичЕой аппараryры;

о отсутствие аварийных сиryаций, поломок, произошедшID( по причинам,
не носящим объективного характера,или их устранение в установленные сроки
с надлежащим качеством;

. использование в работе технического и программного обеспечения;

. исполнение работником правил (норм, инструкций) использования,
обсrryживаниrl (проведение профилактических мероприrIтий в соответствующие
сроки), хранения, вверенных ему техниIIеских средств;

о отсутствие замечаний по качеству содержаниrI и подготовке матери€tлов
и документов;

. осуществление дополнительной работы;
о своевременнЕtя подготовка ответов на документы, письма, жалобы

цраждан;
о соблюдение правил ведения бухгалтерского r{ета и отчетности

кассовых операций;
. своевременное исполнение постановлений и распоряжений

администрации Балейского муниципutпьного округа, приказов, устных
поргIений главы Балейского муниципашьного округа, председателя Комитета
по финансам администрации.
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