
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАлЕЙского NtуниципАлъного окрутА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВШНИЕ

"Ё"//r/п*,t 2O/fiop
/// г. Балей

Nn ёl

Об утверждении методики расчета
предельных размеров
фонда оплаты труда работников МУ
ЩО <Щетская школа искусств>>
Балейского муниципального округа
на финансовый год

В соответствии с решением Совета Балейского NtуниципulJIьного округа
Забайкальского края от 05 декабря 2024 года Jф54 (Об оплате труда

работников муниципаJIъных }п{реждений Балейского муниципЕtльного округа
Забайкальского края), руководствуясъ статьей 32 Устава БалеЙского
муницип.uьного округа Забайкальского крш, администрация БалейСКОГО

муницип€lJIьного округа Забайкшrьского края п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Методику расчета пределъньrх piшMepoB фонда оплаТы

ТРУда работников мУ до <,Щетская школа искусств) Балейского
муниципЕtльного округа на финансовый год согласно приложения.

2. Признатъ утратившим сиJry:

2. 1. Постановление администрации муницип€tJIьного района <<Балейский

район> от 28 февраля 2020 года м59 <Об утверждении методики расчета
lrредельныХ рЕвмероВ фо"да оплаты труда работников мудО <,Щетская

школа искусств) муниципЕtпьного района кБалейский район> на финансовый
год);

2 .2. По становление администрации NIуниципutльного района <<Балейский

район> от 26 ноября 2021 года j\b448 ко внесении изменений в

постановление администрации муниципЕtльного района <Балейский райою>

от 28 февраля 202а года ]ф59 коб утверждении методики расчета
предельных р€вмеров фонда оrrлаты труда работников мудО <,,Щетская

школа искусстВ) мунициrr€tлъного района кБалейский район> на финансовый
гоД); 

т.rрпётJтrе япfutIiнI гrа <<Ба.rrейский2.3. Постановление администрации муницип€lльного раио1

район>> от 20 декабря 2022 года Ng711 ко внесении изменений в

постановление администрации муницип€tпьного района <Балейский район>
оТ 28 февралЯ 2020 года J\Ф59 коб утверждении методики расчета
предельных р€Lзмеров фонда оплаты труда работников мудО <,Щетская



школа искусств) муЕицип€lJIьного района <Балейский район> на финансовый
год);

2.4. Постановление адмиЕистрации муницип€lльного района <<Балейский

район> от 10 февраля 2023 года J\b94 (О внесении изменений в
постановление администрации муницип€lльного района <<Балейский район>
от 28 февраля 2020 года м59 (об утверждении методики расчета
предельных рЕвмеров фонда оплаты труда работников МУДО <<,Щетская

школа искусств) муЕицип€lльного района <<Балейский райою> на финансовый
год));

2.5. Постановление администрации муниципЕtльного района <Балейский
РаЙОн> от 07 июля 202З года J\b474 <<О внесении изменений в постановление
аДМиниСтрации муниципaльного района <Балейский район) от 28 февраля
2020 ГОДа J\Ъ59 <Об утверждении методики расчета предельных р€вмеров
фонда оплаты Труда работников мудо к,щетская школа искусств)
муницип€lпьного района <Балейский район> на финансовый год);

2.6. Постановление администрации муницип€lльного района <<Балейский
район> оТ 30 ноября 202з года J\b776 ко внесении изменений в
постановление администрации муницип€lльного района <<Балейский район>оТ 28 февралЯ 2020 года Nь59 (об утверждении методики расчета
пределъных р€}змеров фоrцu оплаты тРУда работников мудО <rЩетская
школа искусств)) муниципЕtльного района <<Балейский район> на финансовый
год>;

2J . Постановление администрации муницип€tльного района <<Балейский
район> оТ 01 февраля 2024 года }1952 (о внесении изменений в
постановление администрации муниципztпьного района <<Балейский район>от 28 февраля 2020 года J\ъ59 коб утверждении методики расчета
пределъных рi}змеров фонда оплаты труда работников мудО <Щетская
школа искусств) муницип€lльного района <<Балейский район> на финансовый
год>;

2.8. Постановление администрации муниципzrльного района <<Балейский
райою> оТ 05 февраля 2024 года J\ъ86 ко внесении изменений в
постановление администрации муниципального района <<Балейский район>от 28 февраля 2020 года J\ъ59 (об утверждении методики расчета
предельных размеров фонда оплаты Труда работников мудО к.Щетская
школа искусств) муниципЕlльного района <Балейский район> на финансовый
год);

2.9. Постановление администрации муниципЕtльного района <<Бшlейский
район> от 26 июнrt 2024 года м403 <<о внесении изменений в постановление
администрации муницип€tльного района <<Балейский район) от 28 февраля
2020 года м59 <Об утверждениИ методикИ расчета предельных р€lзмеров
фонда оплаты труда работников мудо <щетская школа искусств)
муницип€tльного района <Балейский район>> на финансовый год>;

2.I0. ПостаноВление администрации муниципЕtльного района
<Балейский район> от 20 авryста 2024 года J\ь58б <<о внесении изменений в
постановление администрации муницип€tльного района <Балейский райою>



от 28 февраля 2020 года J\Ъ59 кОб утверждении методики расчета
предельных размеров фонда оплаты труда работников МУДО (Детскм
школа искусстВ) муницип€tJIьного района <<Балейский район> на финансовый
год);

2.||. Постановление администрации муницип€lльного района
<Балейский район> от 29 ноября 2024 года Jф832 ((О внесении изменениЙ в

постановление администрации муниципЕlльного района <<Ба.пейский район>
от 28 февраля 2020 года J\Ъ59 кОб утверждении методики расчета
предельных размеров фонда оплаты труда работников МУДО <,Щетская

школа искусств) муницип€lльного района <<Балейский район> на финанСОВЫЙ
год).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложиТъ на

заместитеJuI главы Балейского муницип€tпьного округа по социЕlлЬныМ
вопросам Соловьеву Т.Р.

4. Настоящее гIостановление вступает в силу на следующий день после

днrI его официа_гrьного опубликованиrI и распространяется на
правоотношениrI, возникшие с 1 января 2025 года.

5. Настоящее постановление огryбликовать в сетевом изДании

<Балейское обозрение) (ба-п-ейская-новь.рф).

глава Балейского
муницип€UIьного округа
Забайкальского края

,Щобровольская В.А.
5-17-4l

Е.В. Ушаков
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением администр ации

Б алейского муницип€LIIъного
округа Забайкальского края

6, И z02{г.Хs ?./от ((

Методика расчета
предельных размеров фонда оплаты труда

работников МУ'ЩО <Щетская школа искусств>> Балейского
муниципального округа на финансовый год

1. Общие положения
Настояща"я Методика расчета предельных размеров фонда оплаТы ТРУДа

(далее Методика) работников мУ дО <<.Щетская школа искусств)
Балейского муницип€tльного округа (далее _ мУ ДО (ДIIи>) опредеJLf,ет

порядок формированиjt предельных piшMepoB фонда оплаты труда

работников МУ,ЩО (ЛIIИ) на финансовый год.

2. Размер предельпого фонда оплаты труда

работников МУ ДО (ДIШИ>

2.1. Размер пределъного фонда оIшаты труда устанавлиВаеТ СУМNry

расходов на оплату труда (ст.211) работников мУ до (ДIIIИ) на

финансовый год.
2.2. Размер предельного фонда оlrлаты труда опредеJUIется по

спедующей формуле:
- непедагогиIIеских работников :

ПФОТl : ДО.у,r. * КДО *1,5

- педагогических работников :

ПФОТ2 : I{fI * 12 месяцев * СрСЧ
- общий фо"д оплаты труда:

опФот: пФот1 + ПФОТ2, гдё

пФотl - предельный ФоТ работников МУ ДО кДIШИ>> на финансовый
год непедагогиttеских работниках

ПФОТz - IIредельный ФОТ работников МУ ДО кДIПИ>> на финансовый
год педагогиtIеских работниках

До"*,. - суммарный фонд предельных должностных (базовых) окладов

работников МУ ДО (ДJIИ)
кдО количество предельных должностных (базовых) окJIадов

щI - целевой показатепъ средней заработной платы

СрСЧ среднесписочная численность, согласно формы Jюзп_

образование на отчетный период



1,5 - районный коэффициент и процентная надбавка за рабоry в районах
крайнего Севера и приравненных к ним местЕостях, а также в остальных

районах Севера, где установлены районные коэффициенты.
2.3. В цеJuж осуществления контроля за размером фонда оплаТЫ ТРУДа

работников му до к.щIIIи> ежегодно разрабатывается и утверждается

"орrчr""ный 
акт, регламентирующий предепьrrый фо"д оплаты труда МУ

ДО (ДШЬ.
Утверждение предельного фо"да оплаты ТрУда на очередной

финансовый год производится в срок до 31 декабря текущего года.

Нормативный акт, регламентирующий пределъный фонд оплаты труда,

утверждает глава Балейского муницип€Lпьного округа ЗабайКалЬСКОГО КРаЯ.

3. Условия оплаты труда работников МУ ДО (ДШИ>
3.1.1. При расчете предельного рzlзмера фонда оплаты труда работниКов

МУ ДО (ДIIИ) колиIIество должностных (базовых) окладов не может
превышать в расчете на год непедагогическID( работников 28 пределЬных

должностных (базовых) оклада.
Предельный размер должностного (базового) оклада не можеТ

превышать размеров, установленных в Приложении J\b 1 к настоящей
Методике.

3.2. В составе фо"дч оплаты труда работников МУ ДО (ДШИ)
формируется базо вая и стимулирующая части.

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда рассчитывается в соответствии с
организационной структурой }чреждения и численности работников и
вкJIючает в себя:

3.3.1. фонд должностных окJIадов (ФДО) непедагогическIlD( работников
МУ ДО (ДIIИ), рассчитанных на основе штатного расписаниrI и

должностных окJIадов (ставок заработной платы) (ФДО) педагогических

работников, рассчитанных на основе тарификационного списка;
В предельный должностной (базовый) оклад педагогических работников

вкJIючается ежемесячная денежнаJI компенсацшI дJIя обеспечения их
книгоиздательской продукцией и rrедагогическими изданиrIми в размере
100 руб. с образованием нового окJIада.

Норма часов педагогической (преподавателъской) работы за ставку
заработной платы педагогических работников МУ ДО кДIПИ)) cocTaBJuIeT 18

ч в неделю (согласно Приказу Министерства образования и науки
Российской Федерации от 22.|2.20|4 N 1601 (О продолжительности

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о порядке определениrI уlебной
на|рузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре)).

Месячный расчет заработной гrлаты педагогических работников МУ ЩО
к.ЩIIIИ> опредеJшется как частное от деления произведения фактического
объема уrебной нагрузки и размера должностного окJIада на норму часов
педагогической работы в неделю.



3.3.2. фо"д надбавок и доплат (ФЕЦ), который состоит из
компенсационных выплат и стимулирующих надбавок к окJIадам;

3.4.К сумме величин фонда должностных окJIадов и фонда надбавок и
доплат устанавливается районный коэффициент (20%) и процентнЕuI
надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностям (30%). УвеличеннЕш на ук€}занные компенсационные надбавки
сумма фонда должностных окJIадов и фонда надбавок и доплат образует
начисленную заработную плату работников МУ ДО (ДШ4).

3.5. В пределЕlх базового фонда оплаты труда работникам МУ ДО
кЩIIIИ> выплачив€lются:

о ежемесячн€uI надбавка за высJryгу лет в размере до 30 % к
должностному окJIаду.

Ежемесячная надбавка за выслуry лет устанавливается работникам в
зависимости от общего колиtIества лет, проработанных в rIреждениях
культуры, искусства и образования в сфере культуры (государственных иlили
муниципа-пьных) согласно следующим нормативам :

о при стаже работы до 3 лет - в размере L0 Yо;

о при cT€DKe работы свыше 3 лет до 5 лет -20 Yо;

о при ст€Dке работы свыше 5 до 10 лет -25 Yо;

о при cTuDKe работы свыше 10 лет З0 %.
Ежемесячная надбавка за высJIуry лет не образует окJIад и

устанавливается без ограничения срока действия.
. ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие резулътаты работы

в рЕвмере до 100% к должностному (новому) оклQду устанавливаются
ПРИКЕВОМ МУ ДО кДIIИ> на кrшендарный год. Порядок предоставления
выплат за иIIтенсивность и высокие результаты труда устанавливается
Приложением J\b 2 к настоящей методике.

. надбавка за специфику работы:
педагогическим работникам за наJIичие чстановленной

квалификационной категории :

о первой - |0%;
о высшей - |5%.

программы - 15оlо.

Преподавателям, имеющим установленную квапификационную
категорию и реaлизующим предпрофессионЕtльные процраммы, надбавка за
специфику выплачивается по к€Dкдому из оснований.

. ежемесячная доплата педагогическим работникам за совмещение
должностей. Величина данной надбавки определяется уrебным планом.

Согласно 1^rебному плану, на музыкЕtпьном отделении школы

устанавливается надбавка за совмещение должности концертмейстера в

р:вмере не более |5% от доJIжностного (нового) окJIада ежемесячно в
течение 1^rебного года. В слr{ае если совмещение должности
концертмейстера осуществJuIют несколько преподавателей, указанную
величину доплаты деJrят между цреподаватеJLIми IIропорцион€lльЕо I4x



фактической занятости на должности концертмейстера;

. ежемесячная допл жа за рабоry в ночное BpeM,I сторожам му до

кДIIIИ>. Ночным считаетс" up.r" с 22 до б часов, ,Щоплата производится в

размере з5 % от окJIада (должностного оклада) за час работы работника,

расчет части окJIада (должностного оклада) за час работы определяется

путем деления о*йч (доо*"о.тного оклада) работника на среднемесячное

*ьоr""arво рабочих часов в соответствующем капендарном месяце;

.ДопПатазаработУВпр€lзДничныеИВыхоДныеДниПроиЗВоДиТся
работникам, привпеченным * рЪбо". в выходные и нерабочие прЕвдничные

дни в соответствии со статьеt iSЗ Трудового кодексаРФ,

. премиrI по результатам рuбоr"1 при нЕtJlиrlии экономии по фонду

оппаты труда согласно п,4 настоящей Методики,

4. Экономия фонда оплаты труда

4.1.ЭкономиrI фонла оплаты труда - это средства, образовавшиеся в

резулътате того, чтофактически "u""Ьп.""ый 
фонд оппаты труда работников

'ru 
рua".тный ,aр"од (месяц, квартал, полугодие, год), менъше расчетного

фонда оплаты 
^труда, 

работников му до кдfши>, рассчитанного в

соответствии с настоящей Методикой,
4.2.экономия по фонду оплаты Труда остается в рас''оряжении му до

кЛIIИ> и может быть направлена:

. выплату в виде премии за месяц (квартал, полугодие, гоД) в

процентном отношении к заработной плате с fieToM времени исполнения

должностных обязанностейо либо единовременно в процентном отношении к

должностному (базовому) окладу;

о единовременнЕUI денежнzul премия в связи с юбилейными датами (50,

55, 60 лет со дня рождения), выходом на пенсию за высJryгу пет, работникам

может выплачиватъся в размере до одной месячной заработной платы или

вр)п{ается ценный подарок на эту сумму;

.еДиноВреМеннаяДенежнаяпремияВсВяЗисУстаноВЛенныМи
государсr"."""rrи, профессиоЕыIъными праздниками в ра:}мере до одного

долкностного окJIада;

. выплату материаJIьной IIомощи на основании личного заlIвления

работника в cJý4lae матери€tльного затруднениrI в искIIючителъных сJIучzшх:

- серьеa"оa заболевание, требующее дорогостоящего, а также

длительного лечения;
- смертъ близкого родственника (родителей, детей, жены, мужа);

- утрата имущества (пожар, наводнение),

+.з.при выплате экономии работникам уrитываются:
. выполнение (уlастие в выполнении) заданий директора му до

кдII[и>>, которое отличается срочностью, болъшим объемом;

. cBoe3peцegцajl и четкая организаци,I деятельности работников по

выполнению особо важного и сложного задания;



. высокие результаты деятелъности МУ До (ДIIИ) по достижению
юIючевых покЕвателей эффективности и результативности деятельности;

о )лIастите в организации и проведении мероприrIтий, имеющих особо
важное значение для МУ.ЩО к,ЩIIIИ>;

о качественное выполнение поруrений, не входящих в круг
обязанностей работника, но относящихся к реализ ации функций МУДО
<.ЩIIIИ>;

. своевременное, либо досрочное выполнение на высоком
профессион€Lльном уровне заданий и пору{ений директора МУ ДО ((ДIТIИ);

. своевременное, кваrrифицированное и качественное выполнение
мероприятий, внесенных в план работы;

. выIIолнение в оIIеративЕом режиме большого объема внеппановых
заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;

. достижение цели (активное rIастие в достижении) в процессе и
результате ремизации приоррIтетных наIдионаJIьных проектов, федеральrшх
целевых программ, краевых целевых программ, муницип€LльньIх про|рамм,
их конкретных разделов;

. внедрение и использование новых форпл и методов работы,
сгrособствующих повышению ее эффективности.

4.4.Выплата экономии производится:
о после представления руководитеJIю администрации округа суммы

сложившейся экономии по фо"ду оплаты труда в МУ ДО (ДIIIИ) за
истешIIий период - месяц, кварт€Lп, поJIугодие, год;

о руководителю уIреждениJI выплаты из средств экономии
производятся в соответствии с прик€вом Комитета куJIьтуры администрации
Балейского муницип€lльного округа;

. выплаты из средств экономии работникам МУ До ((ДIII4),

производятся в соответствии с прик€вом директора МУ ЩО (ЛItИ) по

результатам исполнения должностньIх обязанностей за истекший
календарный период, в пределах распредеJuIемых средств экономии фонда
оIIIIаты Труда за истекший период - месяц, кварт€tп, поJryгодие, год с )пIетом

фактически отработанного времени;
о работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, выплаты

из средств экономии в течение квартала, в котором н€tложено

дисциплинарно е взыскание, не производklт ся;
о работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывоМ на

сlryжбу в Вооруженные Силы Российской Федерации, уходом в отставку,

рождеЕием ребенка, поступлением в высшее 1^rебное заведение, НахОЖДеНИе

в 1"rебном отtryске, высвобождением при расторжеЕии трудоВого догоВОРа В

связи с осуществлением мероприжий по сокращению штаТа, реорганизацией
или ликвидацией му до (дfши), установлением инвrlлидности, другим

уважитеЛьныМ пршIинаМ, выплаты из средств экономии производятся за

фактически отработанное время в данном )пIетном периоде;



. работникам, вновь поступившим и отработавшим неполный месяц,

выплаты из средств экономии моryт бытъ выплачены по решению директора

му дО (ДIItИ) пропорционапьно отработанному времени;

. работникам, уволившимся до конца месяца без уважительной

причины ипи уволенным за нарушение трудовой дисциплины, выплаты из

средств экономии не производятся,



Приложение ЛЬ1

к Методике расчета предеJьньж рaвмеров

фонда оlrлаты трудаработников МУ .ЩО
(ДIIIИ) на финансовый год

Предельный размер должностного (базового) оклада
специалистов МУ ДО (ЦШИ>

Наименование должности
Пределъный размер

должностного (базового) оклада

1 2

Директор 25 000,00
Преподаватель 14 576,00
Лаборант 13 328,00
Секретарь 12 670,00

.Щворник 10 846,00
Уборщик служебного помещениrI 10 846,00
Вахтер 10 846,00



Приложение Jф 2

к Методике расчета предельньж размеров

фонда оплаты труда работников МУ ЩО
((ДIIИ) на финшrсовый год

Порядок предоставления выплат
заинТенсиВносТЬиВысокиерезУЛЬтатыТрУДа

работникам МУ ДО <ДШИ>

1. Выплаты за интеЕсивность и высокие резулътаты работы

устанавпиваются работникам в зависимости от их фактической загруженности,

уIастия в подготовке и реализациЙ услуг государственного задани,I,

2. Выполнение пок€вателей государственного задания подтверждается

утвержденными документами,
з. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

устанавливается:
. за вы11олнение основных показателей деятельности )цреждения,

ежегодно устанавливаемых Учредителем;

. за внедрение новых форм и применение передовьIх методов работы, за

исполъзование новых технологий;

. за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей

работникао в том числе связанных с реализацией )л{реждением краевых,

целевых и ведомственных целевых программ;

. за организацию методической работы с муниципЕtпъными уIреждениями

кулътуры работникам уrреждений, выполняющих функции краевых

методических центров.

4. Конкретный размер надбавки каждому работаюrцему оцредеJuIется

руководителем уIреждения в текущем году на плановый период с }четом

уровня интенсивности и резулътативности работы, достигнутого каждым

работником в текущем году.
5. Руководитель )чреждения при необходимости может вноситъ изменения

в утвержденные на текущий год размеры надбавки за интенсивностъ и высокие

резулътаты работы.
6. Содержание настоящих критериеВ дJIя установления выплаты за

инТенсиВносТЬиВысокиереЗУлЬТаТыТрУДаможеТУТоЧЕ'tТъсяиДоПолнЯтъсяс
yтIeToM специфики rIреждениrI при ра:}работке положения об оплате труда и

стимулировании работников уIреждени,I,

r


