
АДМИНИСТРЩИЯ
БАЛЕЙСКОГО NIУНИЦИПАЛЪНОГО ОКРУТА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

"Д,uНф'r zо4{rодu м
г. Батrей

Об утверждении методики расчета
предельных размеров фонда оплаты
труда работников Комитета
образования администрации
Балейского муниципальцого округа
Забайкальского края на финансовый
год

В соответствии с решением Совета Балейского Iчtуниципitльного округа
Забайкалъского края от 05 декабря 2024 года Ns54 (Об оплате труда

работников мунициIrzllrьных учреждений БалейскОго муниципалъного окрУГа

Забайкальского крчlя>, руководствуясь статьей З2 Устава БалеЙского
муниципЕtльного округа Забайкальского крш, администраIцш БалейСКОГО

муниципЕtльного округа Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:
1.1. Методику расчета предельных размеров фонда оплаты труда

работников Комитета образования администрации Балейского

мунициПЕIльного округа Забайкальского края на финансовый год согласно

приложения.
2. Со дшI вступлениrI в сиJry настоящего постановления признатЬ

утратившим силу:
1) постановление администрации муницип€tльногО района <<БалейскиЙ

район> от 10 марта 2020 года Ns72 <Об утверждении методики расчета
предельньгх рЕвмеров фонда оплаты Труда работников Комитета образования

администрации rvtуницип€lльного района <<Балейский район) на финансовый
гоД); 

TITTATTTrё япl\лтrтттzтетп яттйй тчп/ниттv - ta <<Балейский2) постановление админисТрациИ муницип€lJIьного раиоr

район> от 26 ноября 2021 года J\ъ447 ((о внесении изменений в

постаноВление администрации муниципального района <Балейский район>
от 10 марта 2020 года j\b72 кОб утверждении методики расчета пределъных

р*r.ро" фонда оплаты труда работников Комитета образования

администрации Iчtуницип€rльного района <Балейский район> на финансовый
год);
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3) постановпение администр ации муниципаJIьного раЙона <<Балейский

раЙош от 07 декабря 2021 года м468 ко внесении изменений в

постановление администр ащии муниципчUIьнOго района <Балейский район>

от 10 марта 2о20 года Ns72 <Об утверждении методики расчета предельных

р*r.ро" фонда оплаты труда работников Комитета образования

администрации муниципчr""о.о района <<Балейский район> на финансовый

гоД); 
Бпбттт,А опаrтrтJтл..гy1 лтIчIl,tr ,l\лvт{итти - .а <<Балейс'кий4) постановление администрации муницип€lльного раион

райош от 09 декабря 2021 года J\b474 (о внесении изменений в

постановление администр аI\ии муницип€tпьного района кБалейский район>

от 10 марта 2020 года J\b72 <Об утверждении методики расчета пределъных

р*r.ро" фонда оплаты труда работников Комитета образования

администр ации муницип€tлъного раЙона <<Балейский райою> на финансовый

гоД); 
Dп^rтrА .lтт,l\лтлтrтr.lта1 лl'vtvr пtrvнитIй - ta кБалейский5) постановление админисТрациИ муниципЕtльного раиоЕ

райою от 22 апреJUI 2о22 года J\9270 ко внесении изменений в

постановление администрации муницип€tлъного района ((Балейский район>

от 10 марта 2020 года J\ъ72 кОб утверждении методики расчета предельных

р*r.ро" фо"да оплаты тРУда работников Комитета образования

администрации tvгуницип€tльного района <<Балейский район> на финансовый
ГоД); 

tDпАтJтлА яттrrт,rlJIrстyl яттчIй п/гчниттт, - la <<Балейский6) постановление администрации муниципЕtльного раиоЕ

район> от 23 авryста 2022 года }lb446 (о внесении изменений в

постановление администрации муниципального района <<Балейский район>

от 10 марта 2020 года J\b72 кОб утверждении методики расчета предельных

р*r.ро" фонда оплаты труда работников Комитета образования

администрации tvtуниципального района <<Балейский район) на финансовый
год>; 

lDпАтrтлА ятт,^лтrЕт,тс-тt1 лllvtvt lvtvниттtr - Ia <<Балейский7) постановление администрации муницип€tльного раиоI

район> от 20 декабря 2022 года J\b709 (о внесеЕии изменений в

постановление администратдии муницип€tльного района <<Балейский район>
от 10 марта 2020 года Ns72 <Об утверждении методики расчета предельных

р*r"ро" фонда оплаты труда работников Комитета образования

администр ации IчrуниципЕlльного района кБалейский район> на финансовый
гоД)); 

\тrттАтrтrё яттл,fIrIJIrстt,l ятllлчt плvниIТl - ша <<Балейский8) постановление админисТрациИ мунициПЕtпъного раио]

район> от 07 июпя 202З года J\b482 <<о внесении изменений в постановление

администрации муницип€LJIъного района <<Балейский район> от 10 марта 2020

года Jф7' <Об утверждении методики расчета пределъных размеров фонда
оIIпаты Труда работников Комитета образования администрации

муниципulльного района <Балейский район> на финансовый год);

9) 11остановление администрации муниципаJIьного района <<БалейскиЙ

район> от 30 ноября 2о2з года J\b767 ко внесении изменений в

постановление администрации муницип€Lльного района <Ба_тrейский район>
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от 10 марта 2020 года J\b72 <Об утверждении методики расчета предельных

рЕ}змеров фо"да оплаты тРуда работников Комитета образования
администрации муницип€tпьного района кБалейский район> на финанСОВЫй
год);

1 0) постановление администр ации N,Iуницип€lльного района <<БалеЙскиЙ

район>> от 01 февраля 2024 года Ns57 (О внесении изменений в

постановление администрации муflицип€tпьного района <Ба-пейский район>
от 10 марта 2020 года J\b72 кОб утверждении методики расчета пределъных

рЕвмеров фонда оплаты труда работников Комитета образования
администрации муниципaльного района <<Балейский район> на финансовый
год);

1 1) постановление администрации муницип€tпьного района <<Балейский

район>> от 26 июнrI 2024 года М404 <<О внесении изменениЙ в постановление
администрации муIIиципаIьного района <Балейский район> от 10 марта 2020
года Ns72 <Об утверждении методики расчета предельных размеров фонда
оrrлаты труда работников Комитета образования администрации
муниципаJIьного района <<Балейский район> на финансовый год).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы Балейского муниципапьного округа по соци€lльным
вопросам (Соловьеву Т.Р.).

4. Настоящее постановление всryпает в силу на следующий денъ после

днrI его официального опубликованиrI и распространяется на
правоотношениrI, возникшие с 1 января 2025 года.

5. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании
<<Балейское обозрение) (бал-ейская-новь.рф).

Главы Балейского
муниципаIIьного округа
Забайкальского края Е.В. Ушаков
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Батrейского муниципаJIъного округа

Забайкалъского края 
"_

о, ub a?l" 202;]г, Jф _-1r'

Методика

расчета предельных размеров фонда оплаты труда работников Комитета

образованияаДминисТрацииБалейскогомУЕиципальногоокрУгана
финансовый год,

1. общие положения

Настоящая Методика опредеJu{ет поряд"- ф_:ryт"_:.1_1у предельных

размеров фонда оIIJIаты труда' сrryжбы консооидированной отчетности и

отдела общего образования, отдел нормативного обеспечения kl контроJIя

(далее .n.u"*"cr"r1, обслуживающЙ персонЕtп Комитета образования

администрации Балейского муниципаJIъного округа (далее Комитет

образования) на финансовый год,

2. Размер предельного фонпа оплаты труда специалистов и

обслуживающего rrфaо"чrrа Комитета образования,

2.t.РазмерПреДелъноГофонда-оПлаТыТрУДаУстанаВлиВаетсУмМУ
расходов на оплату труда 

'(ст.211) специЕшIистов и обсrryживающего

персоЕапа Комите,ч Ьбр*ова_ния на финансовый год,

2.2.размер;;;його фонда оплаты труда опредеJU{ется по следующеи

формуле: __ф^_|l1 нД Д 
пФот : до* КДО* 1.7, где

ПФОТ - iр,д,пъный ФОТ на финансовый год

ДО - r,р.д.п""ый должностной окJIад

КДО - количество должностных окJIадов

1,7-районныйкоэффициентипроценТнаянадбавкаЗаработУврайоншr
крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в осталъных

районах Севера, где установлеЕы районные коэффичиеЕты,

КДО:З4,
z.з,ВцеJIяхосУЩестВлениякоЕтроJIязаразмеромфондаоплаТытрУДа

специапистов и обслуживuо*.rо ",р,о"*u 
коN{",ета образования ежегодно

разрабатывается и утверждается нормативный акт, регламентирующии

'"е.Ь"i*rй фонд оплаты труда Комитета образования,

УтверждениепреДелъногофондаОппатытрУДанаочереДнои
финансовый год производится : :_p-:_11:,:l 

декабря текущего года,

НормативныйакТ,реглаМентирУющийпреДепьныйфонлошлаТыТрУДа'

утв ерждает глава Балейского муниципЕtjlьного округа,
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3. Условия оплаты труда специалистов Комитета образования

3.1.Предельный р€}змер должностного (базового) оклада
превышать размеров, установленЕых приложением J\Ъ1 к

не может
настоящей

Методике.
3.2.В пределах установленного фонда оплаты труда специ€lJIистам

выплачиваются:
. ЕжемесячЕаrI надбавка за особые условиrt работы в piвMepe до 120

процентов к доJDкностному (базовому) окладу, порядок установления
ежемесячной надбавки за особые условия устанавливаются приложениемNч3 ;

о Выплата за высокие результаты работы в рirзмере до 90 процентов к
должностному (базовому) о*ладу. Порядок предоставления выплаты за
вы сокие р езультаты работы устанавлив аются приложением Jtlb4 ;

. Выплата за интенсивность в размере до 90 процентов к
должностному (базовому) окладу. Порядок предоставления выплаты за
интенсивность устанавливаются приложением Jф 4 ;

. Ежемесячн€ш надбавка за высJIуry лет в размере до 30 цроцентов к
должностному (базовому) окладу в зависимости от стажа работы:

- при стаже работы от 1 года до 3 лет - в рЕLзмере 10 процентов
- при стаже работы свыше 3 лет до 5 лет - 15 процентов
- при стаже работы свыше 5 до 10 лет -20 процентов
- при стаже работы свыше 10 лет до 15 лет -25 процентов
- при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов.
В стаж работы, дающий право на поJIучение надбавки за высJý/гу лет,

вкJIючаются периоды работы, вкJIючаемые в стаж муниципальной службы в
Забайкальском крае, периоды работы в органах местного самоуправленшя на
должностях, не относящихся к муницип€tпьным должностям и на
аналогичных должностях, соответствующих профилю выполнlIемой работы в
муницип€tпьных уIреждениях;

. к должностному окJIаду специЕtлиста Комитета образования
устанавливаются надбавки за почетные звания:

- в ре}мере 20 процентов окJIада (должностного оклада), ставки
заработной платы работникам Комитета обрrвованиrl, имеющим почетные
звания СССР, Российской Федерации и союзных ресгryблик, входивших в
состав СССР, установленные для работников р€lзличных отраслей, название
которых начинается со слова <Народный>;

- в рuIзмере 10 процентов окJIада (должностного оклада), ставки
заработноЙ платы работникам Комитета обра:}ования, имеющим почетные
звания СССР, РоссиЙскоЙ Федерации и союзных ресrryблик, входивших в
состав СССР, устаЕовленные для работников рЕвлиtIных отраслей, название
которых начинается со слова <Заслуженный>>, при условии соответствия
поЧетного званиjI профиrпо учреждения, либо его деятельности, либо его
специ€шIизации;
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- В РаЗМеРе 5 ПРоцентов окJIада (должностного оклада), ставки
ЗаРабОтноЙ платы работникам Комитета обрЕвования, имеющим почетные
ЗВания профессион€tlrьных работников Читинской области, Агинского
БурятскогО автономногО округа, ЗабайкаЛъского КРШо при условии
соответствиrI почетного звания профилшо rIреждения, либо его деятельности,
либо его специ€rпизации;

При наJшIаIии двух оснований дJIя выIшаты данной надбавки к
должно стному о кJIаду выплачивается больша"я из надб авок.

- ЕДинОвременная выплата в размере до одного должностного (базового)
ОКJIаДа, КОТор€ш, как пр€lвило, предоставляется при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска;

- Ежекварт€lльная премия по результатам работы при наличии экономии
по фонду оплаты труда согласно п.б настоящей Методике.

4. Условия оплаты труда обслуживающего персонала Комитет
образования

4.1.к обсrryживающему персонаIry Комитета образовапия относятся
лица, замещающие должности по хозяйственному содержанию и
техничеСкомУ обсlryжИваниЮ деятельНостИ (водителИ СЛ5.жебного
автомобиля, уборщица служебного помещения, секретарь, и т.д.).

ПРеДеЛЪНЫй piшMep должностных (базовых) окJIадов не может
превышать р€}змеров, установленных приложением Ng2 к настоящей
Методике.

4.2.В пределах установленного фо"да оплаты труда работникам,
ОсУщесТвляющим хозяйственное и техниЕIеское обеспечение,
выплачиваются:

о Надбавка за особые условия работы - в р€lзмере до б0 процеIIтов к
ДОлЖносТномУ (базовому) окладу, порядок установлениrI ежемесячной
надбавки за особые условия устанавливаются приложением Nэ3;

. Выплата за высокие результаты работы в размере до 50 процентов к
должностному (базовому) окJIаду, условия и порядок предоставления
ВыПлаты за высокие результаты работы устанавливаются приложением Nч4;

о Выплата за интенсивность в рiil}мере до 35 процентов к
должностному (базовому) окладу, условия и порядок предоставления
выплаты за высокие результаты работы устанавлив€lются приложением М4;

. Ежемесячн€ш надбавка к должностному окладу за кJIассность
водителям в рЕвмере:

- 1 кJIасс - 25 процентов к должностному (базовому) окладу, при
н€lJIичии cT€DKa работы по профессиям водителя автомобиля свыше 5 лето
безаварийной работы и содержании автомобиJIя в надежном техническом
состоянии;

- 2 кJIасс 10 процентов к должностному (базовому) окладу, при
нiLlIичии ста.lка работы по профессиям водитеJLI автомобиля от 3 до 5 лет,
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безаварийной работы и содержании автомобилей в надежном техническом

состоянии;
. ,,Щоплата за работу в ночное BpeMrI работникам сторожевой охраны -

35 прочентов к доJDкностному (базовому) окладу;

о ,щоплата за рабоry в ночное время работникам, работающих в

сменном режиме - 40 процентов к должностному (базовому) окладу,

о Ежекварталън€ш премия по результатам работы при н€шIичии

экономии по фонду оплаты труда согласно п.бнастоящей Методике,

5. Экономия фонда оплаты труда

5.1. ЭкономиrI фонда оплаты труда - это средства, образовавшиеся в

резулътате того' что фактически начисленный фо"д оплаты труда

работников за расчетный период (квартал, поJIугодие, 9 месяцев, гоД),

менъше рu.""йго фонда оплаты труда работников Комитета образования,

рассчитанного в соответствии с настоящей Методикой.

5.2. Экономия по фондУ оfIлаты Труда остается в распоряжении
комитета образования и может быть направлена:

овыплац в виде премии за квартал (полугодие, 9 месяцев, год) в

процентном отношении к заработной плате с yIeToM времени исполнения

должностных обязанностей, либо единовременно ,в процентном отношении к

должностному (базовому) окладу.
оЕдиновременная денежн€ш премиrI в связи с юбилейными датами (50,

55, 60 лет со дня рождения), выходом на пенсию за выслугу лет, работникам
может выплачиваться в размере до одной месячной заработной платы или

врr{ается ценный подарок на эту сумму,
о Единовременн€Lя денежная премия в связи с установленными

государственными, профессионЕtпъными прчlздниками в размере до одного

должностного окJIада.
оВыппац материztльной помощи на основании личного заlIвлени,I

работника в cJý4lae материапьного затруднения в искJIючительных сл}ч€шх:

- серьезное заболевание, требующее дорогостоящего, а также

длительного лечения;
- смерть близкого родственника (родителей, детей, жены, мужа);

- утрата имущества (пожар, наводнение).
5.3. При выплате экономии работникам )цитываются:
овыполнение (1"rастие в выпопнении) заданий председатепя Комитета

образования администрации Балейского муниципального округа,

заместителя председатеJuI Комитета образов ания администрации Балейского

мунициПЕtльногО округа, которое отличается срочностъю, большим объемом;

.своевременн€tя и четкая организациrI деятепьНостИ работникоВ пО

выполнению особо важного и сложного задания;
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.высокие результаты деятельности Комитета образования
администрации Балейского муницип€tJIъного округа по достижению
кJIючевых пок€}зателей эффективности и результативности деятельности;

.)лIастите в организации и проведении мероприrIтий, имеющих особо
важное значение дJuI Комитета образования администрацr{и Балейского
муницип€lJIьного округа;

.качественное выполнение порr{ений, не входящих в круг обязанностей
работника, но относящихся к ре€lлизации функций Комитета образования
админи страции Балейско го муницип€lльного округа;

.своевременное, либо досрочное выполнение на высоком
профессион€Llrьном уровне заданиЙ и поруrений председатеJIя Комитета
образования администрации Балейского муницшIаJIьного округа,
ЗаместитеJuI шредседателя Комитета образов ания администрации Балейского
муницип€tльного округа;

.сВоевременное, квалифицированное и качественное выполнение
мероприrIтий, внесенных в план работы;

.ВыIIолнение в оперативном режиме большого объема внеплановых
заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;

.достижение цели (активное участие в достижении) в процессе и
РеЗУЛъТаТе реаJIизации приоритетных национ€lJIьных проектов, федера_тlьных
целеВых программ, краевых целевых процрамм, муницип€tльньIх процр€tмм,
их конкретных разделов;

.внедрение и использование новых фор, и методов работы,
способствующих повышению ее эффективности.

5.4. Выплата экономии производится:
овыплаты из средств экономии работникам Комитета образования

производятся в соответствии с прикЕвом председателя Комитета образования
по результатам исполнениrI должностных обязанностей за истекший
кале}царный период, в пределах распределяемых средств экономии фонда
оIIпаты труда за истекший период кварт€tп, поJryгодие, год с rrетом
фактически отработанного времени.

оработникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, выплаты
из средств экономии в течение кварт€rпа в котором н€lложено
дисциплинарное взыскание, не производится.

ОРаботникам, проработавшим неполный месяц в связи с шризывом на
сrryжбу в Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ Федерации, уходом в отставку,
рождением ребенка, поступлением в высшее 1"rебное заведение, нахождение
В УrебноМ отпуске, высвобождением при расторжении трудового договора в
связи с осуществлением мероприятий по сокращению штата, реорганизацией
ИЛИ ЛИКВидациеЙ Комитета образования, установлением инвЕtлидности,
другим уважительным причинам, выплаты из средств экономии
IIРОиЗВоДяТся За фактически отработанное время в даIIном yIeTHoM периоде.
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оработникам, вновь поступившим и отработавшим неполный месяц,

выплаты из средств экономии могут быть выплачены по решению
председателя Комитета образования пропорционilлъно отработанному
времени.
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Приложение J\Ъl
к Методике расчета предельЕых ра:}меров

фонда оплаты труда работников Комитета
образоваrrия администрации Ба.гrейского

муниципапьного округа на финансовый год

предельный размер должностного (базового) оклада специалистов
Комитета образования

мJ\ъ
лlл

Наименование должности
Предельный размер

должностного
(базового) оклада

1 2 Fl

J
1 Начальник отдела 11 60б,00
2 Главный сrтециЕulист 11 387,00
aJ Ведущий специЕlлист 11 365,00
4 Психолог 10 502,00
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Приложение J\b2

к Методике расчета предеJIьных puвMepoв

фонда оплаты труда работников Комитета образования
администрации Балейского муниципального округа на

финаrrсовый год

предельный размер должностного (базового) оклада обслуживающего
персонала Комитета образования

Наименование должности
Предельный размер

должностного (базового) оклада
1 2

Секретаръ 8 513,00

Водитель автомобиля 7 283,00

Уборщик служебных ц9дц 6 325,00
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Приложение J\Ъ3

к Методике расчета предельньж
рt}змеров фонда оlrлаты труда работников

Комитета образоваrrия адмиЕистрации
Балейского муfiиципального округа на

финансовый год

порядок установления размера ежемесячной надбавки к должностпому
(базовому) окладу за особые условия работы

1.конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному
(баЗОВОМУ) ОКладУ за особые условия работы устанавливается в соответствии
с п.3.2, ш4.2 Методики на основании прика:}а председатеJUI Комитета
образования к€Dкдому работнику персонально в зависимости от степени
сложности, напряжеНностИ выполнrIемоЙ работы и специЕtпьного режима
работы.

2. основными критериrIми дJUI установлениrI надбавки явJUIются:
- добросовестное исполнение должностных обязанностей;
- привлечение работника к выполнению срочных и ответственных

заданий;
- компетентность работника в принятии управленtIеских решений;
- разумНая иницИатива, творчесТво и примеfiение в работе coBpeMeHHbIx

форм и методов организации труда;
- ответственность в работе по поддержанию высокого качества

о беспеченшI деятеJъно сти Комитета образо в ания;
- ЗаМеЩеНие Временно отсутствующих работников во время болезни,

командировки, уrебного отгIуска, нахождения на курсах повышения
квалификации и др.

3. ПРИ ОбЪективной неизменности условий труда ежемесячная надбавка
За ОСОбЫе УСлоВия работы может быть установлена с нач€Lла года на
финансовый год.

4. УстаНовленные ежемесяЧные надбавки за особые условия работы в
течение финансового года моryт быть увелшIены в пределах утвержденных
ПОЛОжением или уменьшены при изменении степени сложности,
нашрлкенности и специ€tльного режима работы.

5. Основанием дJuI снижени я или отмены ежемесячной надбавки за
ОСОбЫе УслоВиrI работы явJuIется изменение должностных обязанностей
работника.

6. ЕЖемесячн€ш надбавка к должностному окJIаду за особые условиrI
РабОты ВыПлачивается одновременно с заработной платой за истекший
период.

7. ИнДивидуЕlльные трудовые споры по вопросам установлениrI
еЖеМеСячноЙ надбавки к должностному окладу за особые условиrI работы
рассматриваются в установленном законодательном порядке.
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Приложение J$4
к Методике расчета предельных размеров

фонда оплаты труда работников Комитета
образования администрации Балейского

муниципального округа на финансовый год

Порядок выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы явJIяется
составной частью оплаты труда работника и выплачивается в цеJUIх
повышения их заинтересованности в результатах деятельности, качестве
выполнения своих должностных обязанностей и матери€tльного
стимулирOвания.

2. Конкретный размер выплаты за высокие результаты работы к
должностному (базовому) окладу устанавливается в соответствии с п.3.2о п. 4.2
Методики на основании прикzва председателя Комитета образования каждому
работнику персонzrльно в зависимости от степени достижений в работе.

3. При объективной неизменности условий труда ежемесячн€uI выпл жа за
интенсивностъ может быть установлена с начала года на финансовыЙ год.

4. Выплата за высокие результаты работы устанавливается ежемесячно
согласно прик€в а председателя Ко митата образованиjI.

5. Основными критериями дJuI установления выплаты за интенсивность и
высокие результаты работы явJuIются: .

. собшодение правил внутреннего трудового распорядка;

. обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудованчIя,
техники, р€lзлшIной аппараryры;

о отсутствие аварийных сиryаций, поломок, произошедшIlD( по пршIинам,
не носящим объективного характера)или их устранение в установленные сроки
с надлежащим качеством;

. использование в работе технического и программного обеспечения;

. исполнение работником правил (норм, инструкций) исполъзованиrI,
о бсlryжив аниjI (проведение про филактических мероприятий в со отв етствующие
сроки), хранениrI, вверенных ему техниIIеских средств;

. отсутствие замечаний по качеству содержаниrI и подготовке матери€tлов
и документов;

. осуществление дополнительной работы;

. своевременнzLя подготовка ответов на документы, писъма, жалобы
цраждан;

. соблюдение правил ведения бухгалтерского }чета и отчетности
кассовых операций;

. своевременное исполнение прикЕ}зов, устных пор)цений председатеJLя
Комитета образования.
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Приложение Jtlb5

к Методике расчота предельньж ptвMepoв

фонда оплаты труда работников Комитета
образования администрации Балейского

муЕиципального округа на финансовый год

Порядок выплаты ежемесячного депежного поощрения
1. Конкретный piвMep ежемесячного денежного поощрениrI

устанавливается в р€r}мере до одного месячного окJIада.

2. Выплата ежемесячного денежного поощрениrI производится
одновременно с выплатой заработной платы и осуществJuIется за фактически
отработанное BpeMrI.

3. ЕжемеслIное денежное поощрение выплачивается согласно приказа
председателя Комитета обр€вования.

4. При выявлении упущений в работе главного бухгалтера Комитета
образования, нарушеЕия трудовой дисциплины, при н€tпиtlии взысканий,
главный бухгалтер Комитета образования может бытъ лишен приказом
ежемесячного денежного поощрениlI частIдIно или полностью за период, в
котором догryщены нарушения.

5. В процентном отношении лишение ежемесячIIого денежного поощрениrI
может носить следующий характер:

. за невыполнение без уважительньIх пршIин ежемесячных планов

работы- до 40 процентов;
. за н€IJIичие серьезных замечаний по качеству содержаниrI и подготовке

матери€tлов и документов - до 30 процентов;
. за несвоевременное ознакомление с документами, направленными

вышестоящими органами, постоянно используемыми в работе до 20
процентов;

. за подготовку нормативных актов, противоречащIо( действующему
законодательству - до 40 процентов;

. за нарушение прiшил ведения бухгалтерского учета и отчетности
кассовых операций - до 40 процентов;

. за угYщения при осуществлении контроJIя за исполнением прик€lзов,

устных шорrIений председателя Комитета - до 50 процентов;
. за использование в неслужебных цеJIях средств матери€lпьно-

технического, финансового и информационного обеспечения до 50

процентов;
. за отсутствие у{ета и контроля за поступ€lющими документами - до 50

процентов;
о за несвоевременную подготовку ответов на документы, письма - до 50

процентов.
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