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АДМИНИСТРШИЯ
БАЛЕЙСКОГО VIУНИЦИПАЛЪНОГО ОКРУТА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

//l года20 Jф фs
г. Балей

Об утверждении Методики расчета
предельных размеров фонда оплаты
труда работников Комитета
культуры администрации
Балейского муниципального округа
Забайкальского края на финансовый
год

В соответствии с решением Совета Балейского NtуЕиципЕlJIьного округа

от 05 декабря 2о24 года Ns54 <об оплате труда работников муниципапъных

уlреждений БалейскогО мунициПtUIьного округа Забайкалъского KpEuI>),

руководствуясь статъей з2 Устава Балейского муниципЕtльного округа

Забайкальского края, администрация Балейского муниципЕIпьного округа

Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:

1. Утверлитi Методику расчета предельньж р€tзмеров фо"дu оплаты

труда работников Комитета культуры администрации Баllейского

муницип€lльного округа Забайкальского края на финансовый год согласно

приложению.
2, Признать утратившими сиJry: ' ilа <<Бапейский2.1. посТановпенИе админИстрации муницип€tльного раио1

район> от 16 январЯ 20]19 года Ns18 <Об утверждении Методики расчета

предельных р€вмеров фо"дч ошлаты труда работников Комитета кулътуры

администрации мунициП€lJIьного района <<Балейский район>> на финансовый

ГоД>; 
rлБrАттттА отrf,тrrтrп.гf.l .2lтчfiл пл\rнLIтт - Еа <<Балейский2.2. rюсТановленИе админИстрации муницип€tпъного раио]

район> от 27 ноября 20:r-g года J\b613 (о внесении изменений в

постановлениrI администрации муницип€tпьного района <<Ба.пейский район>

от 1б января 20т9 года J\ъls кОб утверждении методики расчета предельных

размеров фо"дu оплаты труда работников Комитета кулътуры

администрации муницип€rльного района <<Балейский райою> на финансовый

ГоД); 
апа.Iruтr/r.гf. qTTT.,v{ l\лvтItrIтl - на <<Балейский2.3. постановление администрации мунициII€шьного раио

район> от 29 ноября 202L года Ns451 (о внесении изменений в
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постановления администрации муниципапьного района <Балейский район>
от 16 января 201^9 года J\Ъ18 <Об утверждении методики расчета пределъных

размеров фоrца оплаты труда работников Комитета культуры
администрации муниципального района кБалейский район> на финансовый
год);

2.4. постановление администрации муниципutльного района <Балейский

район> от 09 февраля 2022 года J\Ъ56 кО внесении изменений в
постановления администрации муниципutльного района <<Балейский район>
от 16 января 2019 года J\Ъ18 кОб утверждении методики расчета пределъных
piшMepoB фоrца оплаты труда работников Комитета культуры
администрации муницип€tпьного района <<Балейский район>> на финансовый
год);

2.5. постановление администрации муниципurльного района <<Балейский

райою> от 2З авryста 2022 года J\b445 кО внесении изменений в
постановления администрации муниципaлъного района <<Балейский район>
от 16 января 2019 года Ns18 <Об утверждении методики расчета пределъных
р€}змеров фонда оплаты труда работников Комитета культуры
администрации муницип€lльного района <<Балейский район> на финансовый
год);

2. 6. постановление администр ации Iчtуt{ицип€tпъного района <Балейский
раЙон> от 09 ноября 2022 года J\b620 (О внесении изменений в
постановлениrI администрации муниципаJIьного'района кБалейский район>
от 16 января 20t9 года J\918 <Об утверждении методики расчета предельных
размеров фоща оплаты труда работников Комитета культуры
администрации муницип€lлъного района <<Балейский район> на финансовый
год>;

2.7. постановление администрации муниципztльного района <<Балейский

раЙон>> от 20 декабря 2022 года Ns710 (О внесении изменений в
постановлениrI администрации муницип€lльного района кБалейский район>
от 16 января 20|9 года Ns18 <Об утверждении методики расчета предельных
размеров фоrца оплаты труда работников Комитета культуры
аДМинистрации муницип€lльного района <<Балейский район> на финансовый
год);

2.8. постановление администрации муниципального района <<Балейский

РаЙОю> от 07 июJuI 202З года Ns477 <<О внесении изменений в постановления
аДМинистрации муниципЕtльного района <Балейский район)) от 16 января
201-9 года М18 <Об угверждении методики расчета предельных размеров
фонда оплаты труда работников Комитета культуры администрации
муницип€lльного района <Балейский район>> на финансовый год);

2.9. постановление администрации tvtуницип€lльного района <<Балейский

РаЙОН> от 30 ноября 202З года j\b778 (О внесении изменений в
ПОСТаноВлениrI администрации муниципЕlльного района кБалейский район>
От 16 янВаря 20L9 года J\b18 <Об утверждении методики расчета пределъных
размеров фоща оплаты труда работников Комитета культуры
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администрации муницип€uIьного района <<Балейский район> на финансовый
год>;

2 . I 0 . по становление администр ации муниципального района <<Б алейский

район> от 01 февраля 2024 года М54 (О внесении изменений в
постановлениrI администрации муницип€tльного района <<Балейский райою>
от 1б января 20119 года J\b18 кОб утверждении методики расчета предельных

р€tзмеров фоrца оплаты труда работников Комитета культуры
администрации муницип€tльного района <<Балейский райою> на финансовый
год);

2.| | . постановление администрации муниципЕtIIьного района <<Балейский

район>> от 26 июня 2024 года J'ф401 (О внесении изменений в постановления
администрации муницип€tльного района <<Балейский район> от 1б января
2019 года Ns18 <Об утверждении методики расчета предельных размеров
фонда оплаты труда работников Комитета культуры администрации
муниципаlrъЕого района <<Балейский район>> на финансовый год).

3. Контроль за исполнением настоящего постановлениrI возложить на
председателя Комlтгета по финансам администрации Балейского
муницип€lJIьного округа Черкашиry Н.Н.

4. Настоящее постановление вступает в сиJry на следующий день
после дшI его официального огryбликования и распространяется на
правоотношениrI, возникшие с 1 января 2025 года.

5. Настоящее гIостановление огryбликоiiать в сетевом издании
<<Балейское обозрение) (бал-ейская-новь.рф).
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оглава Балейского
муницип€rльЕого округа
Забайкальского края Е.В. Ушаков
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Балейского муницип€лльного округа
Забайкальского кр€tя

о, n#,, фУ 202!Е Ns /d

Методика
расчета предельных размеров фонда оплаты труда работников

Комитета культуры администрации Балейского муниципального округа
Забайкальского края на финансовый год

1. Общие положения

Настоящая Методика определяет порядок формированшI предельных

р€Lзмеров фонда оплаты труда специЕшистов, водителей с.rцrжебного

автомобиля, работников, осуществляющих хозяйственное и техническое
обеспечение деятельности (далее обслуживающий персон€tл) Комитета
кулътуры администрации Балейского муниципального округа
Забайкальского края (далее - Комитет культуры) на финансовый год.

2. Размер предельного фонда оплаты труда специалиtтово водителеЙ
служебного автомобиля, обслуживающего персонала Комитета

культуры

2.1.Размер предельного фонда оплаты труда устаЕавливает сумму

расходов на оплату труда (ст.211) специалистов, водителей СrryЖебнОГО

автомобиля, обслцrживающего персонапа Комитета культуры на финансовый
год.

2.2.Размер предельного фонда оплаты труда опредеJuIется по следУЮЩей

формуле:
пФоТ: ДО* КДОП1.5, где
ПФОТ-предельный ФОТ на финансовый год

ДО - предельный должностной оклад
КДО - колиtIество должностных окJIадов

1,5 - районный коэффициент и процентная надбавка за рабоry в районах
крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остЕtльных

районах Севера, где установлены районные коэффициенты.
2.3.В целях осущестВления KoHTpoJUt за р€вмером фонда оплаты тРУда

специ€шистов, водителей слryжебного автомобиля, обсrryживающего

персон€tла Комитета культуры ежегодно разрабатывается и утверждается
нормативный акт, регламентирующий пределъный фо"д оплаты труда

Комитета культуры.
утверждение предельного фо"да огIлаты труда на очереднои

финансовый год производится в срок до 31 декабря текущего года.
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Нормативный акт, регламентирующий предельный фонд оплаты труда,

утверждает глава Балейского муницип€lJIьного округа Забайкальского крм.
3. Условия оплаты труда специалистов Комитета культуры

3.1.При расчете предельного размера фонда оплаты труда специzLлистов,
колиtIество должностных (базовых) окладов IIе может превышать в расчете
на год - 37 должностных (базовых) оклада;

Пределъный размер должностного (базового) оклада не может
превышать ра}меров, установленных приложением J\b1 к настоящей
Методике.

З.2.В пределах установленного фонда оплаты труда специЕtлистам
выплачиваются:

. Ежемесячная надбавка за особые условиrI работы в размере до 70
процентов к доJDкностному (базовому) окладу, порядок установления
ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается приложением Nч4;

о Выплата за высокие результаты работы в ршмере до 40 процентов к
должностному (базовому) о*uду. Порядок предоставления выплаты за
высокие результаты работы устанавливается приложением Nч5;

о Выплата за интенсивность в ра:}мере до 60 процентов к
должностному (базовому) окладу. Порядок предоставлениrt выплаты за
интенсивность устанавливается приложением М5 ;

о Ежемесячнtш надбавка за выслуry лет в размере до 30 процентов к
должностному (базовому) окладу в зависимости от стажа работы:

- при стаже работы от 1 года до 3 лет - в р€вмере 10 Irроцентов
- при стаже работы свыше 3 лет до 5 лет - 15 процентов
- при стаже работы свыше 5 до 10 лет -20 процентов
- при стаже работы свыше 10 лет до 15 лет -25 процентов
- при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов.
В стаж работы, дающий право на получение надбавки за высJryry лет,

вкJIючаются периоды работы, вкJIючаемые в стаж муниIц4пальной службы в
Забайкальском крае, периоды работы в органах местного самоуправления на
должностях, не относящихся к муницип€tльным должностям и на
анапогичных должностях, соответствующих профилю выполнrIемой работы в
муниципальных rIреждениях;

о ЕжеквартальнЕш премия по результатам работы при наJIичии
экономии по фонду оплаты труда согласно раздеJry б настоящей Методики.

4. Условия оплаты труда водителей служебного автомобиля
Комитета культуры

4.1. При расчете предельного р€вмера фонда оплаты труда водителей
служебного автомобиля количество должностных (базовых) окладов не
может превышать в расчете на год 37 должностных (базовых) оклада;
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предельный р:вмер должностного (базового) оклада не может
гIревышать р€вмеровэ }СТОНовленных приложением Ns2 к настоящей
Методике.

4.2. В предел€ж установленного фо"да оплаты ТрУда водитеJUIм
сrryжебного автотранспорта выплачиваются :

о ЕжемесяtIн€ш надбавка за особые условия работы в размере до 30
процентов к доJDкностному (базовому) окладу, порядок установления
ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается приложеЕием
Jt4;

о Выплата за высокие результаты работы в размере до 40 процентов к
должностному (базовому) окJIаду, условия и порядок предоставления
выплаты за высокие резулътаты работы устанавливается приложением ЛЬ5;

о Выплата за интенсивностъ в р€Lзмере до 40 процентов к должностному
(базовому) окладу, условиrI и порядок предоставления выплаты за высокие
результаты работы устанавливается приложением NЬ5;

' Ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за кJIассность
водитеJUIм в рzвмере:

- 1 кJIасс 25 процентов к должностному (базовому) окладу, при
напичиИ стажа работЫ по профессиям водителя автомобиJUI свыше 5 лБт,
безаварийной работы и содерж ании автомобиJIя в надежном техническом
состоянии;

, 2 кJIасс 10 процентов к должностному (базовому) окJI&ду, при
н€lличии ст0)ка работы по профессиrtМ водителя автомобиля от 3 до 5 лБт,
безаварийной работы и содержании автомобилей в надежном техническом
состоянии;

о Ежекварт€tльная rrремия по результатам работы при наIIичии
экономии по фонду оплаты ТРуда согласно раздеJrу б настоящей Методики.

5. Условия оплаты труда обслуживающего персопала
Комитета культуры

5. 1 . К обспуживающему персонапу Комитета культуры, относятся лица,
замещающие должности по хозяйственному содержанию и техническому
обс.гryживанию деятелъности (заведующий хозяйством, уборщицЪ
сrryжебного помещениrt, сторож, дворник, вахтер, рабочие по обсlryж""urrrrо
здания, истопник, кочегар, и т.д.).

при расчете предельного р.}змера фонда оплаты труда обслуживающего
персонЕrЛа КомиТета кулЬтурЫ количесТво должностньIх (базовых) окладов
не можеТ превышатъ в расчете на год - 37 должностных (базовых) окJIада.

Предельный размер должностных (базовых) окJIадов не может
превышать размеров, установленных шриложением Ns3 к настоящей
Методике.
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5.2. В пределах установленного фо"дu оплаты тРУда работникам,
осуществJUIющим хозяйственное и техническое обеспечение,
выплачив€lются:

о Надбавка за особые условиlI работы - в рitзмере до б0 процентов к
должностному (базовому) окладу, порядок устаIIовлениrt ежемесячной
надбавки за особые условия устанавливаются приложением J\i4;

о Выплата за высокие резулътаты работы в размере до 40 процентов к
должностному (базовому) окJIад/, условиrI и порядок предоставления
выплаты за высокие результаты работы устанавливается приложением J\ц5;

о Выплата за интенсивность в piшMepe до 40 процентов к должностному
(базовому) окладу, условиrI и порядок предоставления выплаты за высокие
резулътаты работы устанавливается приложением Nэ5 ;

о Щоплата за работу в ночFIое время:
- работникам сторожевой охраны 35 процентов к должностному

(базовому) окладу;
- работникам, работающих В сменном режиме 40 процентов к

должностному (базовому) окладу;
о ЕжекварталънЕUI премия по результатам работы при нЕtличии

экономии по фонду оплаты труда согласно раздеJry б настоящей Методики.

6. Экономия фонда оплаты труда

б.l.Экономия фо"да оплаты труда - это средства, образовавшиеся в
результате того' что фактически начисленный фо"д оплаты труда
работников за расчетный период (квартал, поJIугодие, год), ,.rni-.
расчетного фо"да оплаты Труда работников Комитета культуры,
рассчитанного в соответствии с настоящей Методикой.

6.2.экономия по фонду оплаты Труда остается в распоряжении Комитета
культуры и может быть направлена:

о Выплату в виде премии за квартал (полryгодие, год) в процентном
отношении к заработной плате с }пIетом времени исполнения должностных
обязанностей, либо единовременно В процентном отношении к
должностному (базовому) окладу.

о Единовременн€t I денежная премия в связи с юбилейными датами (50,
55, 60 лет со дшI рождения), выходом на пенсию за высJryry лет, работникамможет выплачиваться в р€вмере до одной месячной заработной платы или
врrIается ценный подарок на эту сумму.

, Единовременн€ш денежная премия в связи с установленными
государственными, профессионапьными пр€вдниками в pr}змepe до одного
должностного окJIада.

о ВыплатУ матери€tпьной помощи на основании личного з€uIвления
работника в cJý4lae матери€lJIьного затруднениlI в искJIючителъных случЕuIх:
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- серьезное заболевание, требующее дорогостоящего, а также

длительного лечения;
- смерть близкого родственника (родителей, детей, жены, мужа);
- утрата имущества (пожар, наводнение).
6.3. При выплате экономии работникам }пIитываются:
. выполнение (уrастие в выполнении) заданlй председателя Комитета

культуры заместитеJIя председатеJш Комитета культуры, которое отличается
срочностью, большим объемом;

. своевременн€ш и четкая оргаЕизациrI деятельности работников по
выполнению особо важного и сложного заданиrI;

. высокие результаты деятельности Комитета кулътуры по достижению
кJIючевых показателей эффективности и результативности деятельности;

о )лIастите в организации и гIроведении мероприятий, имеющих особо
важное значение для Комитета культуры;

. качественное выполнение порl^rений, не входящих в круг
обязанностей работника, но относящихся к реализации функций Комитета
культуры;

. своевременное, либо досрочное выполнение на высоком
профессион€Lльном уровне заданий и поруrений председатеJIя Комитета
культуры, заместителя председатеJuI Комитета культуры ;

r своевременное, квалифицированное и. качественное выполнение
мероприrIтий, внесенных в план работы;

о выполнение в оперативном режиме болъшого объема внеIшановых
зад аний, отличающ ихся новизной, важно стью решаемьгх вопросов ;

о достижение цели (активное }пIастие в достижении) в процессе и

результате реаJIизации приоритетных национ€rльных проектов, федеральных
целевых программ, краевых целевых программ, муницип€tльньD( процрамм,
процрамм поселениrI, их конкретных разделовi

. внедрение и использование новых форм и методов работы,
способствующеrх повышению ее эффективности.

б.4. Выплата экономии цроизводится:
о Выплаты из средств экономии работникам Комитета культуры,

производятся в соответствии с прик€Lзом председателя Комитета культуры по

результатам исполнения должностных обязанностей за истекший
к€tпендарный период, в пределах распределяемых средств экономии фонда
оппаты труда за истекший период кварftш, поJryгодие, год с yIeToM

фактически отработанного времени.
о Работникам, имеющим HecIuIToe дисциплинарное взыскание, выппаты

из средств экономии в течение квартала в котором нztложено

дисциплинарное взыскание, не производится.
о Работникам, проработавшим неrrолный месяц в связи с призывом на

сrryжбу в Вооруженные Силы Российской Федерации, уходом в отставку,

рождением ребенка, поступлением в высшее уrебное заведение, нахождение
в 1..rебном отtIуске, высвобождением при расторжении трудового договора в

8



связи с осуществлением мероприжий по сокращению штатa' реорганизацией
или ликвидацией Комитета культуры, установлением иЕвuulидности, другим
уважительным приIIинам, выплаты из средств экономии производятся за

фактически отработанное BpeMrI в данном }п{етном периоде.
о Работникам, вновъ поступившим и отработавшим неполный месяц,

выплаты из средств экономии могут быть выплачены по решению
председателя Комитета культуры пропорцион€tльн о отработанному вр е мени.

о Работникам, ролившимся до конца месяца без уважительной
причины или уволенным за нарушение трудовой дисциплины, выплаты из
средств экономии не выппачивается.
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ПРИЛОЖЕНИЕ NSl
к Методике расчета предеJIьЕьIх

ре!меров фонда оплаты труда

работников Комитета культуры
адмиЕистрации Ба.пейского

муниципапьного округа
Забайкаьского края Еа

финансовый год

предельный размер должпостного (базового) оклада специалистов
Комитета культуры

Предельный размер
должt{остного (базового)

окJIада

21

8 956,00техник-по
8 513,00машинистка,

t0

Наименование должности



ПРИЛОЖЕНИЕ NS2

к Методике расчета предельньIх

рzвмеров фонда оплаты труда

работников Комитета культуры
администрации Ба:rейского

муниципального округа
Забайкальского крш на

финансовый год

предельный размер должностного (базового) оклада водителей

служебного автомобиля Комитета культуры

Наименование должности Предельный размер должностного
(базового) оклада

1 2

Водителъ автомобиля 7 283 00
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ПРИЛОЖЕНИЕ NS3
к Методике расчета предельньш

размеров фонда оплаты труда

работников Комитета культуры
адмиЕистрации Ба.пейского

муниципаJIьного округа
Забайкаьского Kpall на

финансовый год

Предельный размер должностного (базового) оклада обслуживаюЩеГО
персонала Комитета культуры

Наименование должности
Пределъный размер

должностного (базового)
оклада

1 2

Уборщик служебных помещениЩ 6 325,00

'Щворник
6 325,00

Рабочий по комплексному обслуживанию
здания

6 325,00
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приложЕниЕ Jt4
к Методике расчета предельЕых

рi}змеров фонда оплаты труда
работников Комитета культуры

администрации Балейского
муниципального округа
Забайкальского Kpasl на

финансовый год

Порядок установления размера ежемесячной надбавки к должЕостному
(базовому) окладу за особые условия работы

1.Конкретный ра:}мер ежемесячной надбавки к должностному
(базовому) окладу за особые условия работы устанавливается в соответствии
с T1,3.2, п. 4.2, п. 5.2 методики на основании прик€ва председателя Комитета
культуры каждому работнику персонально в зависимости от степени
сложности, напряженности выполнlIемой работы и специЕtльного режима
работы.

2. Основными критериями для установлениrI надбавки являются:
- добросовестное исполнение должностных обязанностей;
- привлечение работника к выполнению срочньгх и ответственных

заданий;
- компетентность работника в принrIтии управленIIеских решений;
- разумная инициативq творчество и применение в работе современных

фор, и методов организации,груда;
- ответственность в работе по поддержанию высокого качества

обеспечениrI деятельности Комитета культуры;
- замещение временно отсутствующих работников во BpeMrI болезни,

командировки, уrебного отtryска, нахождения на курсах повышения
квалификации и др.

3. При объективной неизменности условий труда ежемесячная надбавка
за особые условия роботы может быть установлена с начала года на
финансовый год.

4. Установленные ежемесячные надбавки за особые условия работы в
течение финансового года могуг быть увеличены в пределах утвержденных
Методикой иIIи уменьшены при изменении степени сложности,
напряlкенности и специЕtльного режима работы.

5. Основанием дJuI сни)кения или отмены ежемесяIной надбавки за
особые условия работы явJuIется изменение должностных обязанностей
работника.

б. Ежемесячная надбавка к должностному окjIаду за особые условиrI
работы выплачивается одновременно с заработной платой за истекший
период.
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7. ИндивидуЕtльные трудовые споры по вопросам установления
ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за особые условиrI работы
рассматриваются в установленном законодательном порядке.
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ПРИЛОЖЕНИЕ NS5

к Методике расчета предеJIьньж

размеров фонда оплаты труда

работников Комитета культуры
администрации Балейского
муниципаJIьного округа Еа

финансовый год

ПорядоК выплатЫ за интеНсивностЬ и высокие рвультаты работы

1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работЫ явJUIетсЯ

составной частьЮ оплатЫ труда работника И выплачивается в цеJLIх

повышения их заинтересованности в результатах деятельности, качестве

выполнения своих должностных обязанностей и материапъного

стимулированиjt.
1. Къ"*ретный размер выплаты за высокие резулътаты работы к

должностному (6азовому) окладу устанавливается в соответствии с п. 3,2,

1.4.2, п. 5.2 методики на основании прик€ва председателя комитеТа культурЫ

каждому работнику персонапъно в зависимости от степени достижений в

работе.
3. При объективной неизменности условий труда ежемесячнЕUI выплата за

интенсиВностЪ можеТ быть установлена с IIачапа года на финансовый год.

4. Выплата за высокие результаты работы устанавливается ежемесячно

согласно прик€в а председателя Комитета культурц.
5. основными критериями дJIя установления выIIлаты за интенсивностъ и

высокие результаты работы явJuIются:
о собrшодение правил вrгутреннего трудового распорядка;
. обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборулованvIя)

техники, р€lзличной аппараryры;
. отсутстВие аварИйныХ сиryаций, поломОк, произОшедших по прIдIинам,

не носящим объективного характерцили их устранение в установленные сроки

с надлежащим к€неством;
. использование в работе технического и программного обеспечения;
о исполнение работником правил (норм, инструкций) использования,

об сlryживания (проведение про филактических мероприrIтий в со ответствующие
сроки), хранениrI, вверенных ему технических средств;

. отсутствие замечаний по качеству содержаниrI и подготовке матери€tлов

и докр{ентов;
. осуществление дополнителъной работы;
. своевременнЕLя подготовка ответов на документы, писЬМа, жалобы

цраждан;
. собrподение правил ведения бухгалтерского yleTa И отчетности

кассовых операций;
. своевременное исполнение прик€lзов, устных порrIений председатеJuI

Комитета культуры.
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