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г. Балей

Об утверждении Методики расчета
предельных размеров фонда оплаты
труда работников
М)rк <<Балейский культурно-
досуговый центр>> и МУК
<<Балейская центральная
библиотека)> на финансовый год

В соответствии с решением Совета Балейского муниципального
оIФуга Забайкальского края от 05 декабря 2024 года Ns54 <Об оплате трУДа

работников муниципЕrпьных учреждений Ба-шейскЬго муницип€lJIьного ОКРУГа

Забайкальского KpaD), руководствуясь статьей З2 Устава БалеЙскогО

муницип€tльного округа Забайкальского КРffi, администрация Балейского

муницип€tльного округа Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:

1. Утверлить Методику расчета предельных р€вмеров фонда оплаты

труда работников МУК <<Балейский кулътурно-досуговый центр) и МУК
<Балейская центр.tльн€ш библиотека> на финансовый год согласно

приложению.
2. Признать утратившим сиJry:
2.|. Постановление администрации муницип€tпъного района

<<Ба;lейский район> от 28 января 20L9 года Jф41 <Об утверждении методики

расчета предельных р€tзмеров оплаты труда работников Мук <<Балейский

межпоселенческий культурно-досуговый центр) и муК кБалейская

межпоселенческ€tя центр€tпьная районнzut библиотека) на финансовый год>>;

2.2. ПостаноВление админиСтрации Iчtуниципапъного района
<Балейский район> от L2 января 2022 года J\b05 <<о внесении изменений в

Постановление администрации муницип€шьного района <<Бшrейский райою>

от 28 января 20119 года J\ъ41 кОб угверждении методики расчета пределъных

рЕвмеров оплаты труда работников мук <<Балейский межпоселенческий

культурно-досуговый центр) и мм( кБалейская межпоселенческ€UI

центр€tльная районнаJI библиотека) на финансовый год>;

2.3. Постановление администрации муниципального района
<<Балейский район> от 10 февраля 2023 года J\b95 <<о внесении изменений в

Постановление администр ации муЕицип€rльного района <<Балейский райою>

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛЕЙСКОГО IЧIУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУТА

ЗАБАЙКАЛЪСКОГО КРАЯ



от 28 января 2019 года Ns41 кОб утверждении методики расчета предельных

размеров оплаты труда работников мук <Балейский межпоселенческий

культурно-досуговый центр> и мук <<Балейская межпоселенческая

центр€шьная районная библиотека) на финансовый год);

2.4. Постановление администрации муниципапьного района
кБалейский район) от 07 июля 2о2З года Ns481 ко внесении изменений в

Постановление администрации муницип€шьного района <Балейский район>

от 28 января 2019 года Ns41 <Об утверждении методики расчета предельных

р€tзмеров оплаты Труда работников мук кБалейский межпоселенческий

культурно-досуговый центр) и мук кБалейская межпоселенческая

центр€rльная районная библиотека) на финансовый год);
2.5. Постановление администрации муницип.lJIьного района

кБалейский район> от 30 ноября 2о2з года Nр7'77 <<о внесении изменений в

Постановление администрации муницип€UIьного района кБалейский район>
от 28 января 20]9 года J\b41 <Об утверждении методики расчета предельных

рЕвмеров огIлаты Труда работников мук <<Балейский межпоселенческий

культурно-досуговый центр) и мук <<Балейская межпоселенческая

центрЕrльная районная библиотекаD на финансовый год);
2.6. Постановление администрации муниципаJIьного района

кБалейский район> от 01 февраля 2024 года Ns53 ко внесении изменений в

Постановление администрации муницип€tJIьного района <Балейский район>
от 28 января 2019 года Ns41 кОб утверждении методики расчета предельных

размеров оплаты Труда работников мук кБалейский межпоселенческий

культурно-досуговый центр) и IVIYK <Балейскм межпоселенческая

центр€tльная районная библиотека) на финансовый год);
2.,7. Постановление администрации муниципаJIьного района

кБалейский райою> от 05 февраля 2024 года Ns85 <о внесении изменений в

Постановление администрации муниципzUIьного района <Балейский район>
от 28 января 20|9 года J\ъ41 кОб утверждении методики расчета предельных

рztзмеров оплаты Труда работников мук кБалейский межпоселенческий

культурно-досуговый центр) и мук <Балейская межпоселенческая

центрzlJIьная районная библиотека) на финансовый год);
2.8. Постановление администрации муницип€Lпьного района

кБалейский район> от 26 июнrI 2024 года JYs402 <<о внесении изменений в

Постановление администрации муниципшIьного района <Ба-пейский район>

от 28 января 20]19 года }lb41 кОб утверждении методики расчета предельных

р€вмеров оплаты труда работников мук <Балейский межпоселенческий

культурно-досуговый центр) и IчIУк <<Балейская межпоселенческая

центр€lJIьная районная библиотека) на финансовый год);
2.g. ПостаноВление админисТрации муниципЕtпъного района

<<Балейский район> от 20 авryста 2024 года ]ф587 <<о внесении изменений в

Постановление администр ации муницип€UIьного района кБалейский район>

от 28 января 20]-9 года J\b41 <Об утверждении методики расчета пределъных

размеров оплаты труда работников мук <<Балейский межпоселенческий



кулътурно_досуговый центр) и МtШ( <<Балейская межпоселенIIеская

центр€tлъная районная библиотека) на финансовый год);
2.10. Постановление администрации муницип€tльного раЙона

<<Балейский район> от 29 ноября 2024 года Ns831 кО внесении изменениЙ в

Постановление администрации муницип€lпьного района <<Балейский район>
от 28 января 2019 года Ns41 кОб утверждении методики расчета пределъных

размеров оплаты труда работников МУК <<Балейский межпоселенческий
культурно_досуговый центр) и IV[УI( кБалейская межпоселенческая

центрЕtJIьная районная библиотекa>) на финансовый год>.

3. Контроль за исполнением настоящего постановлениrI возложить на
заместителя главы Балейского муницип€tльного округа по социslльным
вопросам Соловьеву Т.Р.

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день
после дшt его официального огryбликованиrI и распространяется на
правоотношениf,, вознишIIие с 1 января 2025 года.

5. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании
<<Балейское обозрение) (бал-ейская-новь.рф).

глава Балейского
муниципЕtпъного округа
Забайкальского края

Исп. .Щобровоrrьская В.А.
5-17-41

Е.В. Ушаков
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Балейского муницип€lльно го
gцруга Забайкапьского крм

от <</Ь И 202{г.Nп _Ц
Методика

расчета предельных размеров фонда оплаты труда работников МУК
<<Балейский культурно-досуговый центр>> и МУК <<Балейская

центральная библиотека)> на финансовый год

1. Общие положения
Настоящая Методика определяет порядок формированиrI предельных

рЕвмеров фонда оплаты труда работников IVrИ( кБалейский культурно_
досуговый центр) (далее МУк кБалейский кДI)) и Мгш{ <<Балейская

центрЕlльная библиотека) (даrrее - МУК <<БалеЙская I$> на финансовый год.

2. Размер предельного фонда оплаты труда
работников МУК <<Балейский КЩ|>> и МУК <<Балейская IIБ>>

2.1.Размер предельного фонда оплаты труда устанавливает cyMIvIy

расходов на оплату труда (ст.211) работников МtЛ( <<БалеЙский КДI> и
ММ( <<Балейская I-P> на финансовый год.

2.2.Размер предельного фонда оплаты труда опредеJutется по следующей
формуле:

ПФоТ= Iш* 12*КС где
ПФОТ-предельный ФОТ на финансовый год
ЩI - целевой покЕватель
12 - количество месяцев
кС - количество ставок.
2.З.В цеJuIх осуществлениrI контроля за р€вмером фонда оплаты труда

работников МУК кБалейский КДrЬ и ММ{ <<Балейская ЦБ) ежегодно

разрабатывается и угверждается нормативный акт, регламентирующий
предельный фонд оплаты труда работников МУК кБалейский К.ЩЩ> и МУК
<<Балейская I-Щ>.

Утверждение предельного фонда оплаты труда на очередной

финансовый год производится в срок до 31 декабря текущего года.
Нормативный акт, регламентирующий предельный фоrц оплаты труда,

утв ерждает глав а Б агlейского муницип€tпьного округа Забайкапьского края.

3. Условия оплаты труда
работников <<Балейский КДЦ) и М,УК <<Балейская ЦБ>>

3.1.Предельный размер должностного (базового) окл4да не может
превышать размеров, установленных в Приложении Ns 1 к настоящей
Методике.
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3.2.В составе фонда оплаты Труда работников МУК кБалейский КДI> и

мм{ <<Балейская I-Щ> формируется базовми стимуJIирующая части.

3.3.Базов€Ut часть фонда оплаты тРуда рассчитывается в соответствии с

организационной структурой )чреждения и численности работников и

вкJIючает в себя:
3.3.1.фонд должностIIых окладов, рассчитанных на основе штатного

расписания учреждения как сумма должностных (новьгх) окJIадов (базовых

окJIадов, увеличенных на процентную ставку ежемесячной надбавки за

рабоry в сельской местности);
з.з.2. фонд надбавок и доlrпат, который состоит из компенсационных

выплат и стимулирующих надбавок к окJIадам;

3.4.К сумме величин фо"дч должностньIх окJIадов и фонда надбавоК И

доплат устанавливается районный коэффициент (30%) и процентная
надбавка за рабоry в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местЕостям (20%). Увеличенн€ш на ук€}занные компенсационЕые надбавКи
ср[ма фонда должностных окJIадов и фонда надбавок и доплат образует
начисленную заработную плату работников МУК <<Балейский КДТI> и МУК
<<Балейская I_P>.

3.5.В пределах базового фонда оплаты труда работникам кБалейский
КДЦ)) и МУК <<Балейская LЩ> выплаtIиваются:

о ежемесячная надбавка за работу в . селъской местности к
должностному (базовому) окладу в piшMepe 25О/о.,Щанная надбавка повышает
окJIады (должностные оклады) с образованием нового окJIада;

о ежемесячная надбавка за выслуry лет в размере до 30% к

должностному (новому) окJIаду.
Ежемесячная надбавка за выслуry лет устанавливается работникам в

зависимости от общего колиIIества лет, проработанных в }пIреждениях
культуры, искусства и образования в сфере культуры (госуларственных и /
или муниципальных) согласно следующим нормативам :

о при стаже работы до 3 лет - в размере 10 %;

о при cT€DKe работы свыше 3 лет до 5 лет -20 %;

о при cTEDKe работы свыше 5 до 10 лет -25 Yо;

о при стаже работы свыше 10 лет 30 %.

Ежемесячная надбавка за высJryry лет не образует оклад и

устанавливается без ограничениrI срока действия;
. ежемесячнм надбавка за интенсивность в размере до |20% к

должностному (новому) окладу устанавливаются приказами IVrЛ{
<<Балейский КДI> и МУК <<Балейская ЩБ> на календарный год. Порядок
предоставлениrI выплат за интенсивность и высокие результаТы трУДа

устанавливается Приложением J\Ъ 2 к настоящей методики;
о ежемесячная надбавка за высокие результаты работы в ра:}мере До

50% к должностному (новому) окладу устанавливаются приказами МУК
<<Балейский КДД) и МУК кБалейская ЩБ> на календарный год. Порядок
предоставления выплат за интенсивностъ и высокие результаты труда

устанавливается Приложением Ns 2 к настоящей методики.



3.6.В пределах фонда стимулированиrt работникам МУК <<Балейский
клD и МУК <<Балейская Т[Б) выплачивается:

. ежеМесячнЕи стимулирующая выплата за качество выполЕяемых
РабОт, наЧисJuIемая в соответствии с критериями по балльной системе
оценки.

величина данной выплаты 10 процентов от фактически начисленной
ЗаРабОТнОЙ Платы и устанавливается ежемесячно прик€lзом директора
r{реждения. Порядок предоставлениJI выплат за качество выполняемых
работ устанавливается Припожением jtJb 3 к настоящеЙ методике.

утвержденная величина может пересматриватъся в связи с изменениями
системы оплаты труда, а также во избежание перерасхода утвержденного
предельного фонда оплаты труда.

. ежемесячная премия дцректору lvryl( <<Балейский кДf) и МУк
<<Балейская I_Щ> в размере не более 10% от начисленной ему заработной
платы, утвержденной штатным расписанием. Решение о величине
ежемесячной премиальной выплаты директору МУК <<Балейский КlЩý имуК <<Балейская цБ) принимается рабочей группой и утверждается
прик€вом Комитета культуры администрации Балейского муницип€lльного
оIФуга;

. ежемесяЧнzш премия по резулътатам работы при н€шIичии экономии по
фонду оплаты труда согласно п.4 настоящей Методики.

4. Экономия фонда оплаты труда
4.1.ЭКОНОМия фоrцu оплаты труда - это средства, образовавшиеся в

результате того, что фактически начисленный фонд оплаты тРуда работников
За РаСЧеТНЫЙ Период квартЕlл (поrryгодие, год), меньше расчетного фонда
оIшаты труда работников МУК <<Балейский КДЬ и МУК <<Балейская ЩБ>,
рассчитанного в соответствии с настоящей Методикой.

4.2.Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении МУК
<<Балейский КД{) и МУК <<Балейская Т[Б> и может быть направлена:

.выплату в виде премии за кварт€tл (полугодие, год) в цроцентном
отношении к заработной плате с )п{етом времени исполнения должностных
обязанностей, либо единовременно в процентном отношении к
должностному (базовому) окладу;

.еДиноВременн€ш денежная премиrI в связи с юбилейными датами (50,
55, 60 леТ со Дня рождения), выходом на пенсию за высJIуry лет, работникам
Может выплачиваться в рI}змере до одной месячной заработной платы или
врr{ается ценный подарок на эту сумму;

. единовременн€rя денежн€ш премия в связи с установленными
ГОСУДарсТвенными, профессионrtльными праздниками в размере до одного
должностного окJIада;

оВыплату матери€}пьной помощи на основании лиIIЕого заявлениrI
работника в слrIае матери€tпьного затруднения в искJIючителъных сл)л€шх:



- серьезное заболевание, требующее дорогостоящего, а также

длительного лечения;
- смерть близкого родственника (родителей, детей, жены, ]пryжа);

- утрата имущества (пожар, наводнение).
4.3.При выплате экономии работникам уIIитываются:
.выполнение (уlастие в выполнении) заданий директоров мм(

<<Балейский КДI) и МУК <<Балейская I_Щ>, которое отличается срочностъю,
большим объемом;

.cBoeBpeMeHHajI и четк€ш организациrI деятельности работников по
выполнению особо важного и сложного заданиrI;

.высокие резупьтаты деятельности IV[И( <<Балейский кДЦ) и МУк
<Балейская I_P> по достижению кJIючевых показателей эффективности и

результативности деятельности;
.)настите в организации и проведении мероприrIтий, имеющих особо

важное значение для МУК <<Балейский КДD и МУК <<Балейская I_P>;
.качественное выполнение пор}чений, не входящLIх в круг обязанностей

работника, но относящlD(ся к реализации функций МУК <<Балейский КЩЩ> и
МУК <<Балейская I-p>;

.своевременное, либо досрочное выполнение на высоком
профессион€tльном уровне заданий и пору{ений директора МГШ( <<Балейский
КДD и МУК <<Балейская I_P>;

.своевременное, квалифицIфованное и качественное выполнение
мероприrIтий, внесенных в плаЕ работы;

овыполнение в оперативном режиме большого объема внеплановых
заданий, отличающ ихся новизной, в ажно стью решаемъIх вопросов ;

.достижение цели (aKTlBHoe rIастие в достижении) в процессе и

резулътате реализации приоритетных национ€tльных проектов, федеральных
целевых процрамм, краевых целевых про|рамм, муниципЕLIIьных процр€lI\4м,
программ поселения, их конкретных разделов;

.внедрение и использование новых форм и методов работы,
способствующих повышению ее эффективности.

4.4.Выплата экономии производится:
.после представлениrI руководителю администрации округа суммы

сложившейся экономии по фонду оплаты труда в МУК <<Балейский ШЦ> и
IvtЛ( <<Балейская ЩБ> за истекший период - кварт€tл, поJryгодие, год;

.руководителю )цреждения выплаты из средств экономии производятся
в соответствии с распорлкением руководитеJUI администрации округа;

.выплаты из средств экономии работникам МУк <<Балейский КrЩЩ> и
N/Мt <<Балейская I-P>>, производятся в соответствии с прик€lзом руководитеJuI
}чреждениr{ по результатам исполнениrI доJDкностньIх обязанностей за
истекший календарный период, в пределах распредеJIяемых средств
экономии фонда оплаты труда за истекпIий период - кварт€lл, полугодие, год
с rIeToM фактически отработанного времени;



.работникам, имеющим неснятое дисциIIJIинарное взыскание, выплаты
из средств экономии в течение квартаJIа, в котором н€}ложено

дисциплинарное взыскание, не производpIтся;
.работникам, rrроработавшим неполный месяц в связи с призывом на

слryжбу в Вооруженные Силы Российской Федерации, уходом в отставку,

рождением ребенка, поступлением в высшее уrебное заведение, н€lхождение
в уrебном отпуске, высвобождением при расторжении трудового договора в
связи с осуществлением мероприжиiт по сокращению штатq реорганизацией
или ликвидацией МУК <<Балейский КДЦ) и IV[И( <<Балейская I_F>>,

установлением инв€rлIцности, другим уважительным цричинам, выплаты из
средств экономии производятся за фактически отработанное BpeMrI в данном
r{етном периоде;

оработникам, вновъ поступившим и отработавшим неполный месяц,
выплаты из средств экономии моryт быть выплачены по решению директора
ММ{ <<Балейский КД{) и МУК <Балейская I-p) пропорцион€tльно
отработанному времени ;

оработникам, уволившимся до конца месяца без уважителъной пршины
или уволенным за нарушение трудовой дисциплины, выплаты из средств
экономии не [роизводятся.



Приложение Nsl
к Методике расчета предельньrх размеров фонда

оплаты труда работников МУК <Балейский
КДЦ) и МУК кБалейская I]Б> на финансовый

год

Предельный размер должностного (базового) оклада

работников МУК <<Балейский КЩЩ>> и МУК <<Балейская ЩБ>>

Наименование должности

1 2

,Щиректор 25 000 00

Заместитель директора 20 000,00

Заведующий методическим отделом |7 925,00

Заведующий ОВОН |7 925,00

Заведующий отделом комплектования |7 925,00

Заведующий отлелом обслуживания |7 925,00

Заведующий СПИКИ I7 925,00

Заведующий филиа-ltом |7 925,00

Хормейстер |7 925,00

Техник-программист 13 328,00

Методист 13 986,00
Библиограф 13 986,00

13 986,00

Руководитель кружка 13 000,00

Культ. организатор 13 000,00

Библиотекарь



к методике расчета .,o"o.r*""oTЁJ:;'"'ffi:*;
-_-9тлаты 

Труда работников МУК <Бапейский
КДЦ) и МУК кБа-шейская ЩБ> на финалrсовый

год

Порядок предоставления выплат
за интенсивность. и высокие результаты труда

работникам МУК <<Балейский КЩ} 
" 

tVrУк,с"rrЬi.кая 
ЩБ>>

1. ВыплатЫ за интеЕсиВностЬ И высокие резулътаты работыустанавливu}ются работникам в зависимости от их фчоrи"йпоt .u.ру*енности,rIастиrI в подготовке и ре€rлизаций услуг государственного заданиrt.2, ВыпОлнение показателей .о.удuр.rй"о.О задания подтверждается
утв ержденными документами.3. Выплата за
устанавливается:

. за выIIолнение основных показателей
ежегодно устанавливаемых Учредителем;

деятелъности учреждения,
, за вЕедрение новых форм и применение передовьIх методов работы, заисполъзование новых технологий;
, за выполнение работ, Ее входящих в круг осЕовных обязанностейработника, В том числе связанных с реализацией rIреждением краевых,целевых и ведомственнъгх целевых программ;
, за организацию методической работы с IчtуI-Iицип€lлъными учреждениrtмикулътуры работникам уrреждений, выполняющих функции краевъIхметодических центров.
4- Конкретный р:вмер надбавки каждому работающему опредеJuIетсяруководителем r{реждениrl В текущем году на плаЕовый период с rIетомуровня интенсивности и результативности работы, достигнутого каждымработником в текущем году.
5, Руководителъ rIреждения при необходимости может вносить изменеЕиrIв утвержденные на текущий год р€вмеры надбавки за интенсивностъ и высокиерезулътаты работы.
6' Содержание настоящ,D( критериеВ дJUI установления выплаты заИНТеНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИе РеЗУлътаты труда может уточшIтъся и дополIUIтъся с}п{етом специфики учреждениrI при ра:}работке положения об оплате труда истимулировании работников rфехqдениrt,

интеIIсиВностЬ И высокие резулътаты работы



Приложение Ns3

к Методике расчота предельньж размеров фонда
оплаты труда работников МУК <Балейский

КДЦ) и МУК кБалейская ЩБ> на финансовый
год

ПоряДокПреДосТаВлеIIияВыПлатЗакачесТВоработы
работпикам }ДУк <<Балейский кДц)) и IyfYK <<Балейская ЩБ>>

Критериями оценки труда работников муК <<Балейский КДЦ> и IVпrК

кБалейская ЦБ) дJlя определения размеров выплат качество выполняемых

работ являются следующие показатели деятелъности :

о повышение деловой регryтации )ru{реждения (проведение открытых

мероприrtтий, совместных меропри жиiт с семъями, социЕtльными партнерами,

коллегами из другI,rr( районов);
о активнО.-1лruar"е в работе методических объединений, групп;

о качественное замещение времеЕно отсутствующего работника;

о своевременЕое оформпение документов, отчетов, выполнение пJIана

работы структурного подразделения, филиала;
о высокИй уровеНъ инфорМационно-методической работы;

о наставниtIество фабота с молодыми специапистами, руководство

творческой группой, методическим объединением);

о отсутствие претензий к деятельности структурного подра:}деления,

филиала со стороны администрации уIреждени,I ;

о отсутствие обоснованных претензий от физических и юридитIеских лиц

оДостижениеУсТаноВЛенныхПоказаТелеЙТВорЧескоиакТ]

формирований, самодеятелъньtх Црупп, групп по интересам, читателеи,

одаренных людей;
о повышение квалификации;
о подготовка и уrастие шryбных формирований, самодеятельных групп,

групп по интересам, читателей, одаренных людей в смотрах, фестивалях,

КОНКУРСаХ 
йе нястоятттих l оценки качества работы может

Содержание настоящих критериев дJIя

уточнять ся И дополняться с учетом специфим )лреждения при разработке

,rооо*."ия об оплате труда и стимулировании работников }п{реждени,I,

при налrтlии взысканий, уITущений в работе, ненадлежащего исполнени,I

своих должностных обязанностей основание и ра:}меры выплат

стимулирующего характера пересматривЕtются в индивидуutльном порядке,

L


