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АДМИНИСТРАЦИЯ
БАлЕЙского vtуниципАлъного окрутА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯ)КЕНИЕ

uT <_{Z> февраля 2О25 года

г. Балей

Об утверждении Плана
мероприятий по снижению уровня
теневой занятости и легализации
трудовых отношений на территории
Балейского муниципального округа
Забайкальского края на 2025 год

Во исполнение tý/нкта 1 перечня поручений Президента Российской
Федерации от 29 авryста 2021 года J\Ъ Пр- 1571, пункта 2 раздела 1 протокола
ЗаСеДаНия МежведомственноЙ рабочеЙ группы по вопросу восстановлениrI
РЫНКа ТРУДа под председательством Заместителя ПредседатеJuI
Правительства Российской Федерации от 3 декабря2021 года М 1б, в целях
Ре€ШИЗаЦИи мерогtриятиЙ, направленных на снижение уровня теневоЙ
З аНятосТи и легализации трудовых отношен ий на территор ии Заб айкаJIьского
края, руководствуясь статьей 32 Устава Балейского мунициlт€tльного округа
Забайкалъского крш, администрация Балейского муницип€tJIьного округа
Забайкальского края р а с п о р я ж а е т с я:

1. Утвердить прилагаемый ГIлан мероприятий по снижению уровня
теневоЙ занятости и легЕtлизации трудовых отношениЙ на территории
Балейского муницип€IJIьного округа Забайкальского края на 2025 год.

2. Ответственным исполнителям в пределах своих полномочий
обеспечить выполнение мероприятий, предусмотренных Планом
МероПриятиЙ по снижению уровня теневоЙ занятости и лег€Lлизации
ТРУДОВых отношениЙ на территории БалеЙского муницип€Lльного округа
Забайкальского края на 2025 год.

З. Контроль за выполнением настоящего расцоряжениrI возложить
на ЗаМесТиТеля главы БалеЙского муниципЕtльного округа ЗабаЙк€tльского
края, начальника Отдела экономики - Ваулину Надежду Александровну.

4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте
администрации БалеЙского муниципztлъного округа ЗабаЙкшrьского края в
информационно-телекоммуникационной сети Интернет (baleysk.75.ru).

5. Настоящее распоряжение опубликовать в сетевом издании
<Балейское обозрение) (}rttps ://Sж *j:i * кая-новъ, рф).

6. Настоящее распоряжение вступает в сиJIу на следующий день,
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после дня его официального вания

глава Балейского
муниципаJIьного
Забайкалъского края

Исп.: Тюкавкина Екатерина Андреевна

Е.В. Ушаков



утвЕржшн
распоряжением администрации

Балейского муницип€tlrьного округа
Забайкальс,кого края

от << /? >> февраля 2025 года Ns _Ц
IIЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений
IIа территории Балейского муниципального округа Забайкальского края на 2025 год

ль
п/п

Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок Ответственный исполнитель,
соисполнитель

1 2 43 5
1 Информировilние работодателей на проводимьD(

мороприятиях, размощение информации о
последствиrIх неформа_llьной занятости,
применении незаконньIх схем выплаты
заработной платы в газете <<Ба_гrейская новь)), Еа
сайте Балейского муниципi}пьного округа
Забайка_пьского крffi, в сетевом издании
<<Балейское обозреЕие> (httрs://ýатеЁс$ая-
il,овь.рф)

граждан о негативньIх
последствиrIх
неформальной занятости

повышение
информированности

уровня Постоянно администрация
муниципаJтьного

Забайкаrrьского краJI

Балейского
округа

2 Обесuечение рабочей группой по
противодействию неформальной занятости
населеЕия на территории Балейского
муниципaльного округа Забайкальского края

работы <<горячей линии) по вопросаNI
легаJIизации трудовьпr отношений

,Щоступность информации
и безопасность в её
поJryчении

Постоянно администрация
муниципi}льного
Забайкальского края

Ба-пейского
округа

1J Организация и проведение заседаний рабочей
группы по противодействию неформалыrой

Выработка
скоординированньtх

По мере
необходимости

администрация Балейского
муницип€}льного округа

исполнения



1 2 3 4 5занятости населения на территории Балейского
муЕиципiLпьного округа Забайка_llьского lсpall

действий по решению
проблем неформальной
занятости, повышение
tмсленности 

работников,
оформленньгх в
соответствии с
цrебованиями трудового

Забайкальского Kpiul

4 деятельности межведомственной
комиссии по мобилизации нi}логовьD( доходов в
консолидированный бюджет Балейского

Организация

забайкальского

Снижение
задолженности
заработной плате

объемов
по

в соответствии
с планом
работы

комиссии

комитет по
администрации
муниципального

финапсам
Балейского

округа
забайкальского

5 проведения мероприятий по
tIроверке, в пределах своих полномочий,
хозяйствующих субъектов, осуществляющих
рiвные виды экономической деятельности, с
участием оргr}нов KoHTpoJUI и надзора

Организация Повышение чисJIенности
работников, оформленньrх
в соответствии с
требованиями трудового
законодательства

ежемесячно Балейского
округа

администрация
муниципального
Забайкальского края

6

рабочей группой по противодействию
неформальной занятости на территории
Ба_пейского муниципzrльного округа
Забайкальского крш, по посryпившей
информации при работе <<горячей линии) по
вопросу легализации трудовьIх отношений,
незiжоЕньIх схем выплаты заработной платы

Осуществление профилактических

работодатеJuIми, наработающими территории
Балейского мунициtIilJIьного округа
забайка-llьского

визитов повышение численности
работников, оформленных
в соответствии с
требованиями трудового
законодательства

постоянно администрация
муниципального
Забайкальског0 Kparl

Балейского
округа

8 Направление информации
нарушений трудового законодательства в части
использования труда наемных

о вьuIвленньг< фактах

работников без
отношений в

повышение численности
работников, оформленньтх
в соответствии с

дового

по мере
вьUIвления

администрация
муниципt}льного
Забайкальского края

Балейского
округа



1 1 3 4 5
межрайонную прокуратуру, Госуларственную
инспекцию труда, Управление Федеральной
налоговой

законодательства

9 Представление в Министерство труда и
соll,иа,ьной заLциты н,аселения Забайкачьск0,1"о
края отчетов о вьuIвленньгх фактах нарушений
трудового законодательства в части
использования труда HaeMHbIx работников без
оформления трудовьIх отношений в цеJIях

повышение численности
работников, оформленньгх
в соответствии с
требованиями трудового
законодательства

ежемесячно,
ежеквартально

администрация
муниципаJIьного
Забайкальского Kpajl

Балейского
округа

10 Мониторинг юридических лиц, индивидуальньIх
предпринимателей, вновь зарегистрироваЕньIх на
территории Балейского муниципilJIьного округа
Забайкаrrьского крш, с целью KoHTpoJuI
оформления трудовьIх отношений с работника:rли

повьгшение численности
работников, о формленньIх
в соответствии с
требованиями трудового
законодательства

постоянно ад4инистрация
муниципirльного
Забайкальского KpaJ{

Балейского
округа

службы


