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Об утверждении Плана работы по
осуществлению переданных
отдельных государственных
полномочий в сфере труда на 2025
год

В соответствии с Законом Забайкiшьского края от 29.12.2008 г. Ns 100-

ЗЗК (О наделении органов местного самоуправлениJI муницип€tльных

районов и городских округов отдельными государственными полномочиями
в сфере труда), с 1,.IeToM рекомендаций к формированию плана работы
специалистов по охране труда муниципаJIьных образований Забайка-гlьского
края на 2025 годl руководствуясь статьей' З2 Устава Балейского
муниципаJIьного округа Забайка;rьского края, администрация Балейского
муницип€Lльного округаЗабайкальского края, р а с п о р я жа ет с я:

1. Утвердить ГIлан работы по осуществлению переданных
отдельных государственных полномочий в сфере труда на 2025 год
(приложение прилагаетоя).

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложиТЬ
на заместителя Главы Балейского муниципЕLIIьного округа, нач€Lльника отдела
экономики Ваулину Надежду Александровну.

З. Настоящее распоряжение вступает в сиJtу на следующий день
после дня его официальнOго опубликования.

4. Настоящее
кБалейское обозрение))

опублико.

глава Балейского
муниципаJIьного
Забайкальского края Е.В. Ушаков

ватъ в сетевом издании

для
дOкуtirЕнтOв

Исп, : Тюкавкина Екатерина Аядреевна



Приложение утверждено
распоряжением

админи стр ации Ба_гt е йс кого
муниципаJIьного округа

Забайкальского края
от <<;tУ >>

плАн
работы по осуществлению, переданных отдельных государственных полномочиЙ

в сфере труда на 2025 год

,>*Z?"L+ 2025 года
JYs "rc

Основные направления деятельности:
_ оценка состояния проведения специальной оценки условий труда;
- анализ состояния условий и охраны труда в организациях.

Nь
п/п

fIаименование мероприятий Срок исполнения исполнитель Примечание

1 ПроведениемониторингасостояниrI 
]

условий и охраны труда у работодателей,
осуществляющих деятельность на

территории Балейского муницип&iIьного
округа Забайкалъского крм посредством

программы в приложении Microsoft
Access. В течение года вносить сведения

о работодатеJuIх муницип€Lпьного
образования в данную программу

и в установленн

за первое полугодие
текущего года - до 2l

июля 2025 года;
за2025 год - до 30
января 2026 года.

Ведущий
специалист Отдела

экономики
администрации

Ба-гtейского
муницип€tпьного

округа



Минис
Ведущий

специалист Отдела
экономики

администрации
Балейского

муниципапьного
округа

до 20 июня 2025 года;
до 19декабря 2025 года.

2 Продолжить ежегодный мониторинг о
проведении специа-ltьной оценки условий

труда в организациях Балейского
муниципrLпъного округа Забайкальского

края.
Направлять в адрес Министерства:

- информацию о специ€rльной оценке

условий труда среди организаций и
индивидуагIьных предпринимателей (по

установленной Министерством форме в

формате Ехсе1);
- таблицу <<Сведения о декJIарируемых

рабочих местаю>;

-информацию о потребности в

проведении специальной оценки условий
труда в бюджетных )чреждениrIх,
находящихся в ведомстве органов

местного самоуправления (по

установленной Министерством форме в
Ехсе1

Ведущий
специалист Отдела

экономики
администрации

Балейского
муницип€шьного

до 10 апреля 2025 годаМониторинга условий и охраны труда
женщин, который включает в себя

подготовку пояснительной записки и
<<Реестр условий труда женщин>, с
вкJIючением всех организаций, в

которых осуществляют свою
деятельность

аJ



Пояснительную записку
по Приложению Ns 1 и реестр направить

на эл
Ведущий

специ€tлист Отдела
экономики

администрации
Балейского

МУНИЦИП€LПЬНОГО

округа

до 01 апреля 2025 года

до 30 апреля 2025 года

до 5 мая 2025 года

4 Провести обследование состояниrI

условий и охраны труда в организациях
строительной отрасли, осуществляющих
деятельность на территории Балейского
муниципапъного округа Забайкальского

крш, с оказанием консультативно-
методической помощи.

По результатам обследовагrий и
подготовки анаIIиза, провести совещания

с работодателями данной отрасли с

доведением информации о

результатах анiLпиза состояния условий и
охраны труда и рассмотрении принrIтых
мерах работодателями по устранению

выявленных нарушений.

Результаты ан€Lпиза и информацию о
приводимых совещаниях (с

предоставлением повестки и протокола
совещания) с работодателями

строительной оц)асли,
предоставить в Министерство труда и

соци€Llrьной защиты населения
забайкальского



анапиза должно соответствовать
структуре, указанной в Приложении Ns 3
к рекомендациям Министерства труда и

социЕtльной защиты населения
Забайкальского края).

5 Провести ан€шIиз состояниrI условий и
охраны труда в жилищно-коммунапьном

хозяйстве. Анализ проводить по

результатам посещений организаций и
индивидуальных предпринимателей.

до 20 мая 2025 года Ведущий
специЕLlrист Отдела

экономики
администрации

Балейского
МУНИЦИП€LПЬНОГО

округа
6 Составление кварт€Llrьных и годового

отчетов о цроведенных мероприятиrIх по
осуществлению государственных

полномочий и направление в
Министерство трудовых ресурсов и

демографической политики
Забайкальского края.

до 10 апреля,
до 10 июля,

до 10 октября,
до 10 января и

годовой до 20 января
следующего года за

отчетным

Ведущий
специалист Отдела

экономики
администрации

Балейского
МУНИЦИП€UIЬНОГО

округа
] Организация работы межведомственной

комиссии цо oxp€lнe труда в Балейском
муниципапьном округе Забайкальского

края.

ежеквартально Ведущий
сшециапист Отдела

экономики
администрации

Балейского
МУНИЦИПZLIIЬНОГО

округа
8 Организация работы территориальной

трехсторонней комиссии
ежеквартально Ведуrций

специ€Lлист Отдела



экономики
администрации

Балейского
муницип€lJIьного

округа

9 Организовать работу по выявлению и
анапизу вцедрения IIередового опыта в

области безопасности и охраны труда в
организациях Балейского

муниципапьного округа Забайкальского
края. Информацию о внедрении

передового опыта в области
безопасности и охраны труда в

оргаЕизациях, осуществляющих свою
деятельность на территории

муниципЕLпьного образования
Забайкальского края, направлять в

Минис

ежеквартально не
позднее 01-го числа

месяца, следующего за
отчетным

Ведущий
специаJIист Отдела

экономики
администрации

Балейского
муниципапьного

округа

10 Разрешение коллективных трудовъIх
споров, заявлений, жа_поб и принrIтие
необходимьtх мер в соответствии с

законодательством.

по мере
необходимости

Ведущий
специалист Отдела

экономики
администрации

Батtейского
МУНИЦИП€LПЬНОГО

округа


