
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛЕЙСКОГО NГУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУТА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВШНИЕ

ulb, 2025 года JФ
г. Балей

о впесении изменений в постановление
администрации Балейского
муниципального округа
Забайкальскоrо края от 17 января 2025
года ЛЬ45 <<Об утверждении Методики
расчета предельных размеров фонда
оплаты труда работников NIYK
<<Балейский культурно-досуговый
центр)> и NrУК <<Балейская

центральная библиотека>> на
финансовыйгодD /{/rq пД+i gr tr: Фý, а#,!{ */ý,ý'/1/

В соответствии с реш€нием Совета Багlейского муниципЕlльного округа
Забайкалъского края от 05 дёкабря 2024 года Ns54 <<Об огlлате труда работников
муниципЕlJIьных уrреждений , Балейского муниципЕlпьного округа
Забайкальского KpEtя>), руководствуясь статьей 32 Устава Балейского
муницип€tльного округа Забайкальского крш, администрация Балейского
муницип€tльного округа Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в Методику расчета пределъньж ра:}меров фонда
оплаты труда работников МУК <<Балейский кульryрно-досуговый центр) и
NfИ( <<БалейскаJI центральн€и библиотеко> на финансовый год следующие
изменениjI:

1.1. подгryнкт 3.5. шункта 3 изложитъ в новой редакции:
(3.5. В пределах базового фонда оплаты труда работtlикам <Балейский

КД{) и МУК <<Балейская I_P> выплачиваются:
.ежемесячная надбавка за рабоry в сельской местности к должностному

(базовому) окладу в р€вмере 25%. ,Щанная надбавка повышает окJIады
(должностные оклады) с образованием нового окJIада;

.ежемесячная надбавка за высJryry лет в рzвмере до 15yо к должностному
(новому) окJIаду.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в
зависимости от общего количества лет, проработанных в rIреждениях
культуры, искусства и образования в сфере культуры (государственных и или
муниципалъных) согласно следующим нормативам:

о при стаже работы от 1 до 5 лет - в р€вмере 5 Yо;
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о при стаже работы свыше от 5 до 10 лет - |0 %;

о при стаже работы свыше 10 лет без ограничеЕиrI срока действия 15

%.
Ежемесячнм надбавка за высJIуry лет

устанавливается без ограничениjt срока действия;
оежемесячнм надбавка за интенсивность

не образует окJIад и

в размере до 100% к

должностному (новому) окJIаду устанавливаются приказами МУК <Балейский

кДЦ) и МУК <Балейская ЩБ> Еа календарный год. Порядок предоставлеЕиrI

выплат за интенсивность и высокие результаты Труда устанавливается
Приложением J\Гs 2 к настоящей методики;

оежемесячная надбавка за высокие резулътаты работы в размере до |20Yо

к должностному (новому) окладу устанавливаются прик€вами МУК <Балейский

кДЦ) и МУК <Балейская ЩБ> на к€IJIендарный год. Порядок предоставлениrI

выIIлат за интенсивность и высокие результаты Труда устанавливается
Приложением J\Ъ 2 к настоящей методики;

.ежемесячная надбавка молодым специ€Lлистам, явJUIющимся в возрасте

до 35 лет вкJIючительно, впервые заключившим трудовой договор с директором
МУК <Балейский К.ЩЩ> и директором МУК кБалеЙская LЩ> в течении пяти лет

после завершения обl^rения по основным профессиональным образовательным
программам и (или) по программам профессионutльного обуrения, в ТоМ ЧиСЛе

имеющим трудовой стаж, полуrенный в период обуrения по осноВныМ
профессион€tJIьЕым образовательным программам и (или) по про|раММаМ

профессионzшьного обучения, устанавливается размер 20% оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы.

Надбавка молодым специапистам устанавливается на срок до трех лет с

момента закJIючения трудового договора, указанного в абЗаце ПеРВОМ

настоящего подпункта.
При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодОгО

специалиста в течение трех после закJIючения с учреждением Трудового

договора, в другое учреждение ранее установленн€uI надбавка сохраняеТСя;
.ежемесячная надбавка молодым специаlrистам укitзных категорий

работников, являющихся лицами в возрасте до 35 лет вкJIючиТеЛьнО,

завершившим об1^lение по основным профессионаJIьным образовательныМ
программам и (или) программам профессион€шьного обучения, впервые
закJIючившим в течение пяти лет после завершениrI об1..rения с

государственным учреждением трудовой договор в соответствии с полу{енной
квалификацией, в том числе имеющим трудовой стаж, полrIенныЙ в период
обуrения lrо основным профессион€uIъным образователъным программам и
(или) по программам профессионztльного об1^lения, дополнительно

устанавливается к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы в

первые три года в размере 80О/о, в течение четвертого года работы в размере
60О^, в течение пятого года в размере ЗOО/о.

Надбавка молодому специ€rлисту ук€lзной категории устанавливается на
срок IuITb лет с даты заключенш трудового договора, но не более чем до
достижения им возраста 35 лет включительно. При трудоустройстве (в том



числе в порядке перевода) молодого специ€шиста ук€tзной категории в период
действия надбавки после закJIючения с уIреждением трудового договора, в

другое }чреждение ранее установленнЕuI н4дбавка сохранrIется. Надбавка
молодому специЕrлисту указной категории начисJuIется работнику по основному
месту работы пропорционЕtлъно отработанноIчry времени ;

.ежемесячная надбавка ук€вным категориям работников,
осуществJuIющих деятельность по наиболее востребованным должностям
(профессиям, специЕlпьностям) устанавливается в размере 5аYо минимЕл.пьЕого

ра:}мера оплаты труда, в соответствии с Федералъным законом от 19 июнlI 2000
года JЕ82-ФЗ (О миним€tльном рi}змере оплаты трудa> и начисJrяется

работникам должностей (профессий, специапьностей), предусмотренных
перечнем наиболее востребованных должностей (профессий, специЕrльностей),

утвержденного прик€вом Министерства культуры Забайкальского края на
соответствующий период времени. Надбавка не образует новый окJIад и
начисляется работнику по основному месту работы пропорцион€tльно
отработанноtпtу времени, пропорционaльно занимаемой ставке, но не более
одной;

.ежемесячная надбавка работника, занятым на рабочих местах,
находящихся в мЕLлых населенных пунктах Забайкапьского края осуществJuIется
в соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 24
июля 2024 года Ng368 и перечня м€lлых населенных пуяктов Забайк€tльского
кршо утвержденного Министерством строительства, дорожного хозяйства и
транспорта Забайкапьского кр€ш.).

1.2. Приложение ЛЬ1 изложить в новой редакции:
((

Приложение Nsl
к Методике расчета предеJIьньж ptшMepoB фоода

оплаты труда работников МУК кБалейский КДЦ)
и МУК <Балейская ЩБ> на финшrсовый год

Предельный размер должностного (базового) оклада

работников МУК <<Балейский КЩЩ> и МУК <<Балейская ЩБ>>

Наименование должности
Предельный размер должностного

(базового) оклада
1 2

Директор 25 000,00
Заместитель директора 20 000,00
Заведующий методическим отделом |7 925,00

Заведующий ОВОН |7 925,00

Заведующий отделом
комплектования

17 925,00

Заведующий отделом обслуживания 17 925,00

Заведующий СПИКИ t7 925,00

Заведующий филиалом t7 925,00

Хормейстер t7 925,00

!



Специалист по |7 925,00

Техник- 13 з28 00
13 98 00
13 986,00
13 986
13 000 00

Культ. Организатор 13 000 00
).

3. Контролъ за исполнением настоящего постановления возложить на

заместителЯ главЫ Балейского муниципаJIьного округа по соци€tльным

вопросам Соловьеву Т.Р.
4. Настоящее постановление вступает в сиJry на следующий денъ после

дrul его официального оrryбликованиrl и распространrIется на правоотношениrI,

возникшие с 1 января 2025 года.
5. Настоящее постановление оrryбликовать в сетевом издании <Балейское

обозрение> (бал-ейская-новь.рф).

Глава Ба-гlейского
муницип€lJIьного округа
Забайкальского края

Исп.,Щобровоrьская В,А.
5-|7-4l

Е.В. Ушаков
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